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o8, 44 1_DGR_1892_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 9 ottobre 2008, n.
1992

LR 20/2006, art. 27 - Approvazione dell'atto d'indirizzo con-
cernente i principi, gli elementi informativi e i criteri minimi di
redazione del bilancio sociale, nonché la tempistica per 'ade-
guamento all'obbligo di redazione annuale da parte delle coo-
perative sociali e dei loro consorzi.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA |a legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20 (Norme in materia di cooperazione sociale), con parti-
colare riferimento all'articolo 27, il quale dispone che:

1) le cooperative sociali e i consorzi iscritti all'Albo regionale delle coaperative sociali hanno 'obbligo di
redigere annualmente if bilancie sociale, quale condizione per l'accesso agli incentivi previsti dalla legge
regionale 20/200¢ e all'accreditamento di cui all'articolo 3, comma 4, lettera c);

2) con atto di indirizzo la Giunta regionale definisce i principi, gli elementi informativi e i criteri minimi di
redazione del bilancic saciale, nenché la tempistica per 'adeguamento all'obbligo di redazione annuale
nelfsttica di introduzione graduale dello strumento;

3} il bilancio sociale fornisce informazioni, in particolare, sulle forme di coinvelgimento dei soci, dei lavo-
ratori e dei destinatari delle attivita nelia vita associativa delle cooperative sociali e dei loro conserzi;
VISTO l'articelo 1, comma 4, della legge regionale 20/28086, il quale prevede che la Regione pramuave,
sastiene e valorizza in particolare le cooperative sociali qualificate da:

a) coerenza organizzativa e funzionale con i principi concernenti il coinvolgimento dei soci, dei lavoratori
e dei destinatasi delle attivitad nella vita associativa, da perseguire attraverso linformatzione, la consulta-
zione e la partecipazione democratica nelle scelte da adottare;

b) radicamento arganico e stabile con il territorio in cui svolgone le loro attivita, attraverso |z collabora-
zione con enti e assaciazioni espanenziali degli interessi sociali delle comunita territoriali;

c) orientamento delle attivita a favore delte persone piti bisognese di aiuto e sostegno, in quanto inca-
paci di provvedere alle proprie esigenze;

d) qualita ed efficacia def pracessi di inserimento lavorativo delte persone svantaggiate, alla cui proget-
tazione e attuazione collaborine attivamente, oltre alle cooperative sodiali, gli enti pubblici competenti
e le stesse persone svantaggiate;

e) presenza al proprio interno di persone svantaggiate in misura superiore alla percentuale minima pre-
vista dall'articolo 4, comma 2, della legge 8 navembre 1591, n. 381 (Disciplina deile cooperative saciali);
f) produziane di innovazioni che miglierino le capacita operative nello svolgimenta delle loro attivitd;
VISTO altresi larticolo 12 della legge regionale 20/2c06, che, nel disporre [listituzione del Comitato
regionale tecnico consultive per la cooperazione sociale, assegna, tra Yaltro, a tale organismo if compito
di esprimere pareri e di proporre iniziative in materia di incentivazione alla cooperazione sociale;

VISTO il decreto del Ministro della solidarieta sociale 24 gennaio 2008, con cui sono state adottate le
linee guida per la redazione del hilancie sociale da parte delle organizzazioni che esercitana Fimpresa
sociale, ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del decreto legislativo 24 marzo 2806, n. 155 (Discipling del-
Fimpresa sociale, a norma della legge 13 giugno 2805, n, 118}

RITENUTA la necessita di ricercare I'armonizzazione delle previsioni della legge regionale 20/2006 con
la pertinente normativa di cui al decreto legislative 155/2006 e di collegare lintroduzione graduale del-
l'obbligo di redaziene del bilancio sociale alle dimensioni del sgggetto che vi & tenuto;

CONSIDERATA Yopportunita di focalizzare I'attenzione in particolare sull'identificazione ed esplicita-
zione di quegli elementi e parametri che, corrispondendo alle esigenze informative del bilancio saciale,
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dispiegano altresi utilita nelle procedure contributive e di accreditamento;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Camitato regionale tecnico consultive per la coope-
razione saciale nella riunione del 23 giugno 2008 sul testo proposto di atto di indirizzo, nonché sugli
aggiustamenti in tale sede concordati;

VISTO lo Statuto speciale della Regione;

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attivita produttive,

alfunanimit3,

DELIBERA

1. E’ approvato l'atto d'indirizzo concernente i principi, gli elementi informativi e i criteri minimi di reda-
zione del bilancio sociale, nonché la tempistica per 'adeguamento all'obbligo di redazione annuale da
parte delle coaperative sociali e dei laro consorzi, al sensi dell'articolo 27 della legge regionale 20/2008,
nel testo allegato alla presente deliberazione della quale fa parte integrante.

2. La presente deliberazione & pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione.

ILPRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

o8 44_1_DGR_1992_2 ALb1

Atto diindirizzo concernente i principi, gli elementi informativi e
i criteri minimi di redazione del bilancio sociale, nonché la tem-
pistica per 'adeguamento all'obbligo di redazione annuale da
parte delle cooperative sociali e dei loro consorzi, ai sensi del-
I'articolo 27 della legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20 (Norme
in materia di cooperazione sociale)

PARTE A

Bilancio sociale

1. Descrizione della metodologia e delle modalita adottate per la redazione e I'approvazione del
bilancio sociale

Descriziane della metodologia. Quanda cid sia consentito daila natura delle attivita svolte e dalla ti-
pologia dei beneficiari diretti e indiretti delle stesse, alla valutazione di cui al punto 4., lettera d), deve
procedersi secondo modalita partecipate, che prevedano l'esplicito coinvolgimento dei beneficiari delle
attivita, diretti e indiretti, In ogni caso, la valutazione di cui al punto 4,, lettera d), deve essere realizzata
con il coinvolgimento di tutti caloro che hanne prestato la propria opera presso la cooperativa, sia a
titolo professionale sia a titolo volontario, secondo metodologie che vanno adattate alla dimensicne e
alla tipologia della cooperativa stessa.

I bilancio saciale & sottoposto all'approvazione dei competenti organi sociali congiuntamente al bilan-
cio di esercizio,

Specificazioni:
periodo di riferimento corrispondente all'esercizio non corrispondente al-
contabile I'esercizio contahbile
eventuale bilancio preventivo saclale s NO

argana che ha approvato il bilancio sociale
argano che ha controllato il bilancio sociale
data di approvazione

obbligo di deposito presso il registra delle im-
prese ai sensi dell'art. 10, comma 2, del decreta Sr NO
legislativa 155/2006

2. Informazioni generali sulla cooperativa e sugli amministratori

a) nome della cooperativa;

b} indirizzo sede legale;

c) altre sedi secondarie;

d) nofninativi degli amministratori, data di prima nomina e periodo per il quale rimangona in carica;

e) nominativi dei soggetti che ricoprono cariche istituzionali;

f) settoti nei quali la cooperativa produce o scambia beni e servizi di utilita sodiale, con indicazione dei
beni e servizi pradotti o scambiati.
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3. Struttura, governo ed amministrazione della cooperativa

a) informazioni sull'oggetio sociale come previsto nello statuto;

b) forma giuridica adottata dalla coaperativa, con evidenza delle eventuali trasformazioni avenute nel
tempo;

c) previsioni statutarie relative all'amministrazione e al controlla della cooperativa;

d) modalita seguite per la nomina degli amministratari;

e) particolari deleghe conferite agli amministratori;

f)informazioni sui soci della cooperativa con indicazione del lora numero ed evidenza dei soci finanziato-
ri, dei soci volantari e delle persone svantaggiate di cui allarticolo 13, comma 1, lettere a) e b}, della legge
regionale 20/2006, def soci dimessi o esclusi;

g) relazione sintetica della vita associativa, con lindicazione del numero di assemblee svoltesi nell'anno,
del numero di soci partecipanti all'assemblea annuale per I'approvazione del bilancio e dei temi sui quali
i soci sono stati coinvalti, con particolare riferimento agli aspetti dellinfarmazione, della consultazione e
della partecipazione democratica nelle scelte da adottare;

h) mappa dei diversi portatori di interessi con indicazione del tipo di relazione che lega la cooperativa
alle singale categorie (sodi, addetti, dienti e committenti, utenti, fornitori, sosteniteri finanziari, pubblica
amministrazione, comunita locale,

i} compensi, a qualungue titolo corrisposti, ad amministratori e a persone che ricoprana cariche istitu-
Zionali elettive o nan nella cooperativa;

[y compensi, a qualungue titolo corrisposti, a soggetti eventuaimante incaricati del controllo contabile;
mj indicazione del valore massimo e del valore minimo delle retribuzioni lorde dei laveratari dipendenti
della cooperativa con distinta evidenza di valore della retribuzione e numerosita per le diverse tipologie
di contratta di lavoro, con distinzione per i saci lavoratori e per le persone svantaggiate di cui all'articalo
13, comma 1, lettere a) e b), della legge regionale 20/2006;

n) compensi corrisposti per prestazioni di lavoro non regolate da contratto di lavoro dipendente, con
distinta evidenza di valare della retribuzione e tipologia di contratto, con distinziene per i soci lavora-
tori e per le persone svantaggiate di cui all'articalo 13, comma 1, lettere a) e b}, della legge regionale
20/2006;

o) numero di donne e di persone svantaggiate di cui all'articolo 13, comma 1, lettere a) e b), della legge
regionale 20/2006, sul totale dei lavoratori, con dettaglio per ciascuna tipologia di contratto di lavoro ed
indicazione delle ore di lavora prestate;

p)imprese ed altri enti in cui la cooperativa abbia partedipazioni, a qualunque titolo e di gualungue enti-
t3, con indicazione dell'attivita svolta dagli enti partecipati e dell'entita della partecipazione;

g) imprese ed altri enti che abbiano nella cooperativa partecipazioni, a qualungue titole e di gualunque
entita, con indicazione dellattivita svolta dagli enti partecipanti e dell'entita della partecipazione;

) principali reti e collaborazioni attive con enti pubblici, cooperative sociali, altri enti senza scopa dilucro
ed altre imprese commerciali, specificando |a natura del rapporto e delle intese, con particolare riguardo
agli aspetti concementi fa collabarazione con enti ed associazioni esponenziali degli interessi sociali
delle comunita territoriali;

s) totale dei volontari attivi nelf organizzazione nell'ultimo anno e tipo diimpiego pressa 'organizzazione,
con indicazione del numero di coloro che sono entrati e usciti nel suddetto periodo;

t) numero e tipologie dei beneficiari, diretti e indiretti, delle attivita svolte;

u) valutazione degli amministratori circa i rischi di tipo economico-finanziarie cui fa coaperativa & poten-
Zalmente espasta e dei fattori generali che possono compromettere il raggiungimenta dei fini istituzio-
nali e descrizione delle procedure poste in essere per prevenire tali rischi.

4. Obiettivi e attivitd

a) finalita principali della cooperativa, in coerenza con quanto previsto nelfatto costitutive o statuto e
con specifico riferimento agli obiettivi di gestione dell'ultimo anne;

b) riassunto delle principali attivita che la cooperativa pane in essere in relazione all'aggetto sociale con
specifica descrizione de! principali progetti attuati nel corso dell'anno e con particolare riguardo alle atti-
vita orientate a favore delle persone pil bisognose di aiuto e sostegno, in quanto incapaci di provvedere
alle proprie esigenze, nanché alla produzione di innovaziani che hanno migliorato le capacita operative
della cooperativa;

c) analisi dei fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivi, distinguendo tra quei fattori che sono
sottoil controllo della cooperativa e quelli che non lo sono;

d) valutazione - utilizzando specifici indicatori qualitativi e quantitativi - dei risultati conseguiti ed in
particolare dell'impatto sul tessuto sociale di riferimento, dei principali interventi realizzati o conclusi
nellanno, con evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni, con particolare riferimento, per le coo-
perative sociali che svolgona le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b}, della legge 8 novembre
1991, 1. 381 {Disciplina delle cooperative sociali), alla qualita ed efficacia dei processi di inserimento
lavorativo delle persone svantaggiate ed ai livelli di collaborazione raggiunti con gli enti pubblici compe-
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tenti e le stesse persane svantaggiate nella relativa progettazione ed attuazione;

e} forme di cainvolgimento dei lavoratori e dei beneficiari delle attivith nella vita associativa della
cooperativa;

f) descrizione delle attivita di raccolta fondi, pubblici e privati, svolte net corso dell'anne;

g} indicazione delle strategie di mediolungo termine e sintesi dei piani futuri,

5. Esame della situazione economica e finanziaria

a) analisi delle entrate e dei proventi,

b} analisi delle uscite e degli aneri;

c) determinazione del valore aggiunto ed evidenziazione della sua distribuzione tra remunerazione del
persanale (con distinzione def soci e delle persone svantaggiate), delta pubblica amministrazione, del
capitale di credito, dell'azienda e le liberalita e le partecipazioni associative;

d) costi relativi all'attivita di raccolta fondj, entrate conseguite & percentuale di tali entrate utilizzata per
coprire i costi dell'attivita di raccolta fondi;

e) analisi dei principali investimenti effettuati, delle modaiita di finanziamento ed indicazione di come
questi investimenti sano funzionali al conseguimento degli obiettivi della cooperativa,

6. Pubblicita

Descrizione della pubblicita data al bifancio sociale approvate,

Specificazioni:

data di stampa
modalita di stampa cartacea sito internet cd
numero delle copie stampate
invio diretta di n, copiea | saci lavorateri | finanziatori | clienti Q0.ss. altri
no__ n__ n__ n.__. n__
invio/consegna su richiesta a soci tavoratori | finanziatori | clienti 00.55. altri
n__ n__ n___ n__ n___
PARTEB
Tempistica

Ai fini di cui all'articalo 27, comma 1, della legge regionale 20/2006, la redazione del bilancio sociale &
obbligatoria con riferimento agli esercizi chiusi dopo la data del 1° gennaio 2016

Il predetto termine decorre dal 1° gennaio 2011 per le cooperative che al 31 dicembre 2068 rientrarno
nella categoria di microimpresa ai sensi del regolamento recante “Indicazione e aggiornamento della
definizione di micraimpresa, piccola e media impresa ai sensi dell'articolo 38, comma 32, della legge re-
gionale 7/2006", approvato con decreto del Presidente defla Regione 29 dicembre 2005, n, 9463/Pres,,
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione n. 2 dell'11 gennaio 208,

PARTE C
Imprese sociali
Ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui all'articolo 27, camma 1, della legge regionale 20/2008, le
cooperative in possesso della qualifica di impresa sociale af sensi del decrete legislativo 24 maizo 20es,
n. 155 (Disciplina dellimpresa saciale, a norma delia legge 12 giugno 205, n, 118) passona integrare il
bilancio sociale redatto seconda le linee guida di cui al decreto del Ministro della solidarieta sociale 24
gennaio 2008 con gli spacifici elementi informativi richiesti per |a redazione del bilancio sociale di cui
alla Parte A,
VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA



