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TIROCINI ESTIVI (TAC) 2023 
PRESSO AZIENDE CON SEDE IN ALTA CARNIA 

 

Quali sono i vantaggi per gli studenti e le
studentesse?
Possono fare un’esperienza formativa in azienda, dando valore alle
conoscenze che apprendono a scuola. Il tirocinio, attraverso
l’esperienza diretta, può aiutarli a fare scelte consapevoli per il loro
futuro. Conosceranno meglio il contesto produttivo nel quale vivono
Riceveranno un’indennità mensile.

L'indennità viene finanziata dalla Regione FVG tramite il FSE 2014-
2020. In base alle ore di impegno, l'indennità varia da un minimo di
480 € al mese per 30 h ore settimanali fino ad un massimo di 640 € al
mese per 40 h settimanali.

Di quanto è l'indennità che percepiscono
gli studenti? 

Quanto durano i tirocini estivi di questo
programma? 
Il tirocinio è attivabile nell'arco temporale di sospensione estiva delle
attività didattiche. Il tirocinio estivo deve avere una durata non
inferiore a 2 settimane e non superiore a 12.

Quali sono i vantaggi per l'Azienda?
Può contribuire alla formazione dei giovani, affiancandoli nelle attività
quotidiane a personale esperto e qualificato. Può trasmettere ai più
giovani la passione per il lavoro, partecipando al loro percorso di
orientamento e alla scelta dei loro percorsi professionali futuri. Può
fare conoscere ai più giovani il patrimonio di professioni e opportunità
presenti nell’Area dell’Alta Carnia. l soggetti ospitanti dei tirocini
sono imprese private avente sede produttiva collocata nei
comuni rientranti nell’Alta Carnia.

*   La sede produttiva delle Aziende deve
essere in uno dei seguenti Comuni della
Carnia

Ampezzo, Arta Terme, Cercivento, Comeglians, Forni Avoltri, Forni di
Sopra, Forni di Sotto, Lauco, Ovaro, Paluzza, Paularo, Prato Carnico,
Preone, Ravascletto, Rigolato, Sauris, Socchieve, Sutrio, Treppo
Ligosullo, Zuglio.

Quali sono le spese per l’azienda?
La formazione in tema di sicurezza sul lavoro e gli oneri assicurativi
per infortunio (INAIL) e responsabilità civile nei confronti di terzi (RCT)

Come richiedere
l’attivazione di un
tirocinio estivo in imprese
dell'Alta Carnia?

Per informazioni ed attivazioni contattare:
CRAMARS Società Cooperativa Sociale
Via della Cooperativa 11N, 33028 Tolmezzo
(UD)
Tel. 0433 41943 - info@coopcramars.it

Riferimento:
cimentieleonora@coopcramars.it

Cramars svolgerà il servizio di supporto, alla
rete dei soggetti coinvolti per l’attuazione dei
tirocini estivi.

Chi può svolgere un tirocinio estivo?

a) studenti regolarmente iscritti ad un percorso di istruzione
secondaria di secondo grado e che hanno completato il terzo o
il quarto anno scolastico presso un istituto scolastico in regione
Friuli Venezia Giulia;
b) allievi iscritti che hanno concluso il secondo anno e risultino
iscritti al terzo anno di un percorso di istruzione e formazione
professionale (IeFP) o che hanno concluso il terzo anno di un
percorso di istruzione e formazione professionale (IeFP) e per
l’anno scolastico 2023/24, risultino iscritti al quarto anno presso un
ente di IeFP o presso una scuola secondaria di secondo grado

Il tirocinio estivo si rivolge a studenti che abbiano compiuto i 15 anni
di età ed essere:

Chi sono i soggetti coinvolti?
Soggetti Promotori: Istituzioni scolastiche statali e paritarie secondarie di
secondo grado; Enti di formazione accreditati nella macro tipologia A
Soggetti Ospitanti: imprese private aventi sede produttiva collocata nei
Comuni rientranti nell’Alta Carnia *


