ALLEGATO 1.A
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Il / La Sig./ra ___________________________________________________________________________________

nato/a a __________________________________________________________ il ___________________________

residente a __________________________________ via ________________________________________ n. _____

consapevole delle responsabilità penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni false o mendaci nonché nel caso di falsità in atti o di uso di atti falsi, quali previste dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;
D I C H I A R A

· di essere titolare/legale rappresentante dell’Impresa 
____________________________________________________________________________________________;

(indicare la ragione o denominazione sociale)
· di essere, in quanto titolare/legale rappresentante, autorizzato/a alla sottoscrizione di tutti gli atti aventi rilevanza giuridica esterna come da:
______________________________________________________________________________________;
(indicare gli estremi dell’atto ovvero della deliberazione dell’organo da cui si evincono i poteri di firma)

· che l’Impresa quale sopra indicata rispetta i requisiti di cui all’articolo 2
 della convenzione quadro prot. n. 1569 dd. 29 giugno 2018. 
_______________________________ 



________________________________

(Luogo e data)  






(Firma)

(A questa dichiarazione, qualora non sottoscritta in presenza del pubblico incaricato ex lege a ricevere la documentazione e ad accertare l’identità anagrafica, dovrà essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validità)
� Art. 2 Requisiti dei datori di lavoro conferenti le commesse


1.Possono conferire commesse alle cooperative sociali di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), della legge n. 381/1991, i datori di lavoro, che sono soggetti o non soggetti all’obbligo di cui all’articolo 3 della legge 68/1999, in possesso di tutti i seguenti requisiti:


a)avere la sede legale o amministrativa o unità operativa nel territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;


b)essere associati o aderenti alle rispettive associazioni sindacali che sottoscrivono la presente convenzione quadro;


c)avere adempiuto agli obblighi di assunzione di lavoratori con disabilità ai fini della copertura della restante quota d’obbligo a loro carico, determinata ai sensi dell’articolo 3 della legge 68/1999. Tali obblighi si intendono assolti anche attraverso l’utilizzo degli istituti previsti dalla medesima legge.





