All. A.1
facsimile di dichiarazione sostitutiva del legale rappresentante

Dichiarazione sostitutiva

di certificazione e dell’atto di notorietà

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto 


nato/a a
 il 


residente a 


via 


in qualità di legale rappresentante della Società  

consapevole delle responsabilità penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni false o mendaci, nonché nel caso di falsità in atti o di uso di atti falsi, come previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
D I C H I A R A

1. che la Società è stata costituita in data ___ / ____ / ______ ;

2. che la Società:

a) è iscritta al registro delle imprese della Camera di Commercio di ___________________

al numero ____________________________________ in data ____________________
oppure:

b) che la società ha richiesto l’iscrizione nel registro delle imprese della Camera di Commercio di 

al numero ____________________________________ in data ____________________
3. che la Società ha un capitale versato di euro 

4. che la Società ha, come oggetto sociale prevalente, anche se non esclusivo, almeno una delle seguenti attività: 

1) somministrazione di lavoro; 

2) intermediazione; 

3) ricerca e selezione di personale;

4) supporto alla ricollocazione professionale;

5. nel solo caso di soggetti polifunzionali, non caratterizzati da un oggetto sociale esclusivo, (in questo caso barrare la casella che segue ( ), che sono presenti distinte divisioni operative, gestite con strumenti di contabilità analitica, tali da rendere conoscibili tutti i dati economici-gestionali specifici;

6. che la Società non è assoggettata a fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o a procedure per la dichiarazione di una delle predette situazioni;

7. di rispettare: 

a) gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione nazionale;

c) gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali;

d) la normativa in materia di diritto al lavoro dei disabili;

e) la normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

8. di applicare integralmente gli accordi e contratti collettivi nazionali, regionali, territoriali e aziendali, sottoscritti dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, e la normativa vigente sull'attuazione del principio di parità di genere;

9. che la Società dispone nella regione Friuli Venezia Giulia delle seguenti unità operative:

a) località  ________________________________________________ prov. 


via  _______________________________________________________n. 


b) località  ________________________________________________ prov. 


via  _______________________________________________________n. 


c) località  ________________________________________________ prov. 


via  _______________________________________________________n. 


d) località  ________________________________________________ prov. 


via  _______________________________________________________n. 


10. che i locali in cui la Società intende svolgere le attività per cui viene richiesto l’accreditamento sono:
a) distinti da quelli di altri soggetti;

b) conformi alla normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

c) conformi alla normativa in materia di tutela di igiene e sicurezza;

d) conformi alla normativa in materia di accessibilità per i disabili;

e) attrezzati con adeguati arredi per l’attesa dell’utenza;

f) atti a garantire la riservatezza durante i colloqui individuali;

11. che l’apertura al pubblico dei locali adibiti a sportello per lo svolgimento delle attività per cui viene richiesto l’accreditamento è garantita nei seguenti orari: 

12. che ciascuna unità operativa per cui viene chiesto l’accreditamento dispone di: 

a) attrezzature d’ufficio idonee allo svolgimento delle attività per cui viene richiesto l’accreditamento;

b) collegamenti telematici idonei a interconnettersi con il sistema informativo lavoro nazionale e regionale attraverso la rete internet; 
13. che ciascuna unità operativa per cui viene chiesto l’accreditamento dispone di un organico di almeno due unità di personale qualificato in possesso di adeguate competenze professionali, che possono derivare, alternativamente, da un’esperienza professionale di durata non inferiore a due anni, acquisita in qualità di dirigente, quadro, funzionario o professionista, nel campo della gestione o della ricerca e selezione del personale o della fornitura di lavoro temporaneo o della ricollocazione professionale o dei servizi per l’impiego o della formazione professionale o di orientamento o della mediazione tra domanda ed offerta di lavoro o nel campo delle relazioni sindacali, maturata anche nel contesto del mercato del lavoro locale;
14. che il sottoscritto non ha a proprio carico condanne penali, anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sostitutive di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni, per delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o contro l'economia pubblica, per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale, o per delitti non colposi per i quali la legge commini la pena della reclusione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o contravvenzioni previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in materia di lavoro o di previdenza sociale;
15
che il sottoscritto non è sottoposto alle misure di prevenzione disposte ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646.
	Luogo e data, ______________________ 

Firmato digitalmente
ai sensi del d. lgs 82/2005 
(Codice dell’amministrazione digitale)



1/3
All. A
2
2/3
all. A

