ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO / INSERIMENTO IN COOPERATIVA

AZIENDALE
(flessibilita oraria o nido assunzione di componenti di un
aziendale) - solo se NUCLEO FAMILIARE
ASSUNZIONE MONOPARENTALE in cui sia
disoccupato = soggetto privo di impiego + DID online + |ASSUNZIONE DONNA CON |DONNA CON FIGLIO compreso almeno un figlio minore
sottoscrizione PATTO DI SERVIZIO FIGLIO UNDER 5 UNDER 5 di eta

donna disoccupata da almeno 4 | € 5.000,00

mesi consecutivi +€2.000,00 +€2.000,00 +€2.500,00

persona disoccupata da almeno | € 5.000,00

12 mesi consecutivi + € 2.000,00 + € 2.000,00 + € 2.500,00

persona disoccupata da almeno

6 mesi consecutivi che abbia

aderito a GOL e che sia stato € 5.000,00

assegnato ad un percorso da 2 a

5 del Piano Attuativo + € 2.000,00 + € 2.000,00 + € 2.500,00

SOLO PER INSERIMENTI IN

COOP: persona disoccupata con

anticipo NASpl per sottoscrizione| € 5.000,00

quota capitale sociale della coop

richiedente + € 2.000,00 + € 2.000,00 + € 2.500,00

giovane di eta compresa tra 18 -

35 anni disoccupato da almeno 4 | € 5.000,00

mesi consecutivi + € 2.000,00 + € 2.000,00 + € 2.500,00

persona a

rischio

disoccupazione alla data della € 7.000,00

domanda e disoccupato alla data

di assunzione +€2.000,00 +€2.000,00 +€2.500,00

NB: nel caso di ASSUNZIONI DI PIU' DI 10 LAVORATORI vengono applicate le seguenti

maggiorazioni sul totale (cumulabili con maggiorazione per componente nucleo monoparentale e non con maggiorazione donna con figlio under 5)

tra 10 e 14 assunzioni +10%
tra 15 e 30 assunzioni +20%
tra 31 e 50 assunzioni + 25%

oltre 50 assunzioni + 30%

in caso di part time NON INFERIORE AL 70% l'importo & riproporzionato sull'orario lavorativo




