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I volumi dell’attività programmata a livello di SRA
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Struttura attuatrice N° Programmi 
specifici

Risorse 
finanziarie

Servizio apprendimento e Fondo sociale europeo 110 183,2

Servizio politiche del lavoro 9 15,9

Servizio formazione 73 82,5

Servizio coordinamento politiche per la famiglia 5 14,2

Organismo intermedio 4 3,8

Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza dell’Amministrazione regionale

1 0,14

Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed 
e-government

1 0,6

TOTALE 202 300,34
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La ridefinizione dell’offerta di PIPOL

Catalogo regionale 
FPGO

Catalogo soft skills -
competenze trasversali

Catalogo  competenze digitali Prototipi formativi

Catalogo  percorsi 
professionalizzanti

Propedeutici

Professionalizzanti

A
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B FPGO in coprogettazione con le imprese

C Qualificazione abbreviata  (QA)

D Formazione con modalità individuali (FORMIL)

E Tirocini extracurriculari (over 30)
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Principi ispiratori

 Costruzione della nuova offerta frutto del lavoro della 
rete territoriale per l’apprendimento permanente 
costituita da Regione, CPI, imprese, cluster territoriali, 
parti sociali

 Valorizzazione di percorsi costruiti attorno all’effettivo 
bisogno della persona

 Valorizzazione degli aspetti connessi all’acquisizione 
di soft skills in grado di fornire un valore aggiunto alle 
successive competenze da acquisire attraverso 
percorsi professionalizzanti  
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Il sostegno alle politiche per la famiglia (sviluppo ampio al punto 7)  

 Programma Specifico n, 14: 
SiConTe - SIstema di CONciliazione inTEgrato, funzionamento della rete degli Sportelli 
territoriali

 Programma Specifico 23: 
Sostegno all'accesso delle famiglie in condizione di svantaggio, ai servizi educativi per 
la prima infanzia (3-36 mesi) e per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

Attività in corso con una pianificazione che giunge a fine programmazione



Il sostegno all’alta formazione

 Programma Specifico n. 25: Sostegno allo sviluppo dell’alta formazione post laurea
 Programma specifico n. 89: Sostegno alla realizzazione di dottorati e assegni di 

ricerca 
 Programma specifico n. 89 bis: Sostegno alla realizzazione di dottorati e assegni di 

ricerca
 Programma specifico n. 70: Voucher per la partecipazione a master post laurea 

presso le Università della regione FVG)  
 Programma specifico n. 71: Voucher per la partecipazione a master post laurea 

presso università all’estero 
 Programma specifico n. 72: Voucher per la mobilità dei ricercatori nell’ambito dei 

centri di ricerca JRC 

Attività in corso con una pianificazione che giunge a fine programmazione
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Il sostegno alla formazione tecnica superiore
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L’offerta formativa di ITS e IFTS è consolidata e pianificata fino alla conclusione della 
programmazione.

Il raccordo tra la Regione, le 4 fondazioni ITS del territorio, e le strutture IFTS è costante 
e funzionale al miglioramento dell’offerta, anche con riguardo alla estensione 
dell’apporto delle imprese nella realizzazione dei percorsi.   
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La sperimentazione nel sostegno al digitale (sviluppo ampio al punto 6e)

Avviata una sperimentazione rivolta a disoccupati, nell’ambito di PIPOL, e occupati.
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Operatori socio sanitari

L’offerta formativa per l’acquisizione della qualifica di operatore socio sanitaria è 
consolidata e pianificata fino al termine della programmazione. 

L’individuazione della quantificazione dell’offerta è oggetto di costante condivisione 
con la DC salute e l’organizzazione dei corsi si svolge in pieno raccordo con le strutture 
del territorio
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L’area dello svantaggio

L’offerta formativa nell’area dello svantaggio risulta consolidata e pianificata fino al 
termine della programmazione. 

Le attività risultano articolate in funzione delle specificità e situazioni diversificate 
dell’utenza con 
 percorsi individualizzati di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze 

trasversali
 percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze 

trasversali;
 percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-

professionali

e possono trovare sviluppo attraverso l’accesso a tirocini inclusivi.

Al fine di facilitare l’accesso alle attività, è attivata una linea di finanziamento  specifica 
relative a misure di accompagnamento. 


