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Vista la legge regionale Legge Regionale n.27 del 21 luglio 2017 “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell'ambito dell'apprendimento permanente”; 

 
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commissione europea con 

decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 
 
Visto il documento “Pianificazione Periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2018”, approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni, di seguito PPO 2018;  
 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2310 del 6 dicembre 2018 con la quale, fra l’altro, è stata 
autorizzata, ai sensi del punto III dell’allegato B della deliberazione n. 2051/2018, l’istituzione, in stretta 
correlazione al permanere del finanziamento mediante risorse europee e/o statali e alla disponibilità di dette 
risorse nei competenti capitoli della Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione delle seguenti 
Posizioni organizzative: 

PO Controllo e rendicontazione – DUO; 
PO Programmazione POR FSE – DUO; 

PO Monitoraggio POR FSE – DUO; 
 

Preso atto che la richiamata DGR n. 2051/2018 stabilisce che il finanziamento a carico delle risorse statali e 
comunitarie possa avvenire entro la durata temporale del Programma operativo di riferimento e che la normativa 
comunitaria indica il termine ultimo per l’ammissibilità della spesa a carico della programmazione 2014/2020 
nella data del 31 dicembre 2023; 
 
Ritenuto di provvedere alla integrazione del PPO 2018 con la previsione di un apposito programma specifico 

denominato “81/18 - Spese sostenute dalla PA per le attività di preparazione e gestione”, a valere sull’asse 5 – 
Assistenza tecnica – del POR FSE, il quale assicura il sostegno finanziario del POR FSE 2014/2020 alla 
retribuzione di posizione, agli oneri riflessi ed alla retribuzione di risultato delle tre posizioni organizzative 
richiamate per le annualità 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, con una disponibilità finanziaria complessivamente 

pari a euro 279.485,00; 

 
Visto l’avviso emanato con decreto n. 5061/LAVFORU del 15 giugno 2018 relativo all’attuazione del programma 
specifico del PPO 2018 n. 28/18 -  Percorsi di formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio 
sanitario – OSS, a valere sull’asse 3 – Istruzione e formazione, priorità d’investimento 10iii -  Rafforzare la parità 
di accesso alla formazione permanente per tutte le età nei contesti formali, non formali e informali, aggiornare le 
conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovere percorsi di apprendimento flessibili 

anche tramite l'orientamento del percorso professionale e il riconoscimento delle competenze acquisite - del 
POR FSE e con una disponibilità finanziaria di euro 1.321.800,00;  
 
Visto il decreto n. 7007/LAVFORU del 9 agosto 2018 con la quale è stata approvata la graduatoria delle 
operazioni presentate a valere sull’avviso sopraindicato la quale: 

approva ed ammette al finanziamento n. 8 operazione per un ammontare finanziario di euro 
1.309.564,00; 

approva e non ammette al finanziamento per mancata disponibilità finanziaria rispetto alla dotazione del 
programma specifico n. 2 operazioni aventi un ammontare finanziario complessivo pari a euro 
328.150,00; 

 
Ravvisato   che, a fronte della disponibilità finanziaria del programma specifico 28/18, pari a euro 1.321.800,00 e 

dell’ammontare finanziario delle operazioni ammesse al finanziamento, pari a euro 1.309.564,00, risultano 
disponibili euro 12.236,00; 
 
Ravvisata la domanda proveniente dal territorio in relazione al fabbisogno di figure professionali in possesso 
della qualificazione OSS; 
 



 

 

Ritenuto di integrare la disponibilità finanziaria del programma specifico 28/18 per euro 315.914,00 al fine di 
consentire il finanziamento e la realizzazione delle operazioni di cui alla richiamata graduatoria del decreto n.  

7007/LAVFORU aventi un costo complessivo pari a euro 328.150,00; 
 

Visto il documento “Pianificazione Periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2016”, approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016 e successive modifiche e integrazioni, di seguito PPO 2016; 
 
Preso atto che il PPO 2016 prevede la realizzazione del programma specifico n. 43/16 - Percorsi finalizzati a 
sostenere la permanenza o il rientro al lavoro delle persone coinvolte in situazioni di grave difficoltà 

occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 18/2005 – a valere sull’asse 1 – Occupazione, priorità 
d’investimento 8i - Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati 
di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 
l’occupazione e il sostegno alla mobilità professionale; 
 
Preso atto che:  

- la disponibilità finanziaria del programma specifico 43/16 è pari a euro 1.800.000,00; 
- con il decreto n. 3693/LAVFORU del 18/05/2016 è stato emanato l’avviso finalizzato alla selezione di 

soggetti formativi cui affidare la realizzazione delle operazioni inerenti l’attuazione del richiamato 
programma specifico n. 43/16; 

- con il decreto n. 6377/LAVFORU del 7 settembre 2016 è stato individuato, previa procedura di selezione,  
il soggetto formativo attuatore delle operazioni previste;  

- con il decreto n. 7281/LAVFORU del 12/10/2016 sono state emanate le Direttive al soggetto attuatore 
per la presentazione e gestione delle operazioni; 

- le suddette Direttive stabiliscono, al paragrafo 12, che il termine ultimo per la conclusione delle attività è 
fissato alla data del 31 dicembre 2018; 

 
Considerato che la tipologia delle operazioni realizzate attraverso il programma specifico 43/16 assume 
particolare rilevanza andando ad incidere sui processi di ricollocazione lavorativa o di rientro dei lavoratori in 

condizione di grave difficoltà occupazionale e rientrante nelle fattispecie di cui agli articoli 46 e 48 della LR 
18/2005; 
 
Ritenuto: 

- di assicurare continuità alla realizzazione delle operazioni previste dal programma specifico 43/16 
attraverso la previsione, all’interno del PPO 2018, di un programma specifico denominato “43/18 - 
Percorsi finalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro delle persone coinvolte in situazioni di 
grave difficoltà occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 18/2005 – a valere sull’asse 1 – 
Occupazione, priorità d’investimento 8i - Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e 
inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del 

lavoro, anche attraverso iniziative locali per l’occupazione e il sostegno alla mobilità professionale – a cui 
assegnare una disponibilità finanziaria di euro 1.000.000,00;  

- al fine di scongiurare il determinarsi di intervalli fra la conclusione delle attività del programma specifico 
43/16 e l’avvio di quelle relative al programma specifico 43/18, di prorogare l’operatività del precedente 
programma specifico 43/16 al 30 aprile 2019 per cui il soggetto attuatore del programma 43/16 può 
presentare operazioni alla Struttura regionale attuatrice, vale a dire all’Area istruzione, formazione e 
ricerca, fino al 30 aprile 2019;   

 

Considerato che la capacità di intervenire nella programmazione delle attività in senso anticipatorio, con 
particolare riguardo alla previsioni dei futuri fabbisogni del mercato del lavoro, rappresenta un aspetto di estrema 
rilevanza nel quadro del rafforzamento delle capacità della Pubblica amministrazione e  passa anche attraverso la 

conoscenza di specifiche tecniche e metodologie attraverso cui pervenire alla costruzione di previsioni sociali che 
sostengano su basi scientifiche le fasi di programmazione e pianificazione degli interventi;  

 



 

 

Ritenuto, per le suddette finalità, di integrare il PPO 2018 con l’introduzione del programma specifico 87 18 – 

Percorsi finalizzati alla costruzione di previsioni sociali, allo sviluppo del pensiero anticipante anche applicati 
all’orientamento scolastico e alla didattica, a valere sull’asse 4 del POR FSE – Capacità istituzionale e 
amministrativa, priorità di investimento 11.ii) Rafforzamento delle capacità di tutti i soggetti interessati che 
operano nei settori dell'istruzione, della formazione permanente, della formazione e delle politiche sociali e del 
lavoro, anche mediante patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e 

locale, e con una disponibilità finanziaria di euro 80.000,00; 
 

Preso atto che appare necessario sostenere, diffondere e migliorare i processi relativi alla sicurezza sul lavoro e 

la qualità della vita lavorativa nell’intero territorio regionale, con il coinvolgimento di dipendenti/amministratori di 

imprese profit e no profit, consulenti, tecnici, laureati, studenti di Istituti scolastici, formativi o universitari nonché 

delle rappresentanze aziendali e sindacali coinvolte nelle tematiche della sicurezza sul lavoro;  

 
Ritenuto, per le suddette finalità, di integrare il PPO 2018 con l’introduzione del programma specifico 86/18 – 

Percorsi per migliorare la sicurezza sul lavoro e la qualità della vita lavorativa, a valere sull’asse 3 – Istruzione e 

formazione, priorità d’investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso alla formazione permanente per tutte le 

età nei contesti formali, non formali e informali, aggiornare le conoscenze, le abilità e le competenze della 

manodopera e promuovere percorsi di apprendimento flessibili anche tramite l'orientamento del percorso 

professionale e il riconoscimento delle competenze acquisite, e con una disponibilità finanziaria di euro 

250.000,00; 

 

Visto il parere positivo espresso dal partenariato economico sociale il 7 dicembre 2018 in merito a tutti gli 

aspetti sopraindicati; 

 

Visto l’articolo 5 del Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo 
sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, 
comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018/2020 ai sensi 
dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26, emanato con DPReg n. 203 del 15 ottobre 2018, di 
seguito Regolamento FSE,   che disciplina le modalità di approvazione e di modifica del documento 
“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO” da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il 
partenariato economico sociale; 

 

Visto, in particolare, il comma 3 del richiamato articolo 5 del Regolamento FSE il quale dispone che variazioni alla 

dotazione finanziaria dei programmi specifici dei PPO superiori al 20% debbano essere oggetto di approvazione 

da parte della Giunta regionale previa concertazione con il partenariato economico sociale;  

 
su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia, la Giunta 
regionale, all’unanimità 
 

DELIBERA 

 

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvata l’integrazione del PPO 2018 con la previsione del 

programma specifico denominato “81/18 - Spese sostenute dalla PA per le attività di preparazione e 

gestione” il quale assicura il sostegno finanziario del POR FSE 2014/2020 alla retribuzione di posizione,  

agli oneri riflessi ed alla retribuzione di risultato delle tre posizioni organizzative richiamate per le 

annualità 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023”, con una disponibilità finanziaria complessivamente pari a 

euro 279.485,00 a valere sull’asse 5 – Assistenza tecnica – del POR FSE. 

 

2. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvata l’integrazione finanziaria di euro 315.914,00 a 

valere sul programma specifico 28/18 -  Percorsi di formazione per l'acquisizione della qualifica di 



 

 

Operatore socio sanitario – OSS – del PPO 2018, a valere sull’asse 3 – Istruzione e formazione – priorità 

d’investimento 10iii del POR FSE. 
 

3. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvata l’integrazione del PPO 2018 con la previsione del 

programma specifico denominato “43/18 - Percorsi finalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al 

lavoro delle persone coinvolte in situazioni di grave difficoltà occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 

48 della LR 18/2005”, con una disponibilità finanziaria di euro 1.000.000,00 a valere sull’asse 1 – 

Occupazione, priorità d’investimento 8i del POR FSE. 
 

4. Al fine di scongiurare il determinarsi di intervalli fra la conclusione delle attività del programma specifico 

43/16 e l’avvio di quelle relative al programma specifico 43/18, è approvata la proroga dell’operatività 

del precedente programma specifico 43/16 al 30 aprile 2019 per cui il soggetto attuatore del 

programma 43/16 può presentare operazioni alla Struttura regionale attuatrice, vale a dire all’Area 

istruzione, formazione e ricerca, fino al 30 aprile 2019. 
 

5. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvata l’integrazione del PPO 2018 con la previsione del 

programma specifico denominato “87/18 – Percorsi finalizzati alla costruzione di previsioni sociali, allo 

sviluppo del pensiero anticipante anche applicati all’orientamento scolastico e alla didattica”, con una 

disponibilità finanziaria di euro 80.000,00 a valere sull’asse 4 – Capacità istituzionale e amministrativa,  

priorità d’investimento 11ii del POR FSE. 

 

6. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvata l’integrazione del PPO 2018 con la previsione del 

programma specifico denominato “86/18 – Percorsi per migliorare la sicurezza sul lavoro e la qualità 

della vita lavorativa”, con una disponibilità finanziaria di euro 250.000,00 a valere sull’asse 3 – Istruzione e 

formazione, priorità d’investimento 10iii del POR FSE. 
 

7. E’ approvato il documento allegato A) parte integrante della presente deliberazione nel quale sono 

distintamente indicate le integrazioni al PPO 2018.  
 

8. La presente deliberazione, comprensiva degli allegati, è pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione.  

 
 

IL PRESIDENTE 
    IL SEGRETARIO GENERALE 



 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 2467 DEL 21 DICEMBRE 2018 

 

Allegato A) 

 
 

 
POR FSE 2014/2020.  

Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2018 
 

Modifiche e integrazione al documento approvato con deliberazione n. 693 del 21 marzo 

2018 e successive modifiche e integrazioni. XI° intervento correttivo 

 

1. All’asse 5 – Assistenza tecnica – è aggiunto il seguente programma specifico:  

 

Programma 

specifico 

81/18 – Spese sostenute dalla PA per le attività di preparazione e gestione 

Descrizione Sostegno alle spese relative alla retribuzione di posizione, oneri riflessi e retribuzione di risultato  
delle posizioni organizzative “Programmazione POR FSE ”,  “Controllo e rendicontazione” e 
“Monitoraggio POR FSEper il periodo 2018 - 2023. 

Destinatari Funzionari dell’Amministrazione regionale  

Risorse finanziarie 2018 – 2023: euro 279.485,00 

SRA Area istruzione, formazione e ricerca 

Struttura 

referente 

Area istruzione, formazione e ricerca 

Azione Azioni di assistenza tecnica per la programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e 
controllo del Programma Operativo incluse quelle di preparatore per l’avvio della 
programmazione, e la definizione consolidamento del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) 

del POR 

 

2. La tabella relativa al programma specifico 28/18 è sostituita dalla seguente:  

Programma 

specifico 

28/18: Percorsi di formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario - 
OSS 

Azione  10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze 
di inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente 
sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarità) e alle iniziative di 

formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, blue economy, servizi alla 
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale) e per l’imprenditoralità. 
Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o regionali 
(anche a domanda individuale) corredati ove appropriato da azioni di orientamento. 

Risorse finanziarie 2018: 1.637.714,00 

Descrizione  Percorsi formativi finalizzato all’acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario – OSS.. 

Destinatari  Disoccupati residenti o elettivamente domiciliati sul territorio regionale 

SRA Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

  



 

 

 

3. All’asse 1 – Occupazione – priorità d’investimento 8i, è aggiunto il seguente programma specifico:  

Programma 

specifico 

43/18 – Percorsi finalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro delle persone 
coinvolte in situazioni di grave difficoltà occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 
18/2005. 

Descrizione Interventi integrati di orientamento lavorativo e formazione ai fini del mantenimento del posto di 
lavoro o della ricollocazione lavorativa di persone coinvolte in situazioni di grave difficoltà 
occupazionale ai sensi della normativa regionale vigente (articoli da 46 a 48 della LR 18/2005. 

Destinatari Lavoratori che per situazioni di crisi rischiano di fuoriuscire dal mercato del lavoro 

Risorse finanziarie 2018: 1.000.000,00 

SRA Area istruzione, formazione e ricerca 

Struttura 

referente 

Area istruzione, formazione e ricerca 

Azione 8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori 
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla 
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT) 

 

4. All’asse 4 – Capacità istituzionale e amministrativa, priorità d’investimento 11ii, è aggiunto il seguente 

programma specifico: 

Programma 

specifico 

87/18 – Percorsi finalizzati alla costruzione di previsioni sociali, allo sviluppo del pensiero 
anticipante anche applicati all’orientamento scolastico e alla didattica 

Descrizione Interventi a favore delle strutture dell’Amministrazione regionale operanti nel campo delle 
politiche attive del lavoro e del sistema educativo finalizzati all’apprendimento di specifiche 
tecniche e metodologie attraverso cui pervenire alla costruzione di previsioni sociali che 
sostengano su basi scientifiche le fasi di programmazione e pianificazione degli interventi.  

Destinatari Dirigenti e funzionari dell’Amministrazione regionale; operatori del sistema educativo 

Risorse finanziarie 2018: 80.000 

SRA Area istruzione, formazione e ricerca 

Struttura 

referente 

Area istruzione, formazione e ricerca 

Azione 11.3.3 Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders 

(ivi compreso il personale coinvolto nei sistemi di istruzione, formazione, lavoro e servizi per 

l’impiego, e politiche sociali, il personale dei servizi sanitari, il personale degli enti locali (ad es. SUAP e 

SUE), delle dogane, delle forze di polizia) 

 

5. All’asse 3 – Istruzione e formazione, priorità d’investimento 10iii, è aggiunto il seguente programma specifico: 

Programma 

specifico 

86/18 – Percorsi per migliorare la sicurezza sul lavoro e la qualità della vita lavorativa 

Descrizione Interventi di carattere seminariale e formativo finalizzati a diffondere e migliorare i processi 
relativi alla sicurezza sul lavoro e la qualità della vita lavorativa nell’intero territorio regionale.  

Destinatari Dipendenti/amministratori di imprese profit e no profit, consulenti, tecnici, laureati, studenti di 

Istituti scolastici, formativi o universitari nonché delle rappresentanze aziendali e sindacali 
coinvolte nelle tematiche della sicurezza sul lavoro 

Risorse finanziarie 2018: 250.000,00 

SRA Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

Struttura 

referente 

Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

Azione 10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro (incluse le competenze 



 

 

digitali), compresi i lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonomi, i titolari di microimprese, i 

soci di cooperativa, anche attraverso metodologie innovative e in coerenza con le direttrici di sviluppo 

economico dei territori 

 

         IL PRESIDENTE 

   IL SEGRETARIO GENERALE 


