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Vista la legge regionale 16 novembre 1982 n. 76, ed in particolare l'articolo 52 che autorizza 
l'Amministrazione regionale a predisporre il piano annuale di formazione professionale e gli altri 
interventi a carattere speciale, finalizzando gli stessi all'accesso al Fondo Sociale Europeo; 

Visto il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo – 2014/2020 – della Regione Friuli 
Venezia Giulia, approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 
2014; 

Visto il “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale (POR) del Fondo 
Sociale Europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione 
dell’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione 
professionale)”, emanato con D.P.Reg. 140/Pres. del 07 luglio 2016, pubblicato sul BUR n. 29 del 20 
luglio 2016, di seguito Regolamento; 

Visto in particolare l’articolo 5 del Regolamento, in base al quale la Giunta regionale approva 
annualmente il documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO” che 
stabilisce le tipologie di operazioni – programmi specifici – da realizzare e, ove pertinente, le risorse 
finanziarie disponibili per ciascun programma specifico; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 333 del 4 marzo 2016, come modificata con 
deliberazione n. 946 del 27 maggio 2016, con la quale è stato approvato il documento 
“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2016”, di seguito PPO 2016, che 
prevede, fra l’altro, nell’ambito dell’Asse 5 – Assistenza tecnica, Obiettivo specifico AT1) – Rafforzare 
il sistema di programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianza degli 
interventi previsti dal Programma Operativo, la realizzazione del programma specifico n. 58/16 – 
Mobilità del personale dell’AdG e dell’AdG (AT1) – spesa prevista euro 60.000,00; 

Evidenziato che: 

- il programma specifico 58/16 sostiene gli oneri relativi alle trasferte del personale impegnato nella 
programmazione e nella realizzazione del POR 

- nella descrizione del programma specifico, tale sostegno è stato previsto solo per le trasferte fuori 
regione (per esempio per i necessari contatti con i soggetti finanziatori del programma operativo), 
mentre sono necessarie anche trasferte sul territorio regionale soprattutto per attività di 
coordinamento e controllo delle operazioni finanziate (partecipazione alle commissioni d’esame, 
ispezioni e verifiche in loco); 

- si ravvisa l’opportunità di modificare la descrizione del programma e di aumentare la spesa 
autorizzata da euro 60.000 ad euro 100.000 per il periodo settembre 2016 / dicembre 2018; 

Precisato che, tenendo conto di tutte le spese sin qui autorizzate a valere sull’ “asse 5 – assistenza 
tecnica” del POR FSE 2014/2020, l’aumento della spesa prevista per il programma specifico 58/16 
non comporta sforamenti al budget assegnato per l’asse di riferimento; 

Precisato inoltre che alle spese per le trasferte del personale provvede direttamente il Servizio 
amministrazione personale regionale, cui pertanto saranno assegnati i fondi necessari; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali; 

la Giunta regionale, su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità, politiche giovanili, ricerca e università, all’unanimità, 
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1) Per le motivazioni indicate nelle premesse, il programma specifico 58/16 del PPO 2016, 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 333 del 4 marzo 2016, come modificata 
con deliberazione n. 946 del 27 maggio 2016, è modificato come segue: 

− Programma specifico 58/16: Mobilità del personale regionale impegnato in attività di 
programmazione, realizzazione e controllo del POR FSE 2014/2020 (AT1) 

− Azione:  Azioni di assistenza tecnica per la programmazione, gestione, sorveglianza, 
monitoraggio e controllo del Programma Operativo, incluse quelle preparatorie per l’avvio 
della programmazione, e la definizione e consolidamento del Sistema di Gestione e 
Controllo (SiGeCo) del POR 

- Descrizione:  Sostegno delle spese di trasferta sostenute dai funzionari regionali 
dell’AdG, dell’AdC e delle strutture attuatrici per attività relative all’attuazione del POR 
FSE 2014/2020 svolte al di fuori della sede ordinaria di lavoro (ad esempio: trasferte fuori 
regione per incontri con i soggetti finanziatori del programma, trasferte in regione per 
partecipazione a commissioni d’esame, ispezioni e verifiche in loco) 

− Struttura attuatrice:  Servizio amministrazione personale regionale  

− Referente:  Posizione organizzativa Programmazione 

− Risorse finanziarie: 

2016/2018 100.000,00 
TOTALE 100.000,00 

<<<<<>>>>> 

2) La presente deliberazione è pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione. 

 
                                                                                                              IL PRESIDENTE 
                                       IL SEGRETARIO GENERALE 


