
   
 

   

 

 

 

  

  

 

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020 – Asse 2 – 

Inclusione sociale e lotta alla povertà – PPO 2016 – Programma specifico 61/16: 

“Rafforzamento dei Centri per l’impiego ai fini della presa in carico dei nuclei 

familiari beneficiari della misura attiva di sostegno al reddito di cui alla legge 

regionale 15/2015 e della realizzazione degli interventi previsti dai patti di 

inclusione riguardanti i nuclei medesimi”. 

Modifiche e integrazioni al decreto n. 10567/LAVFORU del 22 novembre 2017 e 

modifiche al documento Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – 

Annualità 2016, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333 del 4 

marzo 2016 e successive modifiche e integrazioni. 

 

Il Vice direttore centrale  

 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 

approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 

modifiche ed integrazioni; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione 

e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 

centrali e degli Enti regionali; 

 

Visto il Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020, di seguito Programma Operativo, 

approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014, di seguito POR 

FSE; 

 

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2016”, approvato 

dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016, e successive modifiche ed 

integrazioni; 

 

Visto in particolare il Programma Specifico n. 61/16:  “Rafforzamento dei Centri per l’impiego ai fini 

della presa in carico dei nuclei familiari beneficiari della misura attiva di sostegno al reddito di cui 

Decreto n° 10653/LAVFORU del 23/11/2017



 

 
 

alla legge regionale 15/2015 e della realizzazione degli interventi previsti dai patti di inclusione 

riguardanti i nuclei medesimi” relativo al rafforzamento dei Centri per l’impiego per le attività di 

presa in carico dei nuclei familiari  beneficiari della misura attiva di sostegno al reddito di cui alla 

legge regionale 15/2015 e della realizzazione degli interventi previsti dai patti di inclusione 

riguardanti i nuclei medesimi attraverso il reclutamento di un nucleo di operatori;  

 

Preso atto che il suddetto programma specifico prevede lo stanziamento di euro 1.000.000,00 a 

valere sull’asse 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà – del POR FSE; 

 

Vista la proposta progettuale presentata dall’Area Agenzia regionale per il lavoro prot. n. 0047354 

del 9 giugno 2016 come rettificata con nota prot. n. 0053205 del 29 giugno 2016 che prevede il 

reclutamento di  4 unità di cat. D a tempo pieno, 3 unità di cat. C a tempo pieno e 2 unità cat. C a 

tempo parziale a 30 ore settimanali, per una spesa complessiva stimata in € 996.000,48;  

 

Preso atto che secondo quanto previsto dalle Linee guida SRA approvate con decreto 

n.736/LAVFORU del 6 febbraio 2017 e successive modifiche e integrazioni, paragrafo 7.7, il 

soggetto attuatore ha avviato l’operazione prima della formale approvazione dell’operazione stessa 

ma, comunque, successivamente alla presentazione dell’operazione; 

 

Visto il decreto n. 10567/LAVFORU del 22 novembre 2017 con il quale è stata approvata la 

proposta progettuale precedentemente indicata;  

 

Vista la nota dell’Area Agenzia regionale per il lavoro prot. n. 0108754 del 16 novembre 2017 come 

rettificata con nota prot. n. 0109353 del 17 novembre 2017 con la quale, a fronte della cessazione 

di 4 unità appartenenti alla categoria C, richiede la sostituzione con altrettante unità appartenenti 

alla categoria D in quanto maggiormente qualificato e rispondente alle necessità operative della 

struttura, mediante stipulazione di contratti biennali (1+1); 

 

Preso atto che le sostituzioni richieste comportano l’integrazione della disponibilità finanziaria del 

programma specifico 61/16 pari a euro 90.000,00;  

 

Ritenuto di approvare la richiesta dell’Area Agenzia regionale per il lavoro ai fini dell’attuazione del 

Programma specifico n. 61/16 con la ridefinizione della disponibilità finanziaria del programma 

specifico in euro 1.090.000,00; 

 

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

 

 

Decreta 

 

1. Per le motivazioni indicate in premessa ed in relazione all’attuazione del Programma specifico 

61/16 del PPO 2016, è approvata la sostituzione di 4 unità appartenenti alla categoria C, con 

altrettante unità appartenenti alla categoria D, mediante stipulazione di contratti biennali (1+1). 

 

2. La disponibilità finanziaria del Programma specifico 61/16 è rideterminata in euro 1.090.000,00. 

 

3. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

 



 

 
 

Trieste, data del protocollo 

 

Il Vice direttore centrale 

 dott.ssa Ketty Segatti 
FIRMATO DIGITALMENTE 


