
   
 
 

   

 

 

 

 

  
 

 
  

 

Fondo Sociale Europeo – Programma Operativo Regionale 

2014/2020 – Pianificazione periodica delle operazioni – PPO - 
Annualità 2018 – Programma specifico 39/15. 

Il Vicedirettore Centrale 

 

 

Vista la Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 
 
Vista la delibera di Giunta regionale n. 1419 del 18 settembre 2020 con la quale, nel quadro 
dell’Accordo tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministro per il Sud e la Coesione territoriale e 
la Regione Friuli Venezia Giulia “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi Strutturali 
20214-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge n. 34/2020”, è stato dato 
mandato al Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia di 
coordinare a livello reginale il processo relativo alla definizione delle modalità operative finalizzate alla 
riprogrammazione del Programma Operativo Regionale (POR) del Fondo Sociale Europeo (FSE) 
2014/2020 – Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli 
Venezia Giulia per il contrasto all’emergenza COVID – 19; 
 
Vista la decisione della Commissione europea C(2021) 1132 final del 16 febbraio 2021 con la quale è 
stata approvata la riprogrammazione del POR FSE 2014/2020; 
 
Vista la delibera di Giunta regionale n. 331 del 21 marzo 2021 che ha approvato in via definitiva il POR 
FSE 2014/2020; 
 

Decreto n° 793/LAVFORU del 14/02/2022



 

 
 

Visto l’articolo 5 del “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del 
Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e  dell’occupazione, in 
attuazione  dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del 
bilancio per gli 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26)”, 
emanato con DPReg n. 203/Pres/2018 e successive modifiche e integrazioni, che disciplina le 
modalità di approvazione e di modifica del documento “Pianificazione periodica delle operazioni – 
PPO”; 
 
Visto il documento Pianificazione Periodica delle Operazioni – PPO – Annualità 2015, approvato con 
delibera di Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche e integrazioni;  
 
Vista la delibera di Giunta regionale n. 1541 del 16 ottobre 2020 con cui la disponibilità finanziaria del 
Programma Specifico 39/15 “Reclutamento personale D1 e C1 (AT1)” è stata rideterminata in 
860.000,00 euro; 
 
Ritenuto opportuno, in considerazione dell’effettivo fabbisogno finanziario del Programma Specifico 
39/15, di dover procedere ad aumentare la disponibilità finanziaria a 950.000,00 euro;   
 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed 
in particolare l’articolo 20;  
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;  
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale 10 luglio 2020 n. 1042 con la quale viene conferito alla 
dr.ssa Ketty Segatti l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione Centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2020 sino al 1° agosto 2023; 
 

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del 
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo all’interno delle cui competenze ricade il ruolo di 
Autorità di Gestione del POR FSE;  
 
Precisato che il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
 

Decreta 

 

1. Per quanto indicato in premessa, la disponibilità finanziaria del Programma Specifico 39/15 

“Reclutamento personale D1 e C1 (AT1)” viene aumentata, in considerazione dell’effettivo 

fabbisogno finanziario, a 950.000,00 euro;   

2. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.  

 

dott.ssa Ketty Segatti 

Il Vicedirettore Centrale 



 

 
 

Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 

 


