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Assunzioni e cessazioni dal I trimestre 2014 al II trimestre 2020
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Saldi nel I e II trimestre dal 2009 al 2020
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Saldi semestrali dal 2009 al 2020
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Variazioni giornaliere annualizzate 2020-2019
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Comunicazioni obbligatorie in FVG – semestre

2019 2020 variazione

N. Quote % N. Quote % N. %

assunzioni 120.938 83.110 -37.828 -31,3%

gennaio 25.705 21,3% 25.156 30,3% -549 -2,1%

febbraio 15.530 12,8% 15.350 18,5% -180 -1,2%

marzo 17.776 14,7% 10.367 12,5% -7.409 -41,7%

aprile 20.116 16,6% 5.574 6,7% -14.542 -72,3%

maggio 19.861 16,4% 10.484 12,6% -9.377 -47,2%

giugno 21.950 18,1% 16.179 19,5% -5.771 -26,3%

cessazioni 100.554 80.819 -19.735 -19,6%

gennaio 14.087 14,0% 14.567 18,0% 480 3,4%

febbraio 13.014 12,9% 13.725 17,0% 711 5,5%

marzo 16.939 16,8% 14.636 18,1% -2.303 -13,6%

aprile 15.223 15,1% 8.579 10,6% -6.644 -43,6%

maggio 15.969 15,9% 8.983 11,1% -6.986 -43,7%

giugno 25.322 25,2% 20.329 25,2% -4.993 -19,7%

saldo 20.384 2.291 -18.093 -88,8%

gennaio 11.618 10.589 -1.029

febbraio 2.516 1.625 -891

marzo 837 -4.269 -5.106

aprile 4.893 -3.005 -7.898

maggio 3.892 1.501 -2.391

giugno -3.372 -4.150 -778

trasformazioni 23.713 19.394 -4.319 -18,2%

gennaio 6.238 26,3% 5.010 25,8% -1.228 -19,7%

febbraio 3.284 13,8% 3.589 18,5% 305 9,3%

marzo 3.610 15,2% 3.272 16,9% -338 -9,4%

aprile 3.560 15,0% 2.187 11,3% -1.373 -38,6%

maggio 3.430 14,5% 2.334 12,0% -1.096 -32,0%

giugno 3.591 15,1% 3.002 15,5% -589 -16,4%
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Comunicazioni obbligatorie in FVG - semestre

2019 2020 variazione

N. Quote % N. Quote % N. %

assunzioni 120.938 83.110 -37.828 -31,3%

femmine 57.453 47,5% 38.936 46,8% -18.517 -32,2%

maschi 63.485 52,5% 44.174 53,2% -19.311 -30,4%

giovani 43.096 35,6% 26.767 32,2% -16.329 -37,9%

adulti 63.543 52,5% 44.654 53,7% -18.889 -29,7%

anziani 14.192 11,7% 11.620 14,0% -2.572 -18,1%

cessazioni 100.554 80.819 -19.735 -19,6%

femmine 50.910 50,6% 41.269 51,1% -9.641 -18,9%

maschi 49.644 49,4% 39.550 48,9% -10.094 -20,3%

giovani 32.474 32,3% 23.787 29,4% -8.687 -26,8%

adulti 53.916 53,6% 43.367 53,7% -10.549 -19,6%

anziani 14.057 14,0% 13.601 16,8% -456 -3,2%

saldo 20.384 2.291 -18.093 -88,8%

femmine 6.543 -2.333 -8.876

maschi 13.841 4.624 -9.217

giovani 10.622 2.980 -7.642

adulti 9.627 1.287 -8.340

anziani 135 -1.981 -2.116

trasformazioni 23.713 19.394 -4.319 -18,2%

femmine 10.848 45,7% 8.722 45,0% -2.126 -19,6%

maschi 12.865 54,3% 10.672 55,0% -2.193 -17,0%

giovani 5.692 24,0% 4.519 23,3% -1.173 -20,6%

adulti 15.347 64,7% 12.561 64,8% -2.786 -18,2%

anziani 2.673 11,3% 2.314 11,9% -359 -13,4%
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Classi di età: variazioni saldi e variazione assunzioni

Linee rosse tratteggiate rappresentano i valori medi delle 

variazioni dei saldi e delle assunzioni
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Variazione % assunzioni per genere e classi di età
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Variazione saldi per genere e classi di età
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Comunicazioni obbligatorie in FVG - semestre

Variazione

2019 Quote 2020 Quote N. %

Assunzioni 120.938 100% 83.110 100% -37.828 -31,3%

1. apprendistato 4.856 4,0% 2.943 3,5% -1.913 -39,4%

2. determinato 78.876 65,2% 51.373 61,8% -27.503 -34,9%

di cui Somministrato 20.689 17,1% 11.395 13,7% -9.294 -44,9%

3. indeterminato 13.048 10,8% 9.830 11,8% -3.218 -24,7%

di cui Somministrato 1.298 1,1% 710 0,9% -588 -45,3%

4. parasubordinato 7.242 6,0% 6.011 7,2% -1.231 -17,0%

6. intermittente 8.486 7,0% 5.697 6,9% -2.789 -32,9%

7. tirocinio 2.335 1,9% 1.047 1,3% -1.288 -55,2%

8. lav. domestico 5.683 4,7% 5.982 7,2% 299 5,3%

9. lsu 412 0,3% 210 0,3% -202 -49,0%

Saldi 20.384 2.291 -18.093

1. apprend. e form lavoro 2.498 1.237 -1.261

2. determinato 16.910 3.186 -13.724

di cui Somministrato 1.659 -700 -2.359

3. indeterminato -3.491 -4.269 -778

di cui Somministrato 735 149 -586

4. parasubordinato 3.216 3.499 283

6. intermittente 1.006 -1.097 -2.103

7. tirocinio 87 -519 -606

8. lav. domestico 198 586 388

9. lsu -40 -334 -294

mailto:osservatorio.lavoro@regione.fvg.it


Osservatorioregionale sul Mercato ele Politichedel Lavoro - osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

RegioneAutonomaFriuli VeneziaGiulia- Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione efamiglia

Comunicazioni obbligatorie in FVG - semestre

2019 2020 variazione

N. % N. % N. %

Assunzioni 120.938 83.110 -37.828 -31,3%

Hub Giuliano 24.323 20,1% 14.385 17,3% -9.938 -40,9%

Hub Isontino 16.991 14,0% 11.459 13,8% -5.532 -32,6%

Hub Medio e alto friuli 12.778 10,6% 8.257 9,9% -4.521 -35,4%

Hub Pordenonese 29.620 24,5% 23.317 28,1% -6.303 -21,3%

Hub Udine e bassa friulana 37.226 30,8% 25.692 30,9% -11.534 -31,0%

Cessazioni 100.554 80.819 -19.735 -19,6%

Hub Giuliano 22.294 22,2% 15.749 19,5% -6.545 -29,4%

Hub Isontino 13.393 13,3% 10.640 13,2% -2.753 -20,6%

Hub Medio e alto friuli 11.973 11,9% 9.274 11,5% -2.699 -22,5%

Hub Pordenonese 24.301 24,2% 21.446 26,5% -2.855 -11,7%

Hub Udine e bassa friulana 28.593 28,4% 23.710 29,3% -4.883 -17,1%

Saldo 20.384 2.291 -18.093 -88,8%

Hub Giuliano 2.029 -1.364 -3.393

Hub Isontino 3.598 819 -2.779

Hub Medio e alto friuli 805 -1.017 -1.822

Hub Pordenonese 5.319 1.871 -3.448

Hub Udine e bassa friulana 8.633 1.982 -6.651

Trasformazioni 23.713 19.394 -4.319 -18,2%

Hub Giuliano 4.383 18,5% 3.780 19,5% -603 -13,8%

Hub Isontino 3.111 13,1% 2.248 11,6% -863 -27,7%

Hub Medio e alto friuli 2.589 10,9% 2.066 10,7% -523 -20,2%

Hub Pordenonese 5.988 25,3% 4.848 25,0% -1.140 -19,0%

Hub Udine e bassa friulana 7.642 32,2% 6.452 33,3% -1.190 -15,6%
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Variazione dei saldi e delle assunzioni per CPI di riferimento

Linee rosse tratteggiate rappresentano i valori medi delle 

variazioni dei saldi e delle assunzioni
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Linee rosse tratteggiate rappresentano i valori medi delle 

variazioni dei saldi e delle assunzioni
In rosso i settori più critici, in verde e giallo i settori che hanno subito 

un impatto relativamente limitato, in azzurro i settori che stanno 

relativamente meglio

Variazione dei saldi e delle assunzioni per settore ateco
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In rosso i settori più critici, in verde e giallo i settori che hanno subito 

un impatto relativamente limitato, in azzurro i settori che stanno 

relativamente meglio

Variazione dei saldi e delle assunzioni per settore ateco
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In rosso le professioni più colpite, in verde quelle meno colpite o in 

aumento rispetto all’anno scorso

Variazione dei saldi e delle assunzioni per professione
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