
28 GIUGNO 2021

OLTRE IL MERCATO:  IL SISTEMA LAVORO 
IN FRIULI VENEZIA GIULIA

7 febbraio 2023, Salone di Rappresentanza – Palazzo della Regione - TRIESTE



Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro – osservatori.lavoro@regione.fvg.it 2

Innovazione nei servizi pubblici per i lavoratori e le imprese: 

le politiche attive del lavoro in FVG al tempo di GOL

Francesca Pedron
Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro
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- Il Programma GOL in Friuli Venezia Giulia

- I servizi per il lavoro e le politiche attive attivate dai CPI regionali

- Servizio alle imprese: un focus sulle attività dedicate alle imprese 
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Programma GOL – I livelli essenziali 
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Cittadini inseriti nel Programma GOL in Friuli Venezia Giulia – ANNO - 2022 

Target PNRR 

UE 

31.12.2022

Target 

nazionale 

31.12.2022

Dato REGIONE 

FVG AL 

09.01.2023

% 

raggiungimento 

del target PNRR 

UE

% raggiungimento 

del target 

nazionale

CITTADINI INSERITI NEL 

PROGRAMMA GOL
4.980 9.780 22.856 458,9% 233,7%

UTENTI COINVOLTI IN 

FORMAZIONE
2.608 2.608 11.890 455,9% 455,9%

di cui in attività formative su 

competenze digitali
978 978 3.895 398,2% 398,3%

Programma GOL - Target 
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Programma GOL – Dato nazionale cittadini inseriti



Programma GOL  - Regione FVG 
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Cittadini inseriti nel Programma GOL 31.01.2023: 25.692

Programma GOL  - Regione FVG 
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Programma GOL  - Dato nazionale 
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Cittadini inseriti nel Programma GOL in Friuli Venezia Giulia – serie storica percorsi

Programma GOL – Regione FVG
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Distribuzione esiti dell’assessment qualitativo per gruppi rilevanti (sotto-target) 

Programma GOL – Regione FVG
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Confronto tra profiling quantitativo e assessment qualitativo

Programma GOL – Regione FVG
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Cittadini inseriti nel Programma GOL con almeno una misura di accompagnamento al lavoro

Programma GOL – Regione FVG
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Cittadini inseriti nel Programma GOL inviati a formazione: 13.869

Programma GOL – Regione FVG
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Programma GOL – Regione FVG
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Il flusso potenziale dei CPI: il rilascio della Disponibilità Immediata all’Impiego (DID) 

I servizi per cittadini: attività dei CPI regionali 
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L’attività di presa in carico  dei CPI per tipologia di intervento - Anno 2022

I servizi per cittadini: attività dei CPI regionali 



Inserimenti lavorativi post rilascio della DID

Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro – osservatori.lavoro@regione.fvg.it 6

I servizi per cittadini: attività dei CPI regionali 



Dalla DID al Patto di Servizio Personalizzato: l’attività di presa in carico

Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro – osservatori.lavoro@regione.fvg.it 5

I servizi per cittadini: attività dei CPI regionali 



Utenti dei CPI coinvolti nei servizi e nelle misure di politica attiva del lavoro
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I servizi per cittadini: attività dei CPI regionali 
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Invio a formazione degli utenti in carico ai CPI regionali – serie storica

I servizi per cittadini: attività dei CPI regionali 



Imprese che si sono rivolte ai servizi regionali (CPI e Servizio Imprese) per richieste di personale
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I servizi a favore delle imprese 



La richiesta di personale da parte delle imprese – tutti i canali
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I servizi a favore delle imprese 



Attività di matching – La risposta del Servizio di incontro domanda e offerta di lavoro (IDO)
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I servizi a favore delle imprese 



Servizi alle imprese:  visite aziendali e attività di consulenza 
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I servizi a favore delle imprese 



Servizi alle imprese – Recruiting Day

ANNO 2022

4.947 

CANDIDATURE 

RACCOLTE 

1.494 

POSIZIONI 

APERTE

14

RECRUITING 

DAY

Ricerca di profili 

tecnici con 

elevata 

specializzazione

1.218 CITTADINI 

SELEZIONATI CHE 

HANNO AVUTO UN 

COLLOQUIO CON LE 

AZIENDE DURANTE 

IL RECRIUTING DAY
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L'attività si realizza con l'organizzazione di giornate dedicate ad una specifica 

selezione durante le quali vengono effettuati i colloqui di candidati già 

precedentemente selezionati. Mirata per profili professionali altamente 
qualificati, per profili professionali appartenenti a specifici settori e per 
un numero elevato di profili per una stessa impresa.

230 AZIENDE 

COIVOLTE

I servizi a favore delle imprese 
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La formazione co-progettata con le imprese – corsi avviati
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I servizi a favore delle imprese 
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La formazione co-progettata con le imprese – utenti formati serie storica
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I servizi a favore delle imprese 



Esiti occupazionali della formazione co-progettata – dato cumulato
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I servizi a favore delle imprese 


