Comitato di Sorveglianza POR FESR 2014-2020 - Udine, 28 novembre 2019
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ASSE 5 - AZIONE 5.1. - Attivita 5.1.a.1 «Personale»

AVANZAMENTO PROCEDURALE AVANZAMENTO SPESA

wiw ],

PROGETTI PROGETTI PROGETTI RISORSE CONTRIBUTO  IMPEGNI  PAGAMENTI PAGAMENTI
FINANZIATI CONCLUSI IN CORSO ATTIVATE APPROVATO AMMESSI CONTROLLATI CERTIFICATI

103%  100%  100%  46,5% 46,5%

ATTUAZIONE CERTIFICAZIONE SPESA

Assunzione 2016 di 13 unita di personale a supporto OBIETTIVO AL 31/12/2018

del POR FESR rendicontate su Azione 5.1 1,05 M€ Target DGR n. 2642/2017
CERTIFICATO AL 31/12/2018

Assunzione 2019 di 6 unita di personale a supporto 1,44 M€

del POR FESR rendicontate su Azione 5.1 OBIETTIVO AL 31/12/2019 (cumulato)

__ , - — I 2 M€ Target DGR n. 2642/2017
Istituzione 2019 di 4 posizioni organizzative a
supporto del POR FESR rendicontate su Azione 5.1 CERTIFICATO AL 29/10/2019 (cumulato)

1,44 M€

Fonte: dati rilevati dal sistema informativo POR aggiornati al 29/10/2019 in M€; Spesa certificataal 31/12/18 e 29/10/19
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ASSE 5 - AZIONE 5.1. - Attivita 5.1.a.1 «Personale»

Avanzamento fisico

VALORE
Unita di PREVISIONALE VALO.RE EFFET!-IVO
Izl misura rilevato nei PROGETTI TSI el
SELEZIONATI PROGETTI CONCLUSI
COAT - Unita lavorative annue attivate (ETP) numero 11 14
Numero di Strutture regionali (servizi) coinvolte numero 11 9

Fonte: dati rilevati dal sistema informativo POR aggiornati al 29/10/2019
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