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ALLEGATO 5

CRITERI DI VALUTAZIONE

POR FESR 2021-2027
Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita

Obiettivo strategico
Un'Europa piu competitiva e intelligente attraverso la promozione di una trasformazione economica
innovativa e intelligente e della connettivita regionale alle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione (TIC)

Priorita
Ricerca e innovazione, competitivita e digitalizzazione

Obiettivo specifico RSO1.2
Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni, di ricerca e alle autorita pubbliche di cogliere i
vantaggi della digitalizzazione (FESR)

Azione A2.1
Sostegno alle pratiche e tecnologie digitali nelle imprese

Tipologia A2.1.1
Sovvenzioni finalizzate alla realizzazione di investimenti innovativi e tecnologici a favore della
trasformazione digitale nelle imprese
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Bando A2.1.1
CRITERI DI VALUTAZIONE
(massimo 100 punti concedibili)

Criterio

Descrizione applicazione criterio

1. Coerenza con ambito

Il progetto e riferito alle aree di specializzazione e alle rispettive traiettorie

oppure

2)

Il soggetto richiedente:

a) ha acquisito nel triennio precedente alla data di presentazione della
domanda l'azienda cui e riferito il progetto;

b) tale azienda, prima dell'acquisizione da parte dellimpresa richiedente,
@ stata interessata, nel corso del triennio precedente alla data di
presentazione della domanda, da sospensioni o riduzioni dell'orario di
lavoro del personale nella stessa impiegato di almeno il 20% con ricorso
agli ammortizzatori sociali;

c) alla data di presentazione della domanda il livello occupazionale in tale
azienda é non inferiore a 10 unita e almeno pari all'8o per cento di quello

della Sa di sviluppo definite nella Strategia regionale per la specializzazione 8 punti
intelligente del Friuli Venezia Giulia di cui all'Allegato 1.
2. Qualita delle competenze | Qualita delle competenze coinvolte nel progetto in termini di
coinvolte nel collaborazione con universita, enti di ricerca e enti di trasferimento 6 punti
progetto tecnologico.
3. Trasformazione digitale | Il progetto contempla:
verso l'applicazione di a. I'applicazione di interventi di strategie di servitizzazione 10 punti
modelli di business e/o
avanzati, incluse soluzioni di | b. I'utilizzo di tecnologie additive 10 punti
intelligenza artificiale e/o
applicata, finalizzati c. soluzioni di intelligenza artificiale applicata 10 punti
allincremento della e/o
competitivita d. l'utilizzo di tecnologie di produzione avanzate. 10 punti
4. Progetti finalizzati a Il progetto € finalizzato a favorire 'accessibilita e la fruibilita di prodotti o
favorire I'accessibilita ela | servizi ovvero l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita.
fruibilita di prodotti o servizi 8 punti
ovvero l'inclusione
lavorativa delle persone con
disabilita
5. Progetto Programma Progetto gia valutato positivamente nel’ambito del Programma europeo 5 punti
europeo Horizon Europe Horizon Europe ma non finanziato per carenza di risorse.
6. Interventi realizzati da 1)
iniziative imprenditoriali che | Il soggetto richiedente:
abbiano riattivato o dato | a) ha acquisito nel triennio precedente alla data di presentazione della
continuita ad attivita domanda l'azienda cui e riferito il progetto;
produttive rilevanti sul b) tale azienda, prima dell'acquisizione da parte dellimpresa richiedente,
territorio regionale @ stata interessata, nel corso del triennio precedente alla data di
garantendo una presentazione della domanda, da stato di liquidazione o di cessazione
significativa tutela anche | dell'attivita o di assoggettamento a procedure concorsuali;
parziale dei livelli c) alla data di presentazione della domanda il livello occupazionale in tale
occupazionali azienda e non inferiore a 10 unita e almeno pari al 70 per cento di quello
sussistente alla data precedente a quella in cui si & verificato il primo degli
stati citati alla lettera b); 10 punti
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sussistente alla data precedente a quella della prima sospensione o
riduzione dell'orario di lavoro del personale nella stessa impiegato con
ricorso agli ammortizzatori sociali, verificatasi nel triennio precedente alla
data di presentazione della domanda.

7. Incremento
occupazionale dellimpresa
conseguente al progetto®

Nel caso in cui il soggetto richiedente abbia personale registrato nel Libro
unico del lavoro il cui luogo di prestazione e stabilito in Friuli Venezia
Giulia alla data della presentazione della domanda, tale soggetto si
impegna a garantire un incremento del livello occupazionale pari ai valori
relativi indicati nella colonna a destra, con differenziazione tra le
microimprese e le altre imprese. Detto incremento occupazionale deve
essere attinente e determinato dal completamento del progetto ed e
espresso quale differenza tra le unita di personale registrate nel Libro
unico del lavoro il cui luogo di prestazione e stabilito in Friuli Venezia
Giulia alla data di rendicontazione e le unita di personale registrato nel
Libro unico del lavoro il cui luogo di prestazione & stabilito in Friuli Venezia
Giulia alla data di presentazione della domanda.

Nel caso in cui alla data di presentazione della domanda il soggetto
richiedente non abbia personale registrato nel Libro unico del lavoro, il cui
luogo di prestazione e stabilito in Friuli Venezia Giulia, tale soggetto si
impegna a garantire un livello occupazionale espresso nei valori assoluti
riportati a fianco, alla data di rendicontazione.

Per le microimprese:

4 punti

Incremento  occupazionale:
pari o superiore a 3 unita

3 punti

incremento  occupazionale:

pari ad almeno 2 unita e
inferiore a 3 unita

2 punti

incremento  occupazionale:
pari ad almeno 1 unita e
inferiore a 2 unita

Per le altre imprese:

4 punti
incremento  occupazionale:
pari o superiore a 10 unita

3 punti

incremento  occupazionale:
pari o superiore a 7 unita e
inferiore a 10 unita

2 punti

incremento  occupazionale:
pari 0 superiore a 5 unita e
inferiore a 7 unita

1 punto

incremento  occupazionale:
pari 0 superiore a 2 unita e
inferiore a 5 unita

8. Minori dimensioni

Il progetto & presentato da:

aziendali a) una microimpresa; 6 punti
b) una piccola impresa; 3 punti
) una media impresa. 1 punto

9. Partecipazione Il soggetto richiedente aderisce a uno o pil contratti di rete d'impresa al
dellimpresa a rete di momento della presentazione della domanda. 3 punti

impresa

10. Rating di legalita Il progetto e presentato da un'impresa che € in possesso del rating di

legalita attribuito ai sensi dell'art. 5- ter del Decreto Legge n. 1/2012, 1 punto

come modificato dal Decreto Legge n. 29/2012, convertito con
modificazioni dalla Legge 62/2012.

1 per occupati si intendono i dipendenti, collaboratori familiari e soci lavoratori iscritti alla posizione INAIL dellimpresa. L'incremento viene
calcolato in base alla differenza tra unita lavorative (equivalenza a tempo pieno — es.1 occupato a tempo pieno = 1, 1 part-time al 50% = 0,5)
risultanti alla data di rendicontazione ed alla data della domanda. E comunque necessario per l'attribuzione del punteggio che le imprese
assumano almeno un dipendente, eventualmente a tempo parziale. Il mantenimento del vincolo di cui all'articolo 25, comma 6, del Bando, &
verificato con la stessa unita di misura.
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11. Interventi che si

Il progetto di investimento é realizzato presso la sede dellimpresa/unita

1, lettera m), del bando.

realizzano in aree di locale nelle aree ammissibili agli aiuti a finalita regionale (107.3.c) di cui 3 punti
svantaggio socio- all'Allegato 2.
economico
12. Impresa femminile Progetto presentato da impresa femminile ai sensi dell'articolo 2, comma 3 punti
1, lettera i), del bando.
13. Impresa giovanile Progetto presentato da impresa giovanile ai sensi dell'articolo 2, comma 3 punti




