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Spett.le 
Servizio valorizzazione qualità delle produzioni
Via Sabbadini, 31
33100 Udine
qualita@certregione.fvg.it



Oggetto: Richiesta punteggi previsti dai criteri di selezione della Ditta      


	n.
	Criterio
	Punteggio richiesto SÌ/NO
	Eventuale specificazione  a dimostrazione del possesso del requisito

	
	
	SÌ
	NO
	

	1
	Operazioni che sortiranno presumibilmente effetti positivi in termini di risparmio energetico, efficienza energetica globale e processi sostenibili sotto il profilo ambientale. Il punteggio è assegnato moltiplicando il punteggio massimo per il rapporto tra la spesa relativa agli investimenti che sortiranno presumibilmente effetti positivi in termini di risparmio energetico, efficienza energetica globale e processi sostenibili sotto il profilo ambientale e la spesa totale. Il punteggio è arrotondato per eccesso all’unità.
	☐	☐	Allegare specifica relazione tecnica (vedi lettera “u” dell’Allegato A FVG)

	2
	Imprese il cui titolare o almeno un socio amministratore sia un giovane agricoltore, di età superiore a diciotto anni e inferiore a quarantuno non compiuti, con responsabilità o corresponsabilità civile e fiscale dell’azienda agricola alla data di presentazione della domanda di contributo.
	☐	☐	Allegare documento di identità del giovane

	3
	Impresa assoggettata, per l’intera superficie aziendale investita a vite in Regione, al sistema di controllo di cui al Reg. (CE) 834/2007 (Biologico) ovvero, nel caso di impresa di sola trasformazione, che trasforma l’intera produzione secondo i dettami del medesimo Regolamento. Nel caso di cooperative la percentuale dei soci conferitori assoggettata a suddetto sistema di controllo deve essere pari almeno al 20%*.
	☐	☐	Nessuna

(verifica effettuata d’Ufficio sul portale SIAN)

	4
	Imprese che coltivano sul territorio regionale almeno 5.000 m2 di una o più tra le seguenti varietà in osservazione: Cabernet Eidos, Cabernet Volos, Fleurtai, Fumat N., Jiulius, Kersus, Merlot Kanthus, Merlot Korus, Pinot Iskra, Pinot Kors, Refosco B., Sagrestana B., Sauvignon Kretos, Sauvignon Nepis, Sauvignon Rytos, Solaris B., Soreli, Volturnis. Nel caso di cooperative la superficie complessiva delle varietà in osservazione dei soci conferitori è di almeno 20.000 m2.
	☐	☐	Indicare qui i vitigni e le rispettive superfici:**

[bookmark: Testo1]     

	5
	Imprese che coltivano su almeno il 20% della superficie vitata aziendale in Friuli Venezia Giulia almeno 2 tra i seguenti vitigni:
Malvasia istriana e i seguenti vitigni autoctoni: Cividin, Cjanorie, Forgiarin, Piccola nera, Picolit, Piculit neri, Pignolo, Refosco dal peduncolo rosso, Refosco nostrano, Ribolla gialla, Schioppettino, Sciaglin, Tazzelenghe, Terrano, Tocai friulano, Ucelut, Verduzzo friulano, Vitovska. Nel caso di cooperative la percentuale del 20% viene ridotta al 5% della superficie vitata complessiva dei soci conferitori.
	☐	☐	Indicare qui i vitigni e le rispettive superfici: **

     

	6
	Impresa in possesso di certificazioni ambientali (ad es. Standard sul Vino Sostenibile, Sistema di Produzione Integrata, Progetto Viticoltura Sostenibile FVG) su tutta la superficie vitata aziendale. Nel caso di cooperative la percentuale dei soci conferitori in possesso di certificazioni ambientali deve essere pari almeno al 20%.*
	☐	☐	Specificare il tipo di certificazione posseduta
     

 e allegare le relative attestazioni (vedi lettera “v” dell’Allegato A FVG)



	7 
	Imprese i cui locali di trasformazione sono localizzati in zona svantaggiata di montagna delimitata ai sensi dell’articolo 3, paragrafo 3 della Direttiva 75/268/CEE.
Nel caso di Aziende con investimenti dislocati in locali posti in zona svantaggiata e non, il punteggio è assegnato moltiplicando il punteggio massimo per il rapporto tra la spesa relativa agli investimenti ubicati in zona svantaggiata e la spesa totale. Il punteggio è arrotondato per eccesso all’unità.
	☐	☐	Indicare il Comune e, nel caso di Comune parzialmente svantaggiato, i seguenti dati relativi ai locali di trasformazione:
Comune:      
Sezione:      
Foglio:      
Particella:      
Sub:      

	8
	Interventi relativi alla sostenibilità sociale dell’azienda e al benessere del lavoratore:

aziende dotate di certificazione ai sensi del decreto ministeriale 124900 del 16 marzo 2022 o che presentino una relazione redatta da un soggetto abilitato attestante la presenza, nell’azienda, di dotazioni, attività formativa o servizi atti a migliorare le condizioni di lavoro dei dipendenti.  La relazione dovrà contenere almeno tre dei seguenti elementi:
· ambienti lavorativi confortevoli con illuminazione naturale, 
· organizzazione di audit volontari periodici con interviste ai lavoratori da parte di terze parti,
· formazione dipendenti in tema di sicurezza sul lavoro,
· presenza di un medico aziendale o manager aziendale sicurezza,
· presenza di un sistema di comunicazione per suggerire miglioramenti,
· sorveglianza sanitaria periodica,
· sistema di segnalazione anonima di situazioni di disagio, di molestie e sistema di gestione delle segnalazioni,
· organizzazione di incontri periodici con rappresentanti dei lavoratori (rsa, rsu) sui temi ambientali, sociali ed economici,
· orario flessibile,
· smart working,
· servizio di ristorazione interno.
	☐	☐	Allegare specifica relazione tecnica (vedi lettera “v” dell’Allegato A FVG)



*I criteri 3 e 6 sono tra di loro alternativi.
**Per le cooperative allegare inoltre un prospetto riportante, per ogni socio conferitore, la ragione sociale, il CUAA, i vitigni riguardati dal criterio e le relative superfici.



	Luogo e data
	     

	Timbro e firma del tecnico di riferimento
	



1

