COMUNITA DI MONTAGNA DEL

NATISONE
E TORRE

SKUPNOSTI GORSKEGA OBMOCJA NADIZA IN TER - COMUNITAT DI MONT DAL NADISON E DE TOR

MODELLO DI DOMANDA
Allegato B)

Alla Comunita di montagna del Natisone e
Torre

Via Arengo della Slavia, 1 — San Pietro al
Natisone

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per mobilita di comparto, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di 1 posto di Cat. C con profilo di “Istruttore tecnico”, da assegnare
all’Area Tecnica della Comunita di montagna del Natisone e Torre.

Con la presente domanda il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione in oggetto:

Dati personali:

COgNOME: oottt NOMIC: oot
Sesso: M o F o Data di nascita: ...........ccceveveeneene. Comune di nascita: ........cccceeeververnenne Provincia: ........c.c......
INdirizzo di reSIABNZA: .....cvecviiieiececce e et Cap: cicieee
COMUNE: i Provincia: .................

Recapito per comunicazioni relative alla selezione (se diverso da quello di residenza):

INAIFIZZO: oo et ans Cap: o
(©70] 1011 [0TSR Provincia: ............

Altri dati utili per eventuali comunicazioni:

Telefono fiSSO: ...vvveeeeee e Telefono CelIUIAIE: .o.veeeeeeeeee e

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.

445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1) di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione del Comparto Unico del

Pubblico Impiego Regionale e Locale della Regione Friuli Venezia Giulia:

Sede ed Uffici operativi: Via C. Frangipane n. 3 — 33017 Tarcento (UD) Tel. 0432 — 798211 r.a.
Uffici operativi: Via Arengo della Slavia n. 1- 33049 San Pietro al Natisone (UD) Tel. 0432-727629/727552
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mailto:comunita.natisone-torre@certgov.fvg.it

COMUNITA DI MONTAGNA DEL

NATISONE
E TORRE

SKUPNOSTI GORSKEGA OBMOCJA NADIZA IN TER - COMUNITAT DI MONT DAL NADISON E DE TOR

con inquadramento giuridico nella categoria .................cceveeenvnnnn posizione economica ........... con profilo
J OO LTS 101 4 L« |t dal
............................................... a tempo pieno O a tempo parziale O percentuale:................;

Assegnato  all’ Area/UffICIO  .........ooiiiiiiiiiieiiee s Mansioni attualmente svolte:

(o1 RT=T UL (o T 0] =13 o TP
nell’anno............ccceceeeeeeee....oconla votazione di.........ooveveeveviiviiiiiiennnnnd)

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante
I’equipollenza, il riconoscimento 0 D’@QUIPATAZIONE:  ...cccceevieerieereeriiesieereeieesreesreereereesreesseesseesseesnes e
3) di possedere I’idoneita alla mansione lavorativa, rilasciata ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

4) di possedere la patente di guida di categoria B in corso di validita, rilasciata
L6 VTR INAAtA ..ot e

5) di possedere il nulla osta al trasferimento (vedi allegato);

6) di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano
impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

7) di non aver subito procedimenti disciplinari nel biennio antecedente la data di pubblicazione dell’avviso di
selezione conclusisi con una sanzione superiore al rimprovero verbale e di non avere procedimenti disciplinari
in corso;

8) di essere a conoscenza che la Comunita di montagna del Natisone e Torre non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per altri
disguidi o ritardi non imputabili all’ Amministrazione stessa;

9) di essere a conoscenza che la Comunita di montagna del Natisone e Torre si riserva il diritto insindacabile,
senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o diritti di sorta, di differire il termine di scadenza della
selezione ed anche di sospenderla o revocarla;

10) di essere a conoscenza che 1’assunzione ¢ vincolata alla conferma dell’efficacia degli atti di

programmazione delle assunzioni che ne sono all’origine;

Sede ed Uffici operativi: Via C. Frangipane n. 3 — 33017 Tarcento (UD) Tel. 0432 — 798211 r.a.
Uffici operativi: Via Arengo della Slavia n. 1- 33049 San Pietro al Natisone (UD) Tel. 0432-727629/727552
Cod. Fisc. 94140780308 P.IVA 02863200305 pec: comunita.natisone-torre@certgov.fvg.it
Codice Univoco Ufficio eFatturaPA: UF6KDE



mailto:comunita.natisone-torre@certgov.fvg.it

COMUNITA DI MONTAGNA DEL

NATISONE
E TORRE

SKUPNOSTI GORSKEGA OBMOCJA NADIZA IN TER - COMUNITAT DI MONT DAL NADISON E DE TOR

11) di aver preso visione dell’avviso di mobilita e di accettare tutte le clausole in esso inserite.

Per quanto previsto dall’art. 6) dell’avviso di selezione, dichiara inoltre:

- di possedere 1i titoli di preferenza di cui ai NUMET ......ccveevvveereveecnreenen. fra quelli indicati all’art. 5, comma 4,
del D.P.R. 487/94,
- di possedere i titoli di precedenza di cui alle lettere ...........cceeevveeieennnnnns fra quelli indicati all’art.5, comma 5,

del D.P.R. 487/94.

Il sottoscritto allega alla presente:

a) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

b) curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto.

c¢) nulla osta al trasferimento, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, previsto dall’art. 23 comma 2

della L.R. 18/2016 e ss.mm.ii; Luogo .

.............................. R | IR FIRMA
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