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Missione

Linea strategica F\/G E FAMIGLIA E SALUTE

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

codice obiettivo | denominazione

obiettivo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita

01.01.60. 01

responsabile

Struttura responsabile

Nota:

Awvio della prima fase del percorso

# Accreditamento delle strutture residenziali e dei servizi semiresidenziali per anziani

ZAMARO GIANNA

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA'

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Servizi residenziali per anziani

Prospettiva:

Missione di bilancio: H 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

annualita:

Capitoli di bilancio:

crescita e innovazione

| grado di innovazione:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

‘ elevato sanitario

Area Welfare (ASUGI), Enti di rappresentanza dei

Strutture per anziani, famiglie e anziani, sindacati di

gestori dei servizi per anziani rappresentanza
Indicatore di risultato Strutture residenziali e semiresidenziali accreditate Nota/descrizione: | Percentuale di strutture accreditate target 50% Scadenza| 31/12/2024
provvisoriamente provvisoriamente nel periodo su totale di 125
strutture
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | % persone con Piano di Assistenza Individuale PAI Nota/descrizione: | Percentuale di persone con Piano di Assistenza target 80% Scadenza| 31/12/2025
predisposto entro 45 gg da ingresso in struttura

Prospettiva:

Individuale - PAI predisposto entro 45 giorni

dall'ingresso in struttura e aggiornato ogni 6 mesi sui
nuovi ingressi

crescita e innovazione

Valore Pubblico: | sociale

baseline:| -

- fonte: RAFVG
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Linea strategica F\/G E FAMIGLIA E SALUTE

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile

010165 08 | # Contrasto alla denatalit MANFREN NICOLA DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E
FAMIGLIA

Descrizione:

al secondo

Il contrasto alla denatalita & una delle linee strategiche della Direzione e viene perseguita attraverso differenti misure, quali
dote famiglia, I'abbattimento rette dei servizi educativi per la prima infanzia, indirettamente tramite la misura del
contenimento rette rivolta ai soggetti gestori dei servizi educativi e, da ultimo, tramite due nuove misure previste nella
Legge di stabilita 2024: una volta ad incentivare I'autonomia dei giovani e la procreazione, la seconda volta a riconoscere un
contributo ad abbattimento della quota capitale di mutui prima casa in occasione della nascita di un figlio ulteriore rispetto

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Politiche per la famiglia

Missione di bilancio: H 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Capitoli di bilancio:

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio sociale cittadini, imprese, associazioni ‘
Indicatore di risultato Diramazione del Regolamento entro il 30/06 Nota/descrizione:| Presentazione del Regolamento attuativo della target S Scadenza| 30/06/2024
misura volta a favorire I'autonomia dei giovani e la
procreazione
Prospettiva: ‘ processi interni
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Aumento tasso di fecondita ‘ Nota/descfizione-" ‘ target ‘ 1,27 ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ Tasso di fecondita anno 2023 ‘ fonte:‘ ISTAT
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Aumento nati in regione ‘ Nota/descrizione: ‘ target ‘ 7.278 ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ Numero bambini nati nel 2022 ‘ fonte:‘ ISTAT
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Linea strategica F\/G E FAMIGLIA E SALUTE

Missione 13

Tutela della salute

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita

codice obiettivo | denominazione obiettivo

01.02.60. 02

responsabile

Struttura responsabile

# Sperimentazione di un modello di partecipazione degli Enti del Terzo Settore - ETS nell'ambito dell'integrazione ZAMARO GIANNA
sociosanitaria nella presa in carico dell'anziano fragile, attraverso un procedimento di co-progettazione

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA'

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Azioni svolte a favore dell'utenza fragile - Enti del Terzo Settore

Missione di bilancio: H 13 Tutela della salute

Capitoli di bilancio:| 84244

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione annuale \ elevato sociale Enti del Terzo Settore Popolazione anziana fragile, Aziende sanitarie \
Indicatore di risultato Adozione con decreto del modello regionale di partecipazione

Nota/descrizione: | Formalizzazione con decreto del modello regionale, target

Sl Scadenza| 31/12/2024
integrata all'esito della coprogettazione, di partecipazione
integrata degli ETS nell'ambito dell'integrazione socio
sanitaria
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale richiedenti presi in carico in base al nuovo Nota/descrizione: | Percentuale di anziani presi in carico in modo target 80% Scadenza| 30/06/2025
modello regionale

Prospettiva: | soddisfazione

e adottato

integrato in base al modello regionale sperimentato

utente Valore Pubblico: | sociale

baseline: - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

Missione 11 Soccorso civile

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Protezione civile della Regione

codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile

Struttura responsabile

0202.16. 05 | # Dare attuazione all'Accordo tra la Regione FVG e il Dipartimento della Protezione civile per la realizzazione di nuovi ANDREUZZI MAURA DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - PROTEZIONE CIVILE
interventi finanziati dal PNRR FVG
Nota:

Con riferimento alla Missione 2 - Componente 4 - Sub-investimento 2.1b “Misure per la gestione del rischio di alluvione e
per la riduzione del rischio idrogeologico” del PNRR, dare attuazione all'accordo con il Dipartimento della Protezione civile
approvato con delibera di Giunta n. 1927 del 16 dicembre 2022, che prevede |a realizzazione da parte di diverse
Amministrazioni, entro il 31 dicembre 2025, di n. 34 interventi sul territorio regionale finanziati con risorse PNRR per un
importo totale di € 37.629.355,45.

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ PNRR

Missione di bilancio: H 11 Soccorso civile Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria pluriennale ‘ elevato economico Direzione Centrale Finanze, EDR Udine, EDR Gorizia, | Amministrazioni comunali territorialmente interessate
FVG Strade S.p.A dagli interventi programmati
Indicatore di risultato Consegna dei lavori di n. 16 interventi di nuova realizzazione Nota/descrizione: | || valore economico dei lavori dei n. 16 interventi target 16 Scadenza| 30/09/2024
finanziati finanziati & pari a un importo totale di €
20.918.417,28
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Popolazione esposta al rischio frane ‘ Nota/descrizione" Baseline anno 2020; il target si intende <0,4% ‘ target ‘ 0% ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ ambientale ‘ baseline:‘ 0,4% - Baseline anno 2020 ‘ fonte:‘ ISTAT-Ispra
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Popolazione esposta al rischio di alluvioni ‘ Nota/descrizione" Baseline anno 2020; il target si intende <9% ‘ target ‘ 9% ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ ambientale ‘ baseline:‘ 9,9% - Baseline anno 2020 ‘ fonte:‘ ISTAT-Ispra
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale delle risorse assegnate accreditate nel bilancio Nota/descrizione: target 20% Scadenza| 31/12/2024
regionale
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubbh’co:‘ economico ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ PCR
Indicatore di Valore Pubblico | Attuazione degli accordi firmati con i Soggetti attuatori e loro | Nota/descrizione:| Soggetti attuatori: EDR Udine, EDR Gorizia, Comune | target 4 Scadenza| 31/12/2025
coordinamento di Fontanafredda, FVG Strade
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ economico ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ PCR
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Linea strategica F\/G E SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

Missione 11 Soccorso civile
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
0202.16. 07 | # Abilitazione alla guida a favore dei volontari per i mezzi della Protezione civile regionale ARISTEI AMEDEO PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE
Descrizione:
Potenziamento della colonna mobile mediante I'abilitazione alla guida dei volontari di Protezione civile
Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Colonna mobile regionale
Missione di bilancio: H 11 Soccorso civile ‘ Capitoli di bilancio:‘
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione annuale ‘ medio sociale Polizia stradale Gruppi e associazioni di volontariato di PC della
Regione
Indicatore di risultato Awvio del corso abilitante entro il 30/06 Nota/descrizione: target Sl ‘ Scadenza‘ 30/06/2024
Prospettiva: | processi interni ‘
Indicatore di risultato Percentuale abilitazioni alla guida rilasciate Nota/descrizione: | Rilascio delle abilitazioni alla guida di almeno il 709 | target 70% Scadenza| 31/12/2024
degli iscritti al primo corso, appartenenti a tutti i
Comuni che hanno sottoscritto la convenzione entro
giugno 2024
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione dei tempi di attivazione delle colonne mobili ‘ Nota/descrizione" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico: | sociale ‘ baseh’ne:‘ - ‘ fonte:‘ PCR
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Linea strategica F\/G E SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

Missione

codice obiettivo

11 Soccorso civile

02.02.16. 08

denominazione obiettivo

responsabile Struttura responsabile

# Centrale unica di risposta - PSAP 2: awio della Sala operativa regionale quale PSAP 2 per Antincendio boschivo - AIB | ARISTEIAMEDEO PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

Descrizione:

Ottimizzazione delle tempistiche di intervento sugli incendi boschivi rispetto agli incendi di interfaccia e in aree urbane con
infrastrutture, da parte del corpo forestale regionale col supporto del volontariato di PC con formazione AIB

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Messa in sicurezza e ripristino del territorio

Missione di bilancio: H 11 Soccorso civile

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Corpo forestale regionale Proprietari/gestori delle aree ‘
Indicatore di risultato ‘ Awvio formazione operatori entro il 30/06 ‘ Nota/descfizione-" target Sl ‘ Scadenza‘ 30/06/2024 ‘
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di risultato ‘ Awvio del servizio ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | % interventi diretti in cui c'é stata una significativa riduzione Nota/descrizione: | Riduzione dei tempi di attivazione delle squadre di target Scadenza| 31/12/2025

dei tempi di attivazione soccorso. Al momento non & definibile il valore del
target
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline:| - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile Struttura responsabile

0301.35. 04 | # Attrazione degli investimenti e sviluppo dell'economia regionale

Nota:

Riduzione della pressione fiscale sui fabbricati strumentali all'attivita economica al fine di attrarre investimenti nell'ottica di
traino dello sviluppo dell'economia regionale, nel rispetto dei principi di parita di trattamento e non discriminazione, per
presunzione di legge (articolo 18, commi 1 e 2 della legge regionale 14 novembre 2022, n. 17)

LUGARA' GABRIELLA DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE
PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Legge regionale sui tributi locali

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Capitoli di bilancio:| 17447 - 14744

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

economico-finanziaria biennale ‘ elevato economico Direzione centrale finanze, Direzione centrale Comuni e contribuenti rappresentati da portatori di
attivita produttive e turismo, Province autonome, interessi collettivi costituiti in associazioni o comitati
Enti accademici

Indicatore di risultato

9% di Comuni che deliberano riduzione aliquota ILIA per
fabbricati strumentali all'attivita economica

Nota/descrizione: | Percentuale di Comuni che deliberano la riduzione target
dell'aliquota ILIA per i fabbricati strumentali
all'attivita economica.

La possibilita di aumentare la riduzione percentuale
dei valori di gettito ILIA fabbricati strumentali
all'attivita economica dipende ancora dalle scelte dei
singoli Comuni in sede di determinazione delle
aliquote. Si prevede quindi di arrivare in modo piu
efficace rispetto al metodo sino ad ora utilizzato
(circolare), anche con incontri, per illustrare le
opportunita e il livello di ristoro regionale

5%

Scadenza| 30/09/2024

Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Incremento insediamenti che svolgono attivita economica

‘ Nota/descrizione:‘ Il target € 0,05% ‘ target ‘

0%

‘ Scadenza‘ 31/12/2024

Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico: | economico

‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

0301.35. 05 | # Scuola di Formazione del Comparto Unico

Descrizione:

a coloro che sono interessati ad entrarne a far parte

Nell'ambito del programmato percorso di revisione del ruolo regionale in materia di formazione e supporto operativo agli
Enti locali, si intende creare un organismo che assuma il ruolo di "Scuola di formazione del Comparto unico", quale centro di
erogazione di servizi formativi rivolti non solo al personale gia operante negli Enti del Comparto unico regionale, ma anche

LUGARA' GABRIELLA

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE
PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Rafforzamento della capacita amministrativa degli Enti del comparto unico regionale e locale

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione biennale ‘ elevato sociale Comuni, ANCI, UNCEM, CAL, UNIVERSITA' ‘
Indicatore di risultato Presentazione ad Assessore DDLR contenente la disciplina di | Nota/descrizione: target S| Scadenza| 30/09/2024
istituzione della Scuola entro il 30/09
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di risultato Stipula dell'atto notarile per I'entrata della Regione Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2024
nell'organismo di gestione della Scuola
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale incremento soggetti formati attraverso le Nota/descrizione: target 15% Scadenza | 31/12/2025
iniziative della Scuola

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: | sociale

baseline:| - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di GORIZIA

03.01.90. 11

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

regionali

# Realizzazione di opere previste nell'investimento PNRR 2.1 “attrattivita dei Borghi” — Borgo Castello a Gorizia di CARLOT LARA
competenza dellEDR di Gorizia

Realizzazione di opere complesse che coinvolge soggetti diversi, sia nel ruolo di committenti/proprietari che nel ruolo di
finanziatori che di soggetti deputati ad esprimere pareri/approvazioni. Questa complessita rende necessario, per poter
rispettare i tempi del PNRR e la prospettiva di GO!2025, innovare i processi interni e di coinvolgimento dei soggetti esterni.
(tavoli tecnici e procedure di gara).

[l budget complessivo dei 6 interventi e di € 11.617.333 di cui € 6.417.333 fondi PNRR attraverso il MIC e € 5.200.000 fondi

DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - EDR GORIZIA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Opere previste nell'investimento PNRR 2.1

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

‘ Capitoli di bilancio:‘ 55500/101-110

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio economico Ministero della Cultura, Regione FVG Comune operatori culturali, operatori economici, cittadinanza
Gorizia, ERPAC

Indicatore di risultato ‘ Numero interventi avviati ‘ Nota/descrizione: ‘ ‘ target ‘ 2 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024

Prospettiva: | crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Interventi di valorizzazione di siti culturali o turistici Nota/descrizione: | || budget complessivo dei 6 interventi & di € target 6 Scadenza| 31/12/2026
11.617.333 di cui € 6.417.333 fondi PNRR attraverso
il MIC e € 5.200.000 fondi regionali

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubbh’co:‘ economico ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ EDR GO e Comune di Gorizia

Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale incremento dell’attrattivita del Borgo Nota/descrizione: | || valore verra ricavato dall'incremento dei biglietti target 10% Scadenza| 31/12/2027
d'accesso al Castello e ai Musei di Borgo Castello

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ -

‘ fonte:‘ ERPAC e Comune di Gorizia
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

03.01.90. 25

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

# Piano strategico per interventi di messa in sicurezza degli edifici scolastici in materia di normativa antincendio SODINI SANDRA

Numerosi edifici scolastici in gestione ad EDR risiedono in edifici vincolati per i quali, dopo numerosi anni, sono stati
effettuati lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria. Tuttavia, per tutti gli edifici scolastici soggetti a vincolo, non &
stata depositata la SCIA, in quanto l'iter procedurale € molto complesso e presuppone il coinvolgimento di numerosi
soggetti: dalle scuole, ai progettisti, ai Vigili del Fuoco alla Sopraintendenza delle Belle Arti. Seppure le scuole siano dotate
delle misure antincendio, I'attivita di presentazione delle SCIA ai Vigili del Fuoco, proprio per la complessita delle pratiche,
procede a rilento. L'obiettivo di presentazione delle SCIA per I'ottenimento del Certificato Prevenzione Incendi, risulta
essere una priorita per la sicurezza degli studenti ma anche per la valorizzazione dei beni pubblici con valore storico

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Sicurezza della comunita scolastica

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Capitoli di bilancio:

edifici vincolati

continuita didattica degli istituti scolastici ospitati in

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione biennale ‘ medio sociale Servizio tecnico EDR GO, Servizio Affari Generali Comunita studentesca, operatori scolastici, corpo
EDR GO, Corpo dei Vigili del Fuoco, Soprintendenza | docente
Archeologia, Belle Arti e Paesaggio del Friuli Venezia
Giulia
Indicatore di risultato ‘ Deposito di SCIA per edifici vincolati ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 4 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di risultato ‘ Deposito di SCIA per edifici vincolati ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 3 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di sedi scolastiche spostate per mancanza della SCIA | Nota/descrizione:| L'indicatore vuole valutare la necessita di garantire la | target 0 Scadenza| 31/12/2025

Prospettiva: | soddisfazione utente

Valore Pubblico:

sociale

baseline: - ‘ fonte:‘ EDR GO
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

03.01.90. 26

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

A causa del cambiamento climatico, anche il territorio regionale & sempre pil colpito da calamita naturali che producono
impatti importanti sul territorio del Friuli Venezia Giulia. EDR, avendo competenza sulla viabilita ex provinciale, ha in capo
tre progetti finanziati dal PNRR di messa in sicurezza del territorio: due interventi intervengono sui fenomeni franosi

mentre un intervento interviene sulla messa in sicurezza di un corpo stradale

# Opere di mitigazione del rischio idrogeologico al fine di garantire la disponibilita della viabilita provinciale SODINI SANDRA

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Funzioni in materia di viabilita affidate agli EDR

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente biennale ‘ elevato ambientale Servizio tecnico EDR GO, Servizio Affari Generali Cittadini
EDR GO
Indicatore di risultato ‘ Awvisi di gara pubblicati ‘ Nota/deSCfiZione-" ‘ target ‘ 3 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di risultato ‘ Certificati di ultimazione lavori ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 3 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | N. totale di giornate di chiusura delle strade interessate dagli | Nota/descrizione: target 60 Scadenza| 31/12/2025
interventi
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale baseline:| - ‘ fonte:‘ EDR GO
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di TRIESTE

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile Struttura responsabile

03.01.92. 01
il recupero completo dell'edificio
Nota:

completo dell'edificio & pluriennale

# Immobile di Largo Sonnino n. 3 a Trieste e Succursale del L.C. "Francesco Petrarca" - Manutenzione straordinaria per

CUP F97H21009240002. L'EDR di Trieste & competente per |'edilizia scolastica degli istituti superiori, fra i quali I'edificio di
Largo Sonnino 3, occupato fino a ottobre 2021 dalla succursale del liceo "Francesco Petrarca", attualmente non utilizzato a
causa del distacco di parti di intonaco interno. Si tratta di un edificio progettato alla fine del 1800 ed entrato in funzione
nel 1912, che necessita di una serie di interventi di manutenzione straordinaria e adeguamento normativo per essere
riportato in piena efficienza, fra i quali vi & il rifacimento delle facciate e degli infissi, I'installazione di un ascensore e
I'abbattimento delle barriere architettoniche esistenti, gli adeguamenti alla normativa antincendio, interventi sugli impianti,
il rifacimento di alcuni servizi igienici, dei pavimenti compresa la pitturazione e le finiture. Si tratta di un intervento di
elevato impatto sociale, in quanto I'immobile € in grado di ospitare oltre 500 studenti. L'obiettivo € annuale ma il recupero

CLERICUZIO ROBERTA

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 29 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

‘ Capitoli di bilancio:‘ 402254 e 402255 - importo totale 4.000.000,00

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente annuale medio sociale Studenti ‘
Indicatore di risultato ‘ Awvio della procedura di gara entro il 30/06 ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 30/06/2024 ‘
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di risultato ‘ Consegna dei lavori ‘ Nota/deSCfiZione-" ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Valutazione dei collegamenti della scuola con il trasporto Nota/descrizione: | \loto medio su scala 1-10; il target si intende >6,7. target 6,70 Scadenza| 31/12/2024

pubblico (frequenza e percorsi)

Indagine di citizen satisfaction di dicembre 2023.
Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista
I'esiguita del campione, il dato e soggetto ad un
ampio errore campionario

Prospettiva: | soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ sociale

baseline: 6,7

‘ fonte:‘ Indagine di citizen satisfaction

Indicatore di Valore Pubblico | Valutazione dello stato dell'immobile scolastico

Nota/descrizione: | \loto medio su scala 1-10; il target si intende >7,1. target
Indagine di citizen satisfaction di dicembre 2023.
Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista
I'esiguita del campione, il dato e soggetto ad un
ampio errore campionario

7,10

Scadenza| 31/12/2024

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale

‘ baseline:‘ 7,1

‘ fonte:‘ Indagine di citizen satisfaction

Indicatore di Valore Pubblico | Esecuzione dei lavori

‘Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘

Sl

‘ Scadenza ‘ 30/06/2026

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale

‘ baseline:‘ -

 fonte: EDRTS
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Indicatore di Valore Pubblico

Soddisfazione delle famiglie con figli frequentanti le scuole
della regione (voto medio da 1 a 10)

Nota/descrizione:

target

7

Scadenza

31/12/2026

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale

‘ baseline:| -

‘ fonte:‘ Indagine di citizen satisfaction
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile
03.01.92. 02

Struttura responsabile

# Intervento di ripristino funzionale dei piani viabili lungo tratti di viabilita dell'ambito di Trieste
Nota:

CLERICUZIO ROBERTA

CUP E67H20002120002. L'EDR di Trieste dal 1° gennaio 2022 & subentrato a Friuli Venezia Giulia Strade Spa ed e
competente per la gestione delle strade regionali di interesse locale (ex provinciali). In questo contesto deve realizzare e

completare degli interventi di asfaltatura dei piani viabili di alcune tratte stradali che si presentano particolarmente
ammalorati, a beneficio di tutti gli utenti della viabilita

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Dal 1° gennaio 2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilita

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali ‘ Capitoli di bilancio:‘ 662205 - IMPORTO 204.698,75

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente annuale ‘ basso sociale Cittadini della provincia di TS ‘
Indicatore di risultato ‘ Approvazione del progetto esecutivo entro il 30/09 ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 30/09/2024 ‘
Prospettiva: | processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione richieste risarcimento danni per sinistri Nota/descrizione: | Verifica della effettiva riduzione delle richieste di target S| Scadenza| 31/12/2025
risarcimento danni per sinistri sulle strade di
competenza raffrontate al triennio precedente
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ EDRTS
Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione del numero di incidenti ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 5% ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ In fase di calcolo ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

03.01.92. 17

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

universitario

# Acquisizione di immobili da adibire a campus scolastico e universitario

L'Ente di decentramento regionale di Trieste nell'esercizio delle funzioni trasferite alla Regione ai sensi dell'art. 29, c. 2, LR

29.11.2019 n. 21 ed in forza della propria autonomia patrimoniale di cui all'art. 30 della medesima legge ¢ stato autorizzato
dalla legge di stabilita regionale per il 2024 ad acquistare a titolo di proprieta uno o piti immobili ubicati nel comune di
Trieste previo esperimento di indagine di mercato al fine di realizzare un campus scolastico e polo sportivo scolastico e

CLERICUZIO ROBERTA | ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Programmazione comunitaria POR FESR 21-27: realizzazione nuovo Campus

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale \ elevato sociale studenti e famiglie degli studenti \
Indicatore di risultato ‘ Svolgimento indagine di mercato entro il 31/07 ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 31/07/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Fruizione nuovi impianti sportivi ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2026
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale ‘ baseline:‘ -

. fonte: EDRTS
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di UDINE

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

03.01.93. 02

# Miglioramento condizioni di sicurezza della rete stradale e riduzione dell'incidentalita

Descrizione:
L'obiettivo si propone di garantire il miglioramento delle condizioni di sicurezza mediante: ottimizzazione della pulizia dei

cigli stradali, sfalci, realizzazione di barriere di protezione, realizzazione lavori funzionali alla sicurezza, ribitumature,
rotatorie, etc.

VALENT IDA

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Dal 1° gennaio 2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilita

Missione di b

ilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali ‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders: |

economico-finanziaria annuale ‘ medio sociale

Direzione Centrale Infrastrutture e territorio

Utenti della strada, ditte, imprese ‘

Indicatore di

risultato ‘ N. lavori consegnati e ultimati ‘ Nota/descrizione:‘

‘ target ‘ 20 ‘Scadenza‘ 31/12/2024‘

Prospettiva:

soddisfazione utente ‘

Indicatore di

Valore Pubblico | Riduzione incidenti sulla rete stradale di competenza Nota/descrizione: | La riduzione degli incidenti sulla rete stradale di target 5% Scadenza| 31/12/2025
competenza, in percentuale, viene valutata limitando
il campo d'indagine all'ambito extraurbano ed alle
seguenti parti del tracciato stradale, cui gli incidenti
possono essere riconducibili:

- curve pericolose oppure ad "S";
- raccordi concavi o convessi;

- intersezioni.

fine di ciascun anno

La banca dati di riferimento per |a valutazione della
riduzione dell'incidentalita & quella Regionale (ARIS -
MITRIS); ne segue che l'attendibilita dei risultati
ottenuti in termini di riduzione dell'incidentalita
dipende dalla completezza ed aggiornamento della
predetta banca dati.

Cli effetti degli interventi eseguiti sulla sicurezza
della circolazione e |a valutazione degli stessi nel
tempo richiedono un arco temporale adeguato,
almeno triennale, pertanto il raggiungimento del
target di riduzione dell'incidentalita del 5% viene
valutato a fine 2025, con monitoraggi intermedi alla

Prospettiva:

economico-finanziaria Valore Pubblico: | sociale baseline: -

‘ fonte:

Banca dati di riferimento per la valutazione della riduzione
dell'incidentalita e quella Regionale (ARIS - MITRIS)

Pagina 16



Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile
03.01.93. 04

Struttura responsabile

# Verifiche di vulnerabilita sismica degli edifici scolastici

VALENT IDA
Descrizione:

Proseguimento nel 2024 delle attivita svolte nel 2023. L'intervento riguarda il completamento delle verifiche di
vulnerabilita sismica degli edifici scolastici di competenza dell'EDR di Udine

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 68 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale \ elevato sociale Direzione centrale infrastrutture e territorio Alunni, personale scolastico \
Indicatore di risultato Numero di verifiche realizzate Nota/descrizione:| || cronoprogramma delle verifiche & individuato dal target 9 Scadenza| 31/12/2024
decreto del Commissario straordinario di data
13/02/2023, n. 269.
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Completamento verifiche di vulnerabilita ‘ Nota/descrizione: ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale ‘ baseline:‘ -

 fonte: EDR UD
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo
03.01.93. 19

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

Intervento PNRR16 EDR UD segnalazione 5570

L'obiettivo si propone di ridurre il rischio derivante dalla caduta massi sui veicoli in transito, mediante attuazione degli
interventi PNRR previsti a protezione della SR UD 41 di Forgaria: Intervento PNRRo2 EDR UD Segnalazione 5395, ed

# Attuazione di interventi PNRR per la protezione dei veicoli contro la caduta massi SR UD 41 in Comune di Forgaria VALENT IDA

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Interventi di protezione dei veicoli contro la caduta massi

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente annuale ‘ basso sociale Cittadini \
Indicatore di risultato ‘ Consegna lavori al 30/69 ‘ Nota/descfizione-" ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 30/09/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di risultato ‘ Avanzamento lavori ‘ Nota/descn'zione:‘ ‘ target ‘ 30% ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione dei tratti ad elevato rischio di caduta massi Nota/descrizione:| La riduzione prevista dall'indicatore corrisponde alla | target 35% Scadenza| 31/12/2024

classificati P4, lungo la SR_UD_41

m

riduzione dei tratti ad alto rischio da 3.125 m a 2.025

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico:

sociale

baseline:| 3.125

 fonte: EDRUD
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di PORDENONE

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile Struttura responsabile
030198. 03 | # Prosecuzione attivita di censimento ed ispezione di ponti CUSCELA CINZIA ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR
PN

Nota:

L'obiettivo si propone di proseguire I'attivita conoscitiva, avviata nel corso del 2022, circa le possibili problematiche legate
alla sicurezza stradale dei ponti presenti sulla rete stradale ex-provinciale. La conoscenza dello stato di esercizio attuale dei
ponti porta inevitabilmente ad un miglioramento del grado di sicurezza in quanto permette l'individuazione preventiva
delle criticita, la definizione di un cronoprogramma degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria e la
conseguente emissione dei provvedimenti di limitazione alla circolazione stradale

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Dal 1° gennaio 2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilita

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

‘ Capitoli di bilancio:| Cap. 8440 art. 75

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione pluriennale ‘ elevato sociale Servizio viabilita EDR di Pordenone Cittadini e fruitori della viabilita in generale \
Indicatore di risultato Attivita di ispezione di n. 5 ponti (schede livello 1 e 2) entro il | Nota/descrizione: target 5 Scadenza| 15/12/2024
15/12
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato Report sull'attivita di ispezione ponti (livello 1 e 2) eseguita Nota/descrizione: | || report dovra essere trasmesso al Direttore generale | target S| Scadenza| 31/12/2024
nel corso del 2024 dell'AR
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Aumento grado di sicurezza stradale dei ponti: Nota/descrizione: | Valutazione schede di livello 0. target Sl Scadenza| 31/12/2024

completamento attivita di censimentao (livello @)

I report avra ad oggetto I'analisi delle risultanze delle
50 schede di livello © predisposte ai fini di un
eventuale approfondimento ai livelli successivi.
L'aumento del grado di sicurezza é dovuto alla
conoscenza delle eventuali problematiche e criticita
dei ponti a seguito della predisposizione delle schede
di livello 0. A seguito della valutazione delle schede di
livello 0 si procedera, se necessario, con la
predisposizione delle schede di livello 1 nel 2024

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | sociale

baseline:| - ‘ fonte:‘ EDR PN
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

03.01.98. 04

# Digitalizzazione del procedimento di concessione degli spazi in gestione all'EDR con riferimento all'Auditorium
Concordia

Nota:

L'obiettivo ha lo scopo di ottimizzare, semplificare, accelerare e rendere piti agile il processo di concessione degli spazi
all'interno degli edifici scolastici e delle loro pertinenze, anche in uso extrascolastico, attraverso la sua reingegnerizzazione.
L'attivita programmata rientra nella classe CONC dell'area di rischio Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
come mappate nel PTPCT e prevede un percorso articolato in pit fasi da sviluppare nel medio termine. Nell'anno 2023 e
stato costituito il team work per la mappatura del processo ed approvato il Regolamento per |'utilizzo degli spazi inerenti le
pertinenze degli edifici scolastici di competenza dell'EDR di Pordenone destinati ad uso diverso da quello sportivo di cui
all'art 9 della L.R. 23/2021. Nell corso del 2024 si provvedera con il supporto di Insiel S.p.A. all'avvio della fase di
digitalizzazione del processo che prevede un periodo di test di almeno 6 mesi. L'obiettivo rientra in una delle principali sfide
individuate dalle strategie di ripresa delineate dal PNRR in tema di digitalizzazione della PA. Nel PNRR sono infatti
declinate misure specifiche per "Servizi digitali e cittadinanza digitale" quali "Esperienza dei cittadini nei servizi pubblici”
che mira a migliorare la user experience dei servizi online, ovvero "Inclusione dei cittadini" che mira al miglioramento
dell'accessibilita dei servizi digitali della P.A.

CUSCELA CINZIA

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR
PN

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Servizi digitali e cittadinanza digitale

Missione di bilancio: H 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali ‘ Capitoli di bilancio:‘
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente biennale ‘ elevato sociale Servizio affari generali/INSIEL INSIEL S.p.A./Cittadini/associazioni/imprese/altri
S.p.A./cittadini/associazioni/imprese Servizi dell'Ente
Indicatore di risultato ‘ Awvio ricezione istanze in formato digitale entro il 30/09 ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 30/09/2024
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Inclusione dei soggetti interessati all'utilizzo dell'Auditorium | Nota/descrizione:| Nel 2024 il target mira a raggiungere il 30% delle target 30% Scadenza| 31/12/2024
Concordia istanze presentate in formato digitale rispetto al
totale delle istanze pervenute. Il target dell'indicatore
potra essere raggiunto compatibilmente ed
esclusivamente con la predisposizione di apposito
applicativo da parte di Insiel S.p.A.
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | sociale baseline: © ‘ fonte:‘ EDR PN
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Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice obiettivo | denominazione obiettivo
04.01.65. 05

responsabile

Struttura responsabile

cui al D.Lgs. 226/2005 e la loro efficacia formativa

# Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di

MANFREN NICOLA

FAMIGLIA

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Consolidamento di un’'offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore

Missione di bilancio: H 04 Istruzione e diritto allo studio

Capitoli di bilancio:

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente annuale ‘ medio sociale Enti di formazione professionale accreditati dalla Giovani in eta di diritto dovere all'istruzione e
Regione formazione
Indicatore di risultato Percentuale di allievi che conseguono il titolo finale sul Nota/descrizione: target 80% Scadenza| 31/12/2024
numero di allievi frequentanti
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Effettuazione della rilevazione Nota/descrizione: ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di allievi occupati o che proseguono gli studi ad Nota/descrizione: target 90% Scadenza| 31/12/2024
un anno dal conseguimento del titolo

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale

baseline:‘ 90,7% (media 2011/2021)

| fonte: RAFVG
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Missione

04 Istruzione e diritto allo studio

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Agenzia regionale per il diritto allo studio - ARDIS

codice obiettivo

04.01.95. 01

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

# Impatto dell'applicazione della Missione 4 del PNRR 2022-2024 per il diritto allo studio a favore degli studenti OLLA PIERPAOLO
meritevoli e bisognosi attraverso I'aumento dell'importo delle borse di studio

Nota:

Il Decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca n.1320 del 17/12/2021, con riferimento alla Missione 4, Componente
1, Investimento 1.7 del PNRR 2022-2024, che stanzia I'importo di Euro 500 milioni al fine di finanziare I'aumento delle
borse di studio a favore degli studenti meritevoli e bisognosi, prevede I'aumento di Euro 700 dell'importo delle borse di

studio (in media) per studente

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Creazione di una filiera di servizi

Missione di bilancio: | 04 Istruzione e diritto allo studio

Capitoli di bilancio:

Bilancio ARDIS (capitoli 4010-Borse di studio vincolate al fondo integrativo statale, 4013-Borse di studio PNRR,
4020-Borse di studio vincolate al fondo integrativo regionale, 4030-Borse di studio vincolate alla tassa regionale

iscritti Trieste, 4100-borse di studio vincolate alla tassa regionale iscritti Udine)
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Ministero Universita e Ricerca, Direzione centrale Universita ed Enti di Alta formazione, Studenti

lavoro, formazione, istruzione e famiglia; Atenei
della Regione, Conservatori, ITS, Sissa e Accademia
di Belle Arti di Udine

universitari, dell'Alta formazione e delle Scuole di ogni
ordine e grado, Famiglie, Gestori delle mense, Convitti
accreditati, Aziende per il trasporto pubblico locale,

Fornitori di beni e servizi per la residenzialita, Ditte di
manutenzione, Camere di commercio, Enti locali,
Fondazioni bancarie e private
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Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Indicatore di risultato Tempestivita erogazione seconda rata borse di studio
studenti anni successivi entro il 31/10

Nota/descrizione:

Ogni anno viene emanato un bando generale per
I'erogazione dei benefici regionali relativi al diritto
allo studio universitario. Per il PIAO 2024, essendo
stato preso a riferimento per il PIAO 2023 il bando
A.A.2022/2023, si prende in considerazione il bando
A.A. 2023/2024. Le graduatorie per le borse di studio
sono due e distinte tra beneficiari iscritti ad anni
successivi, con i requisiti di merito e isee e beneficiari
matricole con requisiti di isee e merito. La sussistenza
—nonché la permanenza - dei requisiti di isee e
merito vengono verificati in tempistiche diverse per le
due tipologie di beneficiari. Per gli studenti iscritti agli
anni successivi al primo, il bando prevede
I'erogazione della borsa di studio in due rate. La

prima rata e gia stata erogata. La seconda rata verra
erogata dopo la verifica d'ufficio della permanenza
dei requisiti per gli studenti iscritti ad anni successivi
al primo

target

80%

Scadenza

31/10/2024

Prospettiva: | soddisfazione utente

Indicatore di risultato Tempestivita erogazione terza rata borse di studio studenti
primo anno

Nota/descrizione:

Ogni anno viene emanato un bando generale per
I'erogazione dei benefici regionali relativi al diritto
allo studio universitario. Per il PIAO 2024, essendo
stato preso a riferimento per il PIAO 2023 il bando
AA.2022/2023, si prende a riferimento il bando A. A.
2023/2024. Le graduatorie per le borse di studio
sono due e distinte tra beneficiari iscritti ad anni
successivi, con i requisiti di merito e isee e beneficiari
matricole con requisiti di isee e merito. La sussistenza
—nonché la permanenza - dei requisiti di isee e
merito vengono verificati in tempistiche diverse per le
due tipologie di beneficiari. Per gli studenti iscritti al
primo anno dei corsi di laurea o diplomi di primo
livello e di laurea magistrale a ciclo unico, il bando
prevede |'erogazione della borsa di studio fino a tre
rate. La terza rata viene corrisposta soltanto a quegli
studenti che hanno raggiunto almeno 20 crediti,
regolarmente registrati, con data di superamento

non successiva al 10 agosto 2024.

target

70%

Scadenza

31/12/2024

Prospettiva: | soddisfazione utente
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Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Indicatore di Valore Pubblico | Incidenza di iscritte femmine alle materie STEM Nota/descrizione: | Baseline a.a. 2021/22. target 35% Scadenza | 31/12/2024
Per quanto riguarda I'elenco dei corsi di laurea
identificati ufficialmente tra le materie STEM si &
fatto riferimento alla codifica di ciascuna universita
regionale. Alla luce di quanto rilevato a fine 2022
sembra poco probabile il raggiungimento del target
del 35% in un solo anno accademico. Si propone di
prevedere una tendenza pit a lungo termine e di
spostare pertanto la scadenza del raggiungimento
del Target del 35% al 31 dicembre 2024

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ Baseline a.a. 2021/22 - 34,8% ‘ fonte:‘ MIUR

Indicatore di Valore Pubblico | Erogazione della prima rata borse di studio anni successivi a Nota/descrizione: target Sl Scadenza| 31/12/2024

tutti gli studenti aventi diritto

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ ARDIS

Indicatore di Valore Pubblico | Attrattivita dei beneficiari da fuori Regione Nota/descrizione: | Da calcolarsi come percentuale dei beneficiari fuori target 5% Scadenza| 31/12/2025
Regione rispetto ai beneficiari totali di borse di studio

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ ARDIS

Indicatore di Valore Pubblico | Laureati provenienti da classi sociali del lavoro esecutivo Nota/descrizione: | Valori di partenza 2020 per UNITS 19,2 (n=2910), per | target 23% Scadenza| 31/12/2026
UNIUD 24,4 (n=2834)

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale

‘ baseline:‘ 21,8%

‘ fonte:‘ Almalaurea
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Missione 04 Istruzione e diritto allo studio
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
0401.95. 02 | # |ntervento di riqualificazione energetica e sistemazione impianti Casa dello studente E4 di Trieste OLLAPIERPAOLO AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS

Nota:

Attivita pluriennale riguardante la residenza universitaria del Polo di Trieste, E4. Nel 2022 verra redatto lo studio di
fattibilita tecnica ed economica al fine di individuare l'importo complessivo da stanziare e I'eventuale suddivisione in lotti
funzionali nelle annualita successive

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Creazione di una filiera di servizi

Missione di bilancio: H 04 Istruzione e diritto allo studio

Capitoli di bilancio:| bilancio ARDIS (Capitolo 2155 - Interventi di riqualificazione energetica e sistemazione impianti CDS E4)

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Regione e Comune, Arpa, Progettista, Imprese Studenti e personale negli uffici
coinvolte
Indicatore di risultato Indizione gara europea Nota/descrizione: | Per il 2024 & prevista la validazione, I'approvazione target Sl Scadenza| 31/12/2024
del progetto affidato con decreto n.2252 del
07/12/2023 e l'indizione della gara europea per
I'affidamento dei lavori di ristrutturazione
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | N. mq di superficie rimovibile Nota/descrizione: | La rimozione & necessaria per la presenza di amianto | target 4.000 Scadenza| 31/12/2024
nella superficie
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | ambientale baseline:| - ‘ fonte:‘ ARDIS
Indicatore di Valore Pubblico | Inizio dei lavori Nota/descrizione: | Si prevede una scadenza di inizio lavori entro il target SI Scadenza| 31/12/2025
31/12/2025 una volta definite le risorse a
disposizione e la sottoscrizione dei mutui
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ ARDIS
Indicatore di Valore Pubblico | Stima dei giorni di chiusura ‘ Nota/descrizione: ‘ target ‘ 720 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale

‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ ARDIS
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Missione

14 Sviluppo economico e competitivita

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale infrastrutture e territorio

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

04.02.55. 15

# DDLR della Direzione centrale infrastrutture e territorio recante Misure per lo sviluppo del sistema territoriale
regionale nonché interventi di accelerazione delle procedure ed efficientamento della spesa per investimenti
Descrizione:

I disegno di legge che si intende portare all'approvazione della Giunta regionale ha una struttura articolata e composita
perché riguardera tutti gli ambiti piu rilevanti di competenza dell Assessorato alle infrastrutture e territorio. In particolare il
disegno di legge avra la finalita di definire il quadro normativo al fine di accelerare e agevolare la realizzazione dei traguardi
e degli obiettivi stabiliti nel Piano Strategico di cui all'articolo 13 del Regolamento di organizzazione dell'’Amministrazione
regionale e degli enti regionali approvato con il decreto del Presidente della Regione di data 27 agosto 2004, n. 277, e di
competenza, come detto, dell' Assessorato alle infrastrutture e territorio. Tra gli obiettivi che il disegno di legge intende
perseguire vi e la sollecita e puntuale realizzazione degli interventi gia programmati e finanziati o da realizzarsi e da
finanziarsi con fondi regionali, mediante I'efficientamento della gestione delle risorse finanziarie e 'accelerazione delle
relative procedure, con particolare riferimento alle procedure autorizzative di competenza. Una parte importante del
disegno di legge sara quella riguardante la revisione della legge regionale 14/2002 in materia di lavori pubblici a seguito
dell'entrata in vigore del Nuovo codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 36/2023 che al comma 8 dell'art.
224 del d.Igs. 36/2023 prevede che le Regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e di Bolzano adeguino la
propria legislazione secondo le disposizioni contenute nei rispettivi statuti e nelle relative norme di attuazione. Inoltre un
importante Capo del D.D.L. sara dedicato alla materia del paesaggio e dell'urbanistica e rechera norme finalizzate ad
introdurre importanti semplificazioni nelle procedure di variante con particolare riferimento alla variante di conformazione
dei piani regolatori al Piano paesaggistico regionale. Si tratta di semplificazioni procedimentali che permettono
allAmministrazione comunale che intende intraprendere il percorso obbligatorio di conformazione, senza tuttavia
introdurre delle modifiche di natura urbanistica alla parte strutturale del piano, di adire ad una procedura acceleratoria che
di fatto concentra la maggior parte delle attivita in seno alla Conferenza di servizi paesaggistica. L'intervento comporta una
notevole riduzione del carico istruttorio degli uffici del Servizio pianificazione ampliando I'autonomia dei Comuni rispetto
alla funzione pianificatoria che di fatto gia compete loro. E previsto inoltre 'adeguamento della normativa regionale in
materia di servitu militari alla legislazione statale e una semplificazione dei procedimenti in materia di pianificazione
portuale. Poiché le norme che saranno inserite nel D.D.L. avranno incidenza anche sulle funzioni degli enti locali, lo schema
di D.D.L. sara sottoposto all'esame del Consiglio delle Autonomie locali e solo dopo il pronunciamento dell'organo
rappresentativo degli enti locali potra essere approvato in via definitiva dalla Giunta regionale

ULIANA MAGDA

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Modifiche alla L.R. 14/02 per I'allineamento della norma regionale al D.Lgs. 36/2023.

Missione di bilancio: H 14 Sviluppo economico e competitivita Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio economico Per diramazione: DC Finanze, Segretariato generale, | Privati (per norme su edilizia tecnica), Enti locali ed Enti

CAL.

pubblici in generale (LLPP), Ordini professionali tecnici
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Missione 14 SVI|UppO economico e compet|t|V|ta
Indicatore di risultato Approvazione definitiva da parte della Giunta regionale dello | Nota/descrizione: target S Scadenza| 30/04/2024
schema del disegno di leggeentro il 30/04
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Awvio della digitalizzazione delle pratiche di deposito ed Nota/descrizione: | La digitalizzazione avverra tramite la messa in target S| Scadenza| 31/07/2024

autorizzazione dei progetti strutturali

esercizio del portale.

Tra le modifiche che verranno introdotte col DDLR, in
recepimento alle previsioni del DPR 380/01, &
prevista la digitalizzazione dei procedimenti di
deposito ed autorizzazione. Rispetto alle attuali
modalita di deposito, |a digitalizzazione comportera
sia la semplificazione degli adempimenti a carico dei
professionisti e degli operatori sia |'efficientemento
dell'operativita e dell'organizzazione degli uffici
preposti al ricevimento delle pratiche.

Siritiene in particolare che la messa in funzione del
portale possa incidere positivamente sull'efficacia dei
procedimenti, con particolare riguardo alla riduzione
dei tempi medi per quelli relativi alle attuali opere
minori e di limitata importanza statica per le quali il
portale inviera la comunicazione di avvenuto
deposito, ad immediato riscontro dell'inserimento
dell'istanza. Nei prossimi anni saranno altresi
disponibili maggiori dati per valutare i miglioramenti
nelle tempistiche di gestione dei relativi procedimenti

Prospettiva: | processi interni Valore Pubblico: ' salute interna

baseline: - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

14 Sviluppo economico e competitivita

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

04.02.65. 04

Descrizione:

# Creazione di un ecosistema regionale delle scienze della vita attraverso il sostegno di start up innovative, progetti di
ricerca sviluppo ed innovazione nei settori delle scienze della vita con finanziamenti a favore di imprese, universita,
organismi di ricerca e altri soggetti che operano nel sistema sociosanitario regionale

Riferimenti: LR. 22/2022 e Regolamento D.P.Reg. 18/10/2023 n.0177/PRES - BUR 44 02/11/2023

SECGATTIKETTY

INCARICO SPECIALE IN MATERIA DI PROGETTI STRATEGICI DI
INNOVAZIONE, RICERCA E UNIVERSITA'

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Sviluppo economico

Missione di bilancio: H 14 Sviluppo economico e competitivita

Capitoli di bilancio:

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

crescita e innovazione

pluriennale ‘ medio economico

Ente gestore del Cluster Regionale Scienze della Vita

Imprese, universita e organismi di ricerca, start up

Indicatore di risultato N. di idee innovative selezionate entro il 30/06 Nota/descrizione: | Azione: individuare idee innovative che possono target 10 Scadenza| 30/06/2024
diventare progetti di ricerca e sviluppo
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato N. infrastrutture di prova e sperimentazione individuate Nota/descrizione: | Azione: supportare le imprese a individuare e testare | target 1 Scadenza| 31/12/2024
soluzioni tecnologiche avanzate
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato N. progetti selezionati di validazione di idee innovative Nota/descrizione: | Azione: accompagnare idee innovative dalla ricercaal | target 7 Scadenza| 31/12/2024
mercato (progetti che arrivano aun TRL 6, 7 0 8)
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato N. progetti collaborativi finanziati Nota/descrizione: | Azione: attrarre innovazione e imprese, favorendo target 3 Scadenza| 31/12/2024
collaborazioni strutturate con soggetti del territorio
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Classificazione della Regione FVG come Strong Innovator nel | Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2024
2024

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione

‘ Valore Pubblico: | economico

baseline:) STRONG INNOVATOR 2023

Commission)

‘ fonte:; REGIONAL INNOVATION SCOREBOARD Directorate-
General for Research and Innovation (European

Indicatore di Valore Pubblico

Rapporto startup innovative sul totale nuove societa di
capitali nella regione

Nota/descrizione:

L'incremento dell'indicatore come fattore
dell'attrattivita in FVG
Il valore target esatto € 5,42%

target

5%

Scadenza

31/12/2025

Prospettiva:

economico-finanziaria

Valore Pubblico: | economico

baseline:| 5,40% (dati al secondo trimestre

fonte: RAFVG

2023)
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Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

Indicatore di Valore Pubblico | Rapporto startup innovative regionali sul totale di quelle

Nota/descrizione:

L'incremento dell'indicatore come fattore

target

2%

Scadenza

31/12/2025

nazionali dell'attrattivita in FVG
Il valore target esatto € 1,92%
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico baseline: 1,88% (dati al secondo trimestre fonte:‘ RAFVG

2023)
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Missione 14 SVI|UppO economico e compet|t|V|ta
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
04.02.65. 05 | # Realizzazione del Big Science Business Forum — BSBF - edizione 2024 a Trieste dal 1 al 4 ottobre 2024 SEGATTIKETTY INCARICO SPECIALE IN MATERIA DI PROGETTI STRATEGICI DI

Descrizione:

infrastrutture europee diricerca

IL Big Science Business Forum - BSBF ¢ principale iniziativa internazionale promossa dalle 10 Big Science Organisations
(BSOs) europee per incontrare I'industria e discutere le prospettive di un mercato comune europeo delle grandi

INNOVAZIONE, RICERCA E UNIVERSITA'

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Ricerca e innovazione

REGIONAL INNOVATION SCOREBOARD Directorate-

Missione di bilancio: H 14 Sviluppo economico e competitivita Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione annuale \ elevato €conomico Big Science Organisations Imprese a livello regionale, nazionale e internazionale \
Indicatore di risultato N. aziende e istituzioni nazionali ed europee coinvolte Nota/descrizione:| Promozione BSBF a livello regionale, nazionale ed target 100 Scadenza| 31/12/2024
europeo
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato ‘ N. enti ed aziende espositori ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ 120 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato ‘ Partecipazione all'evento: N. iscritti ‘ Nota/descfizione-" ‘ target ‘ 1.100 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato ‘ N. Paesi partecipanti ‘ Nota/deSCfiZione-" ‘ target ‘ 15 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Valore economico derivante dalle sponsorizzazioni dell'evento | Nota/descrizione: target 50.000 Scadenza| 31/12/2024
(in euro)
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ economico ‘ baseline:‘ 0 ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Classificazione della Regione FVG come Strong Innovator nel | Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2024
2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ economico ‘ baseline:‘ STRONG INNOVATOR 2023 ‘ fonte:

General for Research and Innovation (European

Commission)
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Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi

codice obiettivo | denominazione obiettivo
04.02.80. 03

responsabile

Struttura responsabile

# Attuazione del D.Lgs. 265/2001 - Finalizzazione del superamento della incommerciabilita del bene insistente sul
demanio idrico laddove sia riconosciuta la mancata funzionalita idrica

Descrizione:

I mappali totali ancora intestati allo Stato sono 39.773; i mappali non acquisibili sono 20.040; i mappali immediatamente
acquisibili sono 1.488; i mappali acquisibili previa verifica grafica preliminare sono 2.180; i mappali acquisibili in zona
tavolare previa verifica grafica sono 16.065. L'obiettivo & quello di dare completa attuazione dopo 23 anni al Decreto che
ha trasferito i beni del demanio idrico al fine di consentire in modo piu efficace la gestione; infatti I'accertamento per tali
beni della mancanza di funzionalita idraulica consente di sdemanializzarli e inserirli nel patrimonio disponibile oltre alla
possibilita di regolarizzare gli interventi edilizi che insistono su tali beni garantendone la commerciabilita

PADRINI MARCO

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI
GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Valorizzazione del patrimonio regionale

Missione di bilancio: H 14 Sviluppo economico e competitivita Capitoli di bilancio:

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria biennale ‘ elevato economico Agenzia del Demanio Agenzia del Demanio, Direzione centrale Ambiente,
Cittadini e Imprese

Indicatore di risultato Proposta di norma per la regolarizzazione del bene insistente | Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2024
sul demanio idrico non piti funzionale

Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Potenziali beneficiari dalla sdemanializzazione dei beni ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 2.000 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | economico ‘ baseline:| - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

04.02.97. 02

dell'accompagnamento alle imprese nei loro progetti di sviluppo

# Prosecuzione e potenziamento della diffusione della conoscenza delle opportunita regionali e

ALESSIO - VERNI LYDIA

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Realizzazione di progetti strategici per 'attrazione investimenti

Missione di bilancio: H 14 Sviluppo economico e competitivita

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

soddisfazione utente annuale

\ medio economico

Potenziali investitori, SISSA

Indicatore di risultato

‘ N. items informativi

‘ Nota/descrizione:‘ target 2023: 60

‘ target ‘ 70 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato ‘ N. report con criticita e proposte ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ 3 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato ‘ N. consulenze e informative personalizzate ‘ Nota/descrizione-" target 2022: 100; target 2023: 120. ‘ target ‘ 130 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Contatti qualificati raccolti tramite fiere/eventi finalizzati Nota/descrizione: target 30 Scadenza| 31/12/2024
all'attrazione investimenti
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Conoscenza delle iniziative promosse dall'Agenzia Nota/descrizione: | Indagine di enterprise satisfaction di novembre target 15% Scadenza| 31/12/2024

2023.
Aziende che conoscono le iniziative promosse

dall'Agenzia; il target si intende >15%.

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | economico

baseline:| 15%

fonte:‘ Indagine di enterprise satisfaction
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Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

codice obiettivo | denominazione obiettivo
04.02.97. 03

responsabile Struttura responsabile

# Potenziare le relazioni economiche con i paesi target del programma del marketing in ottica attrazione investimenti | ALESSIO - VERNILYDIA

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Programma di marketing territoriale

Missione di bilancio: H 14 Sviluppo economico e competitivita

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria biennale \ elevato economico potenziali investitori \
Indicatore di risultato ‘ Accordo tecnico qualificante ‘ Nota/descrizione:‘ Accordo di tipo tecnico curato da Agenzia ‘ target ‘ ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di risultato Accordo istituzionale Nota/descrizione: | Accordo di livello istituzionale con il coinvolgimento target

della Regione (2025)

Scadenza| 31/12/2025

Prospettiva: ‘ economico-finanziaria
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Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
04.03.65. 11 | # Favorire la stabilizzazione di lavoratori e l'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a | MANFREN NICOLA DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E
tempo determinato FAMIGLIA
Nota:
Adozione provvedimenti di concessione e liquidazione a valere sulle risorse stanziate nell'annualita 2023 per il
finanziamento delle domande presentate nelle annualita 2022 e 2023 al fine di sostenere I'occupazione attraverso
l'incentivazione di contratti di assunzione a tempo indeterminato, determinato e stabilizzazioni
Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Contributi per assunzioni anche a tempo determinato (PAL)
Missione di bilancio: H 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale Capitoli di bilancio:| Cap. 8008 Pal 2023 St. euro 8.000.000,00; Cap. 11198 Pal 2022 St. 5.146.000,00
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria annuale ‘ medio sociale P.O. Interventi di politica attiva del lavoro Imprese e associazioni \
Indicatore di risultato Percentuale risorse impegnate su risorse stanziate sportello | Nota/descrizione: target 85% Scadenza| 31/12/2024
2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di risultato Numero domande finanziate su sportello 2023 Nota/descrizione: | target | 200 | Scadenza| 31/12/2024
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Percentuale risorse impegnate su risorse stanziate sportello Nota/descrizione: target 98% Scadenza| 31/12/2024
2023
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di risultato ‘ Numero domande finanziate su sportello 2024 ‘ Nota/descrizione" ‘ target ‘ 600 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di stabilizzazioni in Regione ‘ Nota/descrizione" ‘ target ‘ 25.000 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: | sociale ‘ baseline:| Assunzioni a tempo fonte:‘ RAFVG
indeterminato:
2022 - 28.347
2023 - 24.473
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di stabilizzazioni a tempo indeterminato su numero Nota/descrizione: target 10% Scadenza| 31/12/2024
totale di assunzioni
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | sociale baseline:| 2022 10,6% fonte:‘ RAFVG
2023 9,6%
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Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

codice obiettivo | denominazione

04.03.65. 12

obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

# Contributi a favore delle professionalita altamente specializzate di cui all'articolo 3 della legge regionale n. 9/2021 MANFREN NICOLA

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E

FAMIGLIA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Trattenimento e attrazione dei giovani “talenti"

Missione di bilancio: H 15 Politiche per il lavoro e |la formazione professionale

‘ Capitoli di bilancio:‘ Capitolo 10126 Stanziamento 300.000,00 euro

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione annuale \ medio sociale Servizio politiche del lavoro Giovani professionalita altamente specializzate \

Indicatore di risultato ‘ Numero domande finanziate ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 45 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Giovani professionalita altamente specializzate finanziate e Nota/descrizione: target 80 Scadenza| 31/12/2024

trattenute o attratte nel territorio regionale

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: | sociale

baseline:| 27

- fonte: RAFVG
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Missione

Lineastrategica F\/G E ECONOMIA E LAVORO

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

04.03.65. 55

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

# Favorire 'occupazione

Si tratta di un intervento da cui discendono gli altri previsti in materia di occupazione

MANFREN NICOLA

FAMIGLIA

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Sostegno all'occupazione

Missione di bilancio: H 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Capitoli di bilancio:

31/12/2022 -

tasso di occupazione maschi al
31/12/2022

tasso di occupazione femminile

al 31/12/2022
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Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale ‘ medio sociale Popolazione attiva del FVG \
Indicatore di risultato Presentazione disegno di legge su welfare territoriale Nota/descrizione: target S| Scadenza| 30/09/2024
all'Assessore entro il 30/09
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Andamento tasso disoccupazione ‘ Nota/descﬂ'zione-" ‘ target ‘ 5% ‘ SCGdeﬂZG‘ 31/12/2026
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico: | sociale ‘ baseline:| tasso di disoccupazione 2022 fonte:‘ ISTAT
5.4
tasso disoccupazione maschile
4.3
tasso disoccupazione femminile
6.7
Indicatore di Valore Pubblico | Tasso di occupazione totale e per genere ‘ Nota/descﬂ'zione-" invarianza o miglioramento del tasso ‘ target ‘ 69% ‘ Scadenza‘ 31/12/2026
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | sociale ‘ baseline:| tasso di occupazione fonte:‘ ISTAT




Lineastrategica F\/G E INFRASTRUTTURE E MOBILITA

Missione

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale infrastrutture e territorio

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

05.01.55. 16

# Nuovo piano di governo del territorio

Descrizione:

Nell'ambito del Piano Strategico 2023/2028 Linea strategica 5 - FVG & infrastrutture e mobilita, con riguardo al tema della
Pianificazione Territoriale, I'obiettivo di legislatura dell'Assessorato infrastrutture e territorio & quello di “Adottare un nuovo
piano di governo del territorio” valorizzando strumenti di gestione della pianificazione moderni e non ancora sviluppati a
livello regionale; proseguire nell'aggiornamento del Piano delle infrastrutture dei trasporti, della mobilita delle merci e della
logistica (PRITMML), tenendo in considerazione i nuovi investimenti e le prospettive di sviluppo delle infrastrutture
ferroviarie e stradali conseguenti agli investimenti previsti nel PNRR. Nella nuova legislatura si riconsiderera I'attuale
sistema regionale della pianificazione territoriale, nei suoi livelli, nelle sue procedure e nei contenuti degli strumenti, per
adeguarne la disciplina attraverso la formulazione di una nuova legge urbanistica. La pianificazione territoriale regionale,
quale riferimento per gli strumenti pianificatori di livello locale e sovracomunale trova fondamento nel Piano Urbanistico
Regionale Generale (PURG) approvato con decreto del Presidente della Giunta regionale del 1978. Negli anni la materia
urbanistica a livello regionale & rimasta ancorata al 1978, nonostante venisse avvertita fortemente la necessita di un
aggiornamento oggi piti che mai necessario. La L.R. n. 22/2009 ha impostato una riforma per il governo del territorio, non
raggiungendo tuttavia il risultato prefissato. La centralita delle scelte pianificatorie, che connotano I'azione politica della
legislatura, anche in relazione al contesto sovraregionale, impone la ripartenza di un progetto volto all'approvazione di un
Piano di governo del territorio che risponda alle esigenze del territorio stesso in maniera concreta, attuale e immediata,
garantendo la valorizzazione e la salvaguardia delle identita e orientando la rigenerazione territoriale nell'ambito dello
sviluppo e della sostenibilita delle risorse. L'esigenza & ulteriormente avvalorata dalla necessita di integrare ed allineare gli
obiettivi del Piano di governo del territorio con le direttive e le strategie del Piano paesaggistico regionale. L'adozione del
Piano sara il risultato finale di un processo per fasi progressive e di conseguenza trattasi di obiettivo di impatto di durata
pluriennale

ULIANA MAGDA

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Aggiornamento del Piano del Governo del Territorio

Missione di bilancio: H 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Capitoli di bilancio:

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

soddisfazion

e utente pluriennale ‘ elevato ambientale DDCC del GDL Nuovo PGT

Cittadini, Enti locali, Enti pubblici con funzioni

pianificatorie

Indicatore di

risultato PDGR avvio formale processo di VAS, contestuale ad avvio Nota/descrizione:
elaborazione variante da PGT entro il 15/12

target Sl Scadenza| 15/12/2024

Prospettiva:

‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Adozione preliminare PGT ‘ Nota/descrizione:‘

‘ target ‘ Sl ‘Scadenza‘ 15/12/2025

Prospettiva:

‘processiinterni ‘ Valore Pubblico: | ambientale ‘ baseline:‘ -

- fonte: RAFVG
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Missione

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Indicatore di Valore Pubblico | Attivazione assemblee di pianificazione e/o tecniche con

soggetti individuati dalla DGR di avvio VAS

Nota/descrizione:

| soggetti del territorio (amministrazioni comunali,
soggetti competenti in materia ambientale e
stakeholders) che saranno coinvolti nel processo di
approvazione del Piano verranno individuati con la
DGR di avvio formale del processo di VAS (indicatore
di risultato 2024). A seguito della sua approvazione si
provvedera all'attivazione delle assemblee con tutti i
soggetti del territorio dalla medesima individuati

target

Sl

Scadenza

15/12/2025

Prospettiva:

processi interni Valore Pubblico:  ambientale

baseline: - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

06.01.25. 09

Nota:

# Attivita di vigilanza e controllo ambientale

Riferimento NADEFR: Missione 9

PISAPIA ANTONIO

DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - DIREZIONE CENTRALE
DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE

Attivita descritta nelle politiche

da adottare del DEFR:

funzionamento del ciclo regolatore

‘ Effettuazione del “Forum dei Controlli Ambientali” con partecipazione di almeno il 109% degli stakeholders coinvolti e loro integrazione nella progettazione e

Missione di bilancio: H 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Capitoli di bilancio:

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente annuale ‘ medio ambientale imprese e cittadini ‘
Indicatore di risultato Aggiornamento di almeno il 50% delle Schede di Valutazione | Nota/descrizione: target 50% Scadenza| 30/11/2024
Ambientale approvate nel 2023 entro il 30/11
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Inoltro per I'approvazione all'Autorita preposta di n. 1 schema | Nota/descrizione: | | protocolli di intesa vengono stipulati con altri target 1 Scadenza| 31/12/2024
di protocollo di intesa organismi deputati all'attivita di sorveglianza
ambientale per la condivisone del sistema integrato
dei controlli con le Autorita inserite nel ciclo
regolatore in materia ambientale
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di risultato ‘ Almeno 600 controlli (tra documentali e ispettivi) ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 600 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero projecy charter ‘ NotG/deSCFiZione-" ‘ target ‘ 1 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ ambientale ‘ baseline:| Elaborazione e trasmissione a fonte:‘ RAFVG
INSIEL di project charter sviluppo
software GISA
Indicatore di Valore Pubblico | Effettuazione forum ‘ NotG/deSCFiZione-" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 31/12/2024

Prospettiva:

soddisfazione utente

Valore Pubblico: | ambientale

‘ baseline: Effettuazione del “Forum dei

Controlli Ambientali” con
partecipazione di almeno il 10%
degli stakeholders coinvolti e
loro integrazione nella
progettazione e funzionamento
del ciclo regolatore

fonte: RAFVG
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Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche

codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
06.0145. 08 | # Strategia Nazionale Aree Interne - Attuazione delle Strategie riferite alle aree interne regionali del Friuli Venezia Giulia | URIZIO MAURIZIO DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E
ITTICHE
Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Sviluppo delle aree interne mediante adesione alla Strategia Nazionale
Missione di bilancio: H 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ elevato sociale Servizi sanitari locali, istituti scolastici, servizi di Amministrazioni comunali, categorie economiche,
trasporto locale associazioni, cittadini
Indicatore di risultato DGR di approvazione della Strategia dell'area interna delle Nota/descrizione: | La Strategia verra preliminarmente approvata dalla target Sl Scadenza| 31/05/2024
Valli del Torre e del Natisone entro il 31/05 Giunta regionale in vista della definitiva validazione
da parte del Dipartimento per le politiche di coesione
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Approvazione di bandi e inviti Nota/descrizione: ‘ target 6 ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento della curva di decremento demografico Nota/descrizione: | La variazione demografica in diminuzione tra i target S| Scadenza| 31/12/2027
dell’Area Dolomiti Friulane censimenti 2011 e 2020 e stata del 4,3 %
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ 4,3% fonte:‘ ISTAT
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento della curva di decremento demografico Nota/descrizione:| |a variazione demografica in diminuzione tra i target S Scadenza| 31/12/2027
dell’Area Alta Carnia censimenti 2011 e 2020 e stata del 7,8 %
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ 7,8% fonte:‘ ISTAT
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento della curva di decremento demografico Nota/descrizione: | La variazione demografica in diminuzione tra i target S| Scadenza| 31/12/2027
dell’Area Canal del Ferro-Val Canale censimenti 2011 e 2020 e stata del 10,7 %
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ 10,7% ‘ fonte:‘ ISTAT
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento della curva di decremento demografico Nota/descrizione:| La variazione demografica in diminuzione tra i target S Scadenza| 31/12/2027
dell’Area Valli del Torre e del Natisone censimenti 2011 e 2020 e stata del 7 %

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale

‘ baseline:‘ 7% ‘ fonte:‘ ISTAT
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Missione

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

06.02.45. 08

Descrizione:

# Favorire la transizione energetica del settore agricolo

URIZIO MAURIZIO

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E
ITTICHE

Intervento finalizzato a generare valore pubblico nella dimensione ambientale e nel contempo rendere le imprese agricole
pit autonome sul piano energetico e pit forti e stabili sui mercati

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Incrementare i fattori di resilienza delle imprese agricole

Missione di bilancio: H 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Capitoli di bilancio:

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

crescita e innovazione

economico

pluriennale ‘ elevato

Cooperative agricole, aziende agricole,
Organizzazioni di Produttori, Consorzi.

Cooperative agricole, aziende agricole, Organizzazioni
di Produttori, Consorzi, imprese non agricole, cittadini.

Indicatore di risultato Concessione aiuti alle aziende agricole per l'installazione di Nota/descrizione: | Concessione delle risorse economiche stanziate con | target S| Scadenza| 30/06/2024
pannelli fotovoltaici entro il 30/06 la legge regionale di stabilita 2024 (5 milioni) per
I'installazione di pannelli fotovoltaici
Prospettiva: | crescita e innovazione
Indicatore di risultato Pubblicazione bando di concessione aiuti per la costituzione | Nota/descrizione: | Pubblicazione del bando di concessione del target S| Scadenza| 30/06/2024
di una CER regionale agricola entro il 30/06 contributo per la costituzione di una comunita
energetica rinnovabile (CER) regionale agricola
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato Persone raggiunte negli incontri informativi su opportunita in | Nota/descrizione: target 60 Scadenza| 30/09/2024
ambito energetico del comparto agric.
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Avvenuta costituzione di una comunita energetica rinnovabile | Nota/descrizione: target S| Scadenza| 30/06/2025
(CER) regionale agricola
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:  ambientale baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Incremento di produzione di energia da fotovoltaico da parte | Nota/descrizione:| Incremento di produzione di energia da fonti target S| Scadenza| 30/06/2026
di imprese agricole pari a 10 MW rinnovabili (fotovoltaico) da parte di imprese agricole
paria 10 MW/
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | ambientale baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione emissioni CO2 da parte di imprese agricole pari a Nota/descrizione: | Riduzione emissioni CO2 da parte di imprese agricole | target S| Scadenza| 30/06/2026
5.500.000 kg/anno che producono mediante fotovoltaico (0,50 kg circa
di CO2 evitata per ogni kWh prodotto da
fotovoltaico)

Prospettiva:

crescita e innovazione

Valore Pubblico: | ambientale

baseline: -

| fonte: RAFVG
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Missione

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

06.02.91. 01

# Riduzione dell'impatto ambientale dei prodotti fitosanitari attraverso l'incremento dell'utilizzazione di vitigni
resistenti alle principali fitopatie

Descrizione:

Convenzioni Universita, servizi vari: 100.000 euro circa complessivi in 3 anni, piu attivita di campagna svolte internamente
Nota:

La viticoltura & una delle attivita agricole maggiormente impattanti dal punto di vista dei trattamenti fitosanitari e negli
ultimi anni ha visto un incremento delle superfici coltivate, occupando anche spazi vicini alle aree abitate o frequentate
dalla popolazione, portando a un potenziale aumento dei rischi per la salute e I'ambiente. Parallelamente si manifesta una
maggior richiesta di utilizzo dei metodi biologici. La ricerca ha permesso la costituzione di diversi cloni resistenti alle
principali fitopatie, riducendo grandemente la necessita di utilizzo di prodotti fitosanitari per la loro difesa. La coltivazione
delle varieta di vite in ambito regionale, comprese quelle resistenti € soggetta all'obbligo di valutazione dell'attitudine alla
coltivazione ed alla successiva registrazione nei repertori di coltivazione per le specifiche aree IGT 0 DOC. Al momento in
regione risultano registrate solo poche varieta resistenti, insufficienti a promuoverne l'utilizzo. L'attivita organizzata da
ERSA e finalizzata alla valutazione, entro la fine del 2024, di una decina di varieta di viti resistenti in possesso delle
caratteristiche piu interessanti al fine di una eventuale successiva richiesta di iscrizione ai repertori regionali. La maggiore
varieta di vitigni resistenti che potra essere resa disponibile agli agricoltori della regione ne aumentera la possibilita di
coltivazione con contestuale ridotto utilizzo di prodotti fitosanitari

MINIUSSI FRANCESCO

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Attivita di ricerca, sperimentazione e assistenza tecnica alle aziende agricole

Missione di bilancio: H 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione triennale ‘ medio ambientale Universita di Udine; Direzione centrale risorse rurali; | Consorzi delle DOG; aziende agricole
Indicatore di risultato Effettuazione di panel test di microvinificazione di varieta Nota/descrizione: target 10 Scadenza| 31/10/2024
resistenti entro il 31/10
Prospettiva: | crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Distribuzione di fitosanitari per ettaro di superficie a vite (in Nota/descrizione: | Pur trattandosi di un valore che rappresenta anche target 141,50 Scadenza| 31/12/2027
Kg/ha) altre colture, la tendenza che si vuole raggiungere é la
diminuzione del valore stesso
Prospettiva: | crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:  ambientale baseline:| 141,5 Kg/ha (valore medio tra fonte:‘ ISTAT

anno 2019 e anno 2020)
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Missione

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

06.02.91. 04

# Estensione del riconoscimento dell'Organismo pagatore regionale (OPR FVG) ai fini dell'attuazione della politica
agricola comune (PAC) nella Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Descrizione:

Con decreto del 13 ottobre 2023, prot. n. 0570562, il Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste ha
rilasciato allOPR FVG il riconoscimento di organismo pagatore per la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia dei regimi di
spesa relativi ai Pagamenti diretti a valere sul Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e agli Interventi di Sviluppo
rurale a valere sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), con decorrenza 16 ottobre 2023. Secondo
l'impostazione della nuova politica agricola comune (PAC) 2023-27, i predetti regimi sono programmati nell'ambito di un
unico Piano strategico nazionale, insieme ad una terza componente, quella degli Interventi settoriali (noti anche come ex
OCM ) finanziati anch’essi dal FEAGA. Cio ha comportato, tra I'altro, un aggiornamento delle disposizioni per il
riconoscimento degli organismi pagatori, introdotto con il decreto ministeriale 7 novembre 2022, secondo cui tutti gli
organismi pagatori sono tenuti alla gestione complessiva di tutti i regimi finanziati dai due fondi agricoli e devono in tal
senso adeguarsi. Pertanto, 'OPR FVG dovra presentare specifica istanza ai fini del’ampliamento del riconoscimento per
poter gestire anche il regime di spesa degli Interventi settoriali di cui al capo Ill del regolamento (UE) 2021/2115 recante
norme sul sostegno ai Piani strategici della PAC. Tale istanza dovra essere presentata entro il 31/12/2024, pena la revoca
del riconoscimento gia ottenuto, come stabilito all'art. 8, comma 3 del precitato decreto ministeriale. Lo sforzo
organizzativo e tecnico-amministrativo da sostenere per tale adempimento si aggiungera a quello della fase di avvio della
piena operativita dell Organismo appena riconosciuto, ma sara compensato dal maggior grado di autonomia ed efficienza
che la Regione - grazie all'estensione delle competenze - potra esercitare nel finanziamento di comparti specifici, tra i qual,
oltre al settore ortofrutticolo, a quello del miele e al pataticolo (di recente introduzione), emerge in tutta la sua evidenza il
settore vitivinicolo, un settore strategico per il Friuli Venezia Giulia

MINIUTTI KAREN

ORGANISMO PAGATORE REGIONALE (OPR FVG)

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Miglioramento del sistema delle erogazioni in favore dei produttori agricoli

Missione di bilancio: H 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato economico Ministero politiche agricole, Direzione centrale Imprese agricole, agroalimentari, forestali
risorse agroalimentari, Direzione centrale
patrimonio, Direzione centrale finanze, Direzione
centrale funzione pubblica
Indicatore di risultato Presentazione istanza di estensione all'autorita competente | Nota/descrizione: target S| Scadenza| 30/11/2024
entro il 30/11
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Media annua dei pagamenti effettuati a valere sui fondi Nota/descrizione: target 42.000.000 Scadenza| 31/12/2025
europei nel quadriennio 2024-2025
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico: | economico baseline:| - ‘ fonte:‘ ERSA
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Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Indicatore di Valore Pubblico | Media annua dei pagamenti effettuati a valere sui fondi
europei nel biennio 2026-2027

Nota/descrizione:

Si stima che per effetto dell'estensione del
riconoscimento dellOPR anche per la gestione e il
controllo delle spese relative agli Interventi settoriali,
la media annua dei pagamenti sara incrementata di
14 milioni di euro, portando quindi il valore del target
per le annualita 2026 e 2027 a complessivi 56 milioni

target

56.000.000

Scadenza

31/12/2027

Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico

baseline: - ‘ fonte:‘ ERSA
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Missione

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

06.02.91. 12

# Eradicazione dell'organismo nocivo Popillia japonica

Descrizione:

Il ritrovamento in regione dell'insetto Popillia japonica, organismo nocivo prioriario da quarantena ai sensi del Regolamento
delegato (UE) 2019/1702 & avvenuto su vegetazione spontanea (Oenothera sp.) il giorno 6 luglio 2023. E stato ritrovato un

primo esemplare nel comune di Lignano Sabbiadoro (loc. Riviera) in una zona a ridosso dell'arenile. Vista la pericolosita per
le colture agrarie dell'insetto, la legge prevede una serie di passi formali che sono stati fatti: delimitazione dell'area
infestata e della zona cuscinetto con comunicazione al portale europeo Europhyt; prime misure fitosanitarie urgenti con
intensificazione delle indagini, raccolta campioni per la conferma ufficiale, verifica della presenza di larve nel terreno,
installazione di trappole per la cattura massale; redazione e approvazione da parte del MASAF del piano d'azione per
I'eradicazione dell'organismo nocivo. Il piano d'azione per I'eradicazione contiene tutte le misure precauzionali e attive per
tentare I'eradicazione di Popillia japonica. Tra le attivita di eradicazione da svolgere, quella principale consiste
nell'installazione di almeno 5 trappole per la cattura massale di P. japonica nel periodo maggio-ottobre 2024. Le trappole,
per esplicare |a loro funzione, dovranno essere controllate almeno 10 volte nell'arco temporale specificato (circa una volta
ogni due settimane). In considerazione dell'elevato impatto negativo della presenza sul territorio dell'organismo nocivo,
considerati i livelli di danno e di limitazione alla circolazione delle piante e tenuto conto che la presenza di individui non &
troppo elevata, vi sono concrete possibilita di provvedere alla sua eradicazione. Tuttavia, tale attivita deve essere svolta
puntualmente e con cura per raggiungere |'obiettivo

MINIUSSI FRANCESCO

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Gestione delle emergenze fitosanitarie

eradicazione entroil 31/12/2027

Missione di bilancio: H 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria annuale ‘ elevato economico Ministero dell'agricoltura della sovranita alimentare | Agricoltori
e delle foreste (MASAF), Consiglio per la ricerca in
agricoltura e l'analisi dell'economia agraria (CREA),
Direzioni centrali dell'’Amministrazione regionale,
Enti locali, Regione Veneto
Indicatore di risultato Interventi di distruzione dell'organismo nocivo entro il 31/16 | Nota/descrizione: ‘ target ‘ 50 ‘ Scadenza‘ 31/10/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Notifica alla Commissione europea dell'avvenuta Nota/descrizione: target S Scadenza| 31/12/2027

Prospettiva:

‘economico—finanziaria ‘ Valore Pubblico: | economico baseline:| -

‘ fonte:‘ ERSA
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Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente tutela patrimonio ittico - ETPI

codice obiettivo

06.02.94. 03

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

# Completamento della strategia per il rilancio dell'attivita di pesca sportiva attraverso le immissioni di fauna ittica
alloctona

Descrizione:

In applicazione dell'art. 12 del DPR 357/1997 le Regioni possono presentare istanza di autorizzazione all'immissione in
natura di specie o popolazioni non autoctone previo studio del rischio che l'operazione comporta. La strategia, a suo tempo
condivisa con il comitato ittico, & quella di richiedere distintamente le autorizzazioni per I'immissione di trota iridea nei
canali artificiali (ottenuta a novembre 2021), di trota fario in alcuni tratti di fiumi naturali (ottenuta a maggio 2023) ed
infine di trota iridea nei fiumi naturali. £ con la richiesta di quest'ultima autorizzazione che si completera la strategia
adottata per il rilancio della pesca sportiva sul territorio regionale. A tal fine ETPI, previa autorizzazione della Giunta

regionale, provvedera a trasmettere apposita richiesta al Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica corredata
dallo studio sul rischio che |'operazione comporta

MINIUSSI FRANCESCO

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Potenziamento della promozione della pesca sportiva attraverso I'autorizzazione delle gare di pesca anche con finalita di richiamo turistico

Missione di bilancio: H 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Capitoli di bilancio:

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente triennale ‘ medio sociale Comitato ittico ed in particolare i rappresentanti dei | Associazioni di pesca sportiva. Pescatori sportivi.
pescatori sportivi presenti all'interno dello stesso. Titolari di negozi di attrezzatura per la pesca.

Indicatore di risultato Documentazione necessaria per I'autorizzazione presentata Nota/descrizione: target S| Scadenza| 15/03/2024
alla Giunta entro il 15/03

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Incremento % partecipanti a gare di pesca biennio 2025- Nota/descrizione: target 20 Scadenza | 31/12/2026
2026/Partecipanti a gare biennio 2023/2024

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale baseline:| -

‘ fonte:‘ ETPI
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Missione

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile Struttura responsabile

06.03.25. 03

# Definizione della procedura di assegnazione delle concessioni di grandi derivazioni a uso idroelettrico in regime di CANALI MASSIMO DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E

concorrenza della Val Meduna in attuazione della LR. 21/2020 - art. 106

SVILUPPO SOSTENIBILE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Assegnazione delle concessioni a derivare a scopo idroelettrico in regime di concorrenza

Missione di bilancio: H 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Capitoli di bilancio:

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

economico-

finanziaria annuale \ elevato economico

Aziende settore idroelettrico

Indicatore di risultato N. Comuni interessati da interventi di miglioramento e

risanamento amb. e da misure di compensazione

Nota/descrizione:

Cliinterventi di miglioramento e risanamento
ambientale comprendono: continuita fluviale,
mitigazione delle alterazioni idromorfologiche e
fisiche degli alvei, delle sponde e delle zone ripariali,
comprese le modifiche delle dinamiche di
sedimentazione e di erosione dei corsi d'acqua a
monte e a valle delle opere di derivazione, tutela
dell'ecosistema, della natura e della biodiversita, con
particolare riferimento alla fauna ittica e agli
ambienti acquatici, ricostituzione del trasporto solido
a valle delle opere di sbarramento. Le misure di
compensazione consistono: ripristino ambientale
tramite interventi a favore dell'ecosistema del bacino
idrografico interessato, nonché alla tutela
dell'ambiente e dei siti naturali, riassetto territoriale,
viabilistico e del paesaggio, risparmio ed efficienza
energetica, tutela attiva e passiva delle specie e dei
tipi di habitat in precario stato di conservazione nella
regione biogeografica interessata, valorizzazione
turistica e infrastrutturale dei territori interessati
dalla derivazione, ottimizzazione delle funzioni di
contenimento e regolazione delle piene svolte dagli
invasi

target

5

Scadenza

31/12/2024

Prospettiva:

‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di

Valore Pubblico | Ammontare totale dei canoni corrisposti ai Comuni rivieraschi

Nota/descrizione:

target

2.000.000

Scadenza

31/12/2024

Prospettiva:

‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: | economico

baseline: - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Indicatore di Valore Pubblico | Numero di Comuni che gioveranno dei canoni di concessione | Nota/descrizione: target 11 Scadenza| 31/12/2024

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | economico baseline:| - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
060325. 11 | # Dispiegamento sistema transazionale Carburanti Agevolati CANALI MASSIMO DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E

SVILUPPO SOSTENIBILE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Contribuzione ai privati per I'acquisto di carburanti

Missione di bilancio: H 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

‘ Capitoli di bilancio:‘ 1920

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria annuale \ medio economico Cittadini, gestori dei distributori \
Indicatore di risultato | Punti vendita con sistema attivato | Nota/descrizione:| | target | 320 | Scadenza| 31/12/2024 |
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Indicatore di citizen satisfaction: Percentuale di cittadini del Nota/descrizione: | Indagine di citizen satisfaction di dicembre 2023. target 27% Scadenza| 31/12/2024

FVG che sono andati almeno una volta a fare benzina in
Slovenia negli ultimi 30 giorni

Autodichiarazione di rifornimento in Slovenia
nell'ultimo mese (30 giorni).
Il target si intende <27%.

Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | ambientale

baseline:| 27% ‘ fonte:‘ Indagine di citizen satisfaction

Indicatore di Valore Pubblico

province di Gorizia e Trieste rispetto a province di Udine e
Pordenone

Differenza tra vendite provinciali di benzina e gasolio, Nota/descrizione: | || target consiste nella somma dei Kg di benzina e di target

230 Scadenza| 31/12/2024
gasolio. Con una riduzione del turismo del pieno la

differenza tra vendite di carburante/veicolo
immatricolato tra le province di Trieste/Gorizia e
Udine/Pordenone dovrebbe diminuire. Baseline
riferita al 2022

Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | ambientale

baseline: 257 ‘ fonte:‘ MITE, ACI
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Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale cultura e sport

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile Struttura responsabile

07.01.40. 01

# PNRR: Progetto pilota per la rigenerazione culturale, sociale ed economica dei borghi a rischio abbandono e DEL BIANCO ANNA DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT
abbandonati (linea di azione A)

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Missione di bilancio: H 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Capitoli di bilancio:

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

soddisfazione utente

pluriennale ‘ medio sociale

Direzione Generale; Comune di Gorizia; EDR; ERPAC | Cittadini di Gorizia e provincia; associazioni culturali;

imprese
Indicatore di risultato Seconda procedura per individuazione progetti di Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2024
rigenerazione culturale e assegnazione risorse
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Incremento del 3% degli arrivi di turisti nel comune di Gorizia ‘ Nota/descrizione-" Aumento del 3% degli arrivi rispetto al 2023 ‘ target ‘ 3% ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ sociale ‘ baseline:‘ baseline anno 2022 29.000 ‘ fonte:‘ WebTur
Indicatore di Valore Pubblico | Incremento del 3% degli accessi turistici nell'area interessata | Nota/descrizione: | Incremento del 3% rispetto al valore 2023 target 3% Scadenza| 31/12/2024
dal progetto (provincia di Gorizia)
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ sociale ‘ baseline:‘ baseline anno 2022 452.000 ‘ fonte:‘ WebTur
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di imprese insediate nel borgo | Nota/descrizione: | | target | 10 | Scadenza| 31/12/2026
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ 0 ‘ fonte:‘ RAFVG

Pagina 50




Linea strategica F\/G E CULTURA E TURISMO

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

07.01.40. 03

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

# Valorizzazione parco archeologico del sito UNESCO di Aquileia ed estensione durata Fondazione

DEL BIANCO ANNA

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Missione di bilancio: H 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali ‘ Capitoli di bilancio:‘
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ medio sociale Stato (Ministero della Cultura); Fondazione Aquileia;

Cittadini; associazioni culturali; imprese

Comune di Aquileia
Indicatore di risultato ‘ Sottoscrizione nuovo accordo strategico Stato Regione ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato ‘ Approvazione nuovo statuto della Fondazione Aquileia ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Incremento 5% accessi alle aree archeologiche rispetto al Nota/descrizione: target 5% Scadenza | 31/12/2025
2023
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale baseline:| -

| fonte: RAFVG
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Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi

codice obiettivo | denominazione obiettivo

07.01.80. 12

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

# Attivazione delle procedure di gara per I'affidamento delle concessioni balneari

L'obiettivo ha valenza strategica ed & finalizzato a supportare le attivita di tutti coloro che devono provvedere alla messa a
gara delle concessioni balneari e marittime in scadenza, attraverso un percorso di condivisione della documentazione a
supporto dei concedenti con la redazione del quadro giuridico e finanziario per i futuri bandi di gara

PADRINI MARCO

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI

GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Concessioni demaniali marittime

Missione di bilancio: H 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita cultu

rali Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria pluriennale ‘ medio economico Cittadini ‘
Indicatore di risultato Predisposizione della documentazione quadro per lo Nota/descrizione:| Le procedure di gara riguardano I'affidamento della target S| Scadenza| 31/12/2024
svolgimento delle procedure di gara concessioni demaniali marittime da porre a
disposizione anche degli enti delegati (Comuni)
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento del patrimonio regionale attraverso la qualita | Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2025
dei servizi erogati dai concessionari
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico: | economico baseline: - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Nel comune di Udine sono presenti diversi edifici di proprieta regionale e non che possono essere oggetto di interventi
funzionali alle esigenze degli uffici non solo regionali ma anche di sogetti diversi (Consiglio regionale, Enti di
decentramento). Inoltre sussistono impegni assunti dalla ex Provincia di Udine con |'Agenzia del Demanio che non sono
ancora stati oggetto di valutazione. Diventa quanto mai necessario provvedere a costruire un piano di utilizzo dei beni
esisteni, che raccolga le esigenze del terriotorio e che tracci per i prossimi anni gli interventi necessari a razionalizzare gli
spazi e a garantirne |a fruibilita per le esigenze delle diverse amministrazioni che insistono nel comune di Udine

- - . . " . . . N "
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
o070180. 13 | # Riorganizzazione degli uffici nel comune di Udine tenendo conto delle esigenze del territorio PADRINIMARCO DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI
GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI
Descrizione:

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Gestione del patrimonio immobiliare di proprieta della Regione e non solo di proprieta

Missione di bilancio: H 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria pluriennale ‘ elevato economico Comune di Udine, Agenzia del Demanio, EDR Udine | Dipendenti regionali
e Direzioni centrali con uffici in Udine
Indicatore di risultato Redazione di un programma di interventi Nota/descrizione: | || programma di interventi dovra garantire il miglior target Sl Scadenza| 31/12/2024
contemperamento degli interessi complessi del
territorio in termini di costi/benefici
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento di sostenibilita/efficientamento energetico Nota/descrizione: | Al termine della ristrutturazione gli edifici dovranno target S| Scadenza| 31/12/2026

degli uffici ristrutturati

presentare un miglioramento nelle valutazioni
rispetto alle classificazioni energetiche previste a
livello nazionale

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | ambientale

baseline:| - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente regionale per il patrimonio culturale - ERPAC

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

07.01.96. 01 | # Rigenerazione urbana e valorizzazione culturale del Parco Basaglia di Gorizia

DEL BIANCO ANNA

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Esecuzione lavori nel Parco Basaglia a Gorizia

Missione di bilancio: H 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

‘ Capitoli di bilancio:‘ 11113

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

crescita e innovazione pluriennale ‘ medio sociale

Comune di Gorizia, ASUGI, MIC, Universita, Coop

sociali e Organizzazioni no-profit

Cittadinanza, giovani, pubblico transfrontaliero, turisti
Go!2025

Indicatore di risultato ‘ Affidamento servizio di gestione Punto di ristoro ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di risultato ‘ Awvio attivita presso il Punto di ristoro ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Incremento degli arrivi di turisti nella provincia di Gorizia Nota/descrizione:| Incremento del 5% degli arrivi nella provincia di target 5% Scadenza| 31/12/2024

Gorizia rispetto al 2022
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico: ‘ sociale ‘ baseline:‘ Baseline al 2022 452.000 ‘ fonte:‘ WebTur
Indicatore di Valore Pubblico | Opere di rigenerazione urbana e valorizzazione culturale Nota/descrizione: target Sl Scadenza| 31/12/2024
completate

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ ERPAC

Indicatore di Valore Pubblico | Apertura al pubblico del Punto di ristoro | Nota/descrizione:| | target | Sl | Scadenza| 31/12/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ ERPAC

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di classi scolastiche in visita al parco ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 30 ‘ SCOdenZO‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ ERPAC

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di persone partecipanti agli eventi ‘ Nota/descrizione" ‘ target ‘ 5.000 ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ ERPAC

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di eventi realizzati all'interno del Parco ‘ Nota/descﬂ'zione-" ‘ target ‘ 4 ‘ SCGdeﬂZG‘ 31/12/2025

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale

‘ baseline:‘

 fonte: ERPAC
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Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
07.01.96. 02 | # Realizzazione nuovo Polo Museale in Borgo Castello a Gorizia DEL BIANCO ANNA ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Realizzazione nuovo polo museale in Borgo Castello a Gorizia

Missione di bilancio: H 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali ‘ Capitoli di bilancio:‘ 11117
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio sociale MIC, Comune di Gorizia, Direzione Centrale Cultura | Cittadinanza, studenti, turisti Go!2025

e Sport della regione FVG

Indicatore di risultato ‘ Awvio lavori di manutenzione straordinaria entro il 31/07 ‘ Nota/descrizione-"

‘ target ‘ Sl ‘Scadenza‘ 31/07/2024
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di classi scolastiche in visita ai musei ‘ Nota/descﬂ'zione-" ‘ target ‘ 50 ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ ERPAC
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Incremento numero di visitatori dei musei ‘ Nota/descﬂ'zione-" ‘ target ‘ 5% ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseh’ne:‘ Numero di visitatori nel 2023 ‘ fonte:‘ ERPAC
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Missione 07 Turismo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale attivita produttive e turismo
codice obiettivo | denominazione obiettivo
07.03.50. 04

responsabile Struttura responsabile
# Riqualificazione e messa in sicurezza della “Terrazza a Mare” di Lignano Sabbiadoro GIORDANO MASSIMO | DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO

Descrizione:

L'intervento di totale riqualificazione dell'infrastruttura che contraddistingue I'arenile di Lignano si caratterizza per una
complessita sia nei modi che nei tempi di realizzazione. Da un lato, infatti, oltre all'evidente corposita del progetto da
realizzare, va anche tenuto conto dei soggetti coinvolti, primo fra tutti Lisagest, concessionario demaniale della porzione di
litorale interessata dall'opera; dall'altro, la durata complessiva dell'intervento e fortemente condizionata anche dalla
peculiare conformazione del terreno su cui si va ad incidere, che rende possibile operare solo in alcuni mesi dell'anno (le
mareggiate, infatti, impediscono di avviare o proseguire i lavori nei mesi invernali). A fronte di tale complessita si ritiene
peraltro che, una volta completato, I'intervento risultera strategico sull'attrattivita turistica della zona, qualificando I'offerta
rivolta tanto all'interno del territorio nazionale quanto all'estero

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

Il 2024 sara dedicato al cantiere, ovvero alla realizzazione dell'intervento di riqualificazione e messa in sicurezza della Terrazza a Mare, lavori

che si svolgeranno anche nel 2025

Missione di bilancio: H 07 Turismo ‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

soddisfazione utente triennale ‘ medio economico Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi PromoTurismoFVG, Lignano Sabbiadoro Gestioni S.p.A
generali e sistemi informativi

Indicatore di risultato ‘ Aggiudicazione gara per I'appalto dei lavori ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ S ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2024

Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Termine lavori "Terrazza a Mare" ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 30/06/2026

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | economico ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

07 Turismo

codice obiettivo

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

07.03.50. 05

# Disciplina in materia di Consorzi di sviluppo turistico - predisposizione intervento normativo

Descrizione:

L'intervento di complessiva revisione della disciplina di riferimento va ad inserirsi in un pii ampio progetto di
riorganizzazione normativa del terziario che sara avviato nell'anno in corso e trovera compiuta definizione nel 2025.
L'attivita che si rende necessario svolgere, preliminarmente, e per la parte che riguarda i Consorzi turistici, & innanzitutto
quella che vede il coinvolgimento degli stakeholder, i Consorzi in primis, e poi enti locali e associazioni di categoria. Al
termine di tale lavoro di condivisione della nuova disciplina, sara quindi sottoposto allAssessore un documento di sintesi
dell'attivita posta in essere che costituira un punto di partenza per la successiva elaborazione del complesso di norme che

interverranno in materia di terziario (anche in chiave di razionalizzazione della tassa di soggiorno)

GIORDANO MASSIMO

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

Accanto all'attuazione di misure comunitarie, nel corso del 2024 si interverra sul piano normativo attraverso la riforma della disciplina in materia di Consorzi di sviluppo

| fonte: RAFVG

turistico
Missione di bilancio: H 07 Turismo Capitoli di bilancio:‘
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente annuale ‘ medio economico Enti locali, Associazioni di categoria PromoTurismoFVG, Consorzi turistici ‘
Indicatore di risultato Proposta di articolato che disciplina i Consorzi turistici da Nota/descrizione: target S Scadenza| 31/12/2024
sottoporre all'Assessore
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Condivisione unitaria del documento finale da parte dei Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2024
Consorzi turistici
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico: | salute interna baseline:| -
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione generale

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

0soLl10. o1 | # Cabina diregia del PNRR

MILAN FRANCO

DIREZIONE GENERALE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Programmazione e performance

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitoli di bilancio:

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

economico-finanziaria

pluriennale ‘ elevato economico

Direzioni centrali coinvolte nei programmi del PNRR;

Autonomie Locali del FVG

Cittadini e imprese del FVG

Indicatore di risultato Partecipazione ai nuovi bandi indicati dalla Cabina di regia Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2024
come strategici per I'AR
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di risultato Pieno utilizzo da parte dei Comuni del sistema ReGiS Nota/descrizione: ‘ target ‘ 100% ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di risultato Adesione degli Enti coinvolti dalla Cabina di regia alla Nota/descrizione: target 80% Scadenza| 31/12/2024
Newsletter
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di Valore Pubblico | PIL della regione FVG Nota/descrizione: | Prometeia ottobre 2023. Variazione percentuale target 1% Scadenza| 31/12/2024
annua
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubbh’co:‘ economico ‘ baseline:‘ 0,8% ‘ fonte:‘ Prometeia
Indicatore di Valore Pubblico | Tasso di occupazione della regione FVG Nota/descrizione: | Prometeia ottobre 2023. Valore percentuale. Il tasso | target 68% Scadenza| 31/12/2024
e calcolato sulla popolazione 15-64 anni
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico:‘ economico ‘ baseline:‘ 67,3% ‘ fonte:‘ Prometeia
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
oso110. 04 | # Modifica della disciplina delle Posizioni Organizzative MILAN FRANCO DIREZIONE GENERALE
Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Definizione del nuovo ordinamento professionale
Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione ‘ Capitoli di bilancio:‘
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
processi interni pluriennale \ elevato salute interna Responsabili di PO \
Indicatore di risultato ‘ Informativa alla GR sulla nuova disciplina delle PO ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ S ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Rilevazione della soddisfazione dei direttori apicali sulla Nota/descrizione: | Valutazioni in decimi target 7 Scadenza | 31/12/2025
validita della nuova disciplina
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | salute interna baseline:| -

- fonte: RAFVG
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Missione

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo

08.01.10. 21

denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

# Whistleblowing: tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito

di un rapporto di lavoro pubblico o privato
Descrizione:

WHISTLEBLOWING -tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o privato - recepimento disposizioni di cui al D.Igs.n. 24/2023 e linee guida ANAC n.311 del

12 luglio 2023 sull'attivazione del canale interno di segnalazione

FORTE FRANCESCO

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza amministrativa

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitoli di bilancio:

Prospettiva:

annualita:

| grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

processi interni

pluriennale ‘ medio

salute interna

Tutte le Strutture regionali

Dipendenti e collaboratori dell'’Amministrazione
regionale

Indicatore di risultato

Approvazione deliberazione di Giunta

Prospettiva:

processi interni

Nota/descrizione:

di adeguamento della piattaforma segnalazioni
whistleblowing alle previsioni di cui al combinato
disposto del dlgs.n.24/2023 e linee ANAC
b.311/2023

Delibera giuntale di adozione dell'atto organizzativo

target Sl Scadenza
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Segretariato generale
codice obiettivo | denominazione obiettivo

08.01.11. 04

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

ormai obsoleto

# Revisione della disciplina normativa in materia di nomine e designazioni di competenza regionale

L'intervento é finalizzato a ridisegnare le procedure di nomina e designazione di competenza regionale in un'ottica di
razionalizzazione delle fonti normative, attualmente eterogenee, e di semplificazione del contesto normativo regionale,

CORTIULAGI

ANNI SEGRETARIATO GENERALE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Qualita della normazione

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitoli di bilancio:
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
processi interni biennale ‘ elevato salute interna Le strutture dell'amministrazione regionale e i soggetti
interessati a proporre la propria candidatura per gli
incarichi da ricoprire
Indicatore di risultato ‘ Approvazione del DDLR da parte della Giunta regionale ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 31/12/2024
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero disposizioni di legge da abrogare ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 3 ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ salute interna ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Riduzione criticita nel percorso nomine rispetto al 2024 ‘ Nota/descrizione: ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ salute interna ‘ baseline:‘ -

| fonte: RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo | denominazione obiettivo

08.01.11. 05

responsabile

Struttura responsabile

Descrizione:

principio di buon andamento della P.A.

L'intervento é finalizzato ad introdurre un percorso formativo specifico, volto ad accrescere le conoscenze e le competenze
dei dipendenti regionali in un ambito strategico quale l'attivita deliberativa dell'organo di governo della Regione, in modo
da assicurare l'indispensabile omogeneita, uniformita e chiarezza nella formulazione degli atti da adottare a tutela del

# Corso di formazione sulla redazione di atti amministrativi e normativi di competenza della Giunta regionale CORTIULA GIANN]I

SEGRETARIATO GENERALE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Quialita dell'azione amministrativa

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione ‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
processi interni biennale ‘ elevato salute interna Le strutture dell'amministrazione regionale ‘
Indicatore di risultato ‘ Stesura programma corso entro il 30/06 ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 30/06/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di risultato ‘ Effettuazione corso ‘ Nota/deSCfiZione-" ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Partecipazione di almeno 2 persone per ciascuna Direzione ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ salute interna ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Riduzione numero rilievi rispetto al 2024 ‘ Nota/descrizione-" ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 31/12/2025
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ salute interna ‘ baseline: numero rilievi effettuati nel 2024 fonte:‘ RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ufficio stampa e comunicazione

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

08.01.13. 01

Descrizione:

Nota:

Gestione degli eventi, dei convegni e delle manifestazioni relativi alle attivita istituzionali della Presidenza e della Giunta
regionale, anche per assicurare la migliore conoscenza dell'attivita della Regione

L'Ufficio Stampa risponde in modo tempestivo e puntuale alle richieste dei membri della Giunta regionale per la
promozione e la migliore conoscenza dell'attivita della Regione, anche per mezzo di delibere di generalita

# Gestione degli eventi, dei convegni e delle manifestazioni relativi alle attivita istituzionali della Presidenza e della DAMIANI DEMETRIO
Giunta regionale

FILIPPO

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Organizzazione di convegni ed eventi sulla base delle esigenze espresse dall Amministrazione

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitoli di bilancio:| 446

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
processi interni pluriennale \ basso salute interna Cittadini, imprese, associazioni \
Indicatore di risultato

N. eventi realizzati /N. eventi richiesti

Nota/descrizione: | Eventi, convegni e manifestazioni relativi alle attivita | target

90% Scadenza| 31/12/2024
istituzionali della Presidenza e della Giunta regionale,
anche per assicurare la migliore conoscenza
dell'attivita della Regione
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | Partecipazione all'evento di pubblico e stakeholders Nota/descrizione: | Partecipazione ad eventi, convegni e manifestazioni target Scadenza| 31/12/2024
relativi alle attivita istituzionali della Presidenza e
della Giunta regionale, anche per assicurare la
migliore conoscenza dell'attivita della Regione
I target deve essere ancora stimato
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Rapporto tra n. di inviti/partecipazioni all'evento e gli Nota/descrizione: target 90% Scadenza| 31/12/2024

stakeholders

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale

‘ baseline:‘ - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Avvocatura della Regione

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

08.01.15. 02

Descrizione:

ecc.

Il presente obiettivo é finalizzato alla ri-organizzazione per processi di primo livello relativa al delicato settore del recupero
credito quando in esso sono coinvolti pit attori ('Avvocatura, la Direzione o le Direzioni titolari del credito, il debitore). Si
predilige I'approccio secondo la ri-organizzazione per processi in quanto costituisce una delle leve strategiche di maggior
impatto sul miglioramento del servizio all'utenza e dell'efficienza interna delle attivita; cio nonostante, essa - come é stato
notato in letteratura - continua ad essere una dei grandi assenti nelle amministrazioni pubbliche. Il focus dell'intervento
riguarda, pertanto, I'organizzazione del lavoro ed € orientato verso gli attori del processo, interni ed esterni. Il ciclo di
gestione del processo (del recupero credito) si sviluppera pertanto attraverso le seguenti fasi: esplicitazione dello scopo del
processo; descrizione e modellizzazione del processo; individuazione/definizione dei ruoli e delle connesse responsabilita;

# Progettazione finalizzata alla definizione (mappatura) dei processi organizzativi di primo livello relativi al settore del | IURIDANIELA
recupero credito

AVVOCATURA DELLA REGIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

Particolare attenzione verra dedicata anche al tema del recupero delle somme dovute a titolo di
sanzione amministrativa

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
processi interni annuale ‘ medio economico ‘
Indicatore di risultato ‘ Realizzazione diagramma di flusso entro il 30/06 ‘ Nota/descfizione-" Realizzazione diagramma di flusso ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 30/06/2024 ‘
Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di risultato ‘ Circolare alle Direzioni centrali ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2024 ‘

Prospettiva: ‘ processi interni
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Linea strategica F\/G E DIGITALE E PNRR

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile Struttura responsabile
0801.15. 03 | # Analisi e rilevazione criticita su L.R. 17 gennaio 1984, n. 1 Norme per I'applicazione delle sanzioni amministrative IURI DANIELA AVVOCATURA DELLA REGIONE
regionali e mappatura procedimenti di irrogazione sanzioni amministrative da parte dell'’Amministrazione regionale
Descrizione:

In sede di DEFR E NADEFR 2024 'Avvocatura della Regione ha proposto l'inserimento nel Programma legislativo della
corrente Legislatura di un provvedimento di legge avente ad oggetto “Modifiche e integrazioni alla Legge regionale 17
gennaio 1984, n. 1 Norme per I'applicazione delle sanzioni amministrative regionali”. Tale proposta origina dall'esperienza e
dalle riflessioni maturate in relazione alla gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, durante la quale € apparsa,
in tutta la sua evidenza, la concorrente e, in certi casi, anche concorrenziale attivita normativa dello Stato, delle Regioni e
dei Comuni. L'emergenza ha reso evidente, pertanto, I'esigenza di fare il “tagliando” alla legge regionale di riferimento,
previa, tuttavia, una ricognizione e una analisi a tutto tondo di come essa opera, di come viene applicata dalla Regione nel
suo complesso, di come operano nel concreto le singole Direzioni maggiormente interessate. Confermata, anche in sede di
aggiornamento, la necessita di eseguire una revisione della suddetta disciplina, si evidenzia che una particolare attenzione
verra dedicata anche al tema del recupero delle somme dovute a titolo di sanzione amministrativa, oggi disciplinato
dall'art. 20 della legge regionale n. 1 del 1984

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Modifiche e integrazioni alla Legge regionale 17 gennaio 1984, n. 1 Norme per I'applicazione delle sanzioni amministrative regionali

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione ‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
processi interni biennale ‘ medio Cittadini ‘
Indicatore di risultato ‘ Report da realizzare ‘ Nota/descfizione-" ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 31/12/2024 ‘

Prospettiva: | processi interni ‘
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Missione

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale finanze

codice obiettivo | denominazione obiettivo

responsabile

Struttura responsabile

08.01.30. 02

# Programma FESR 2021-2027

ZACCHIGNA
ALESSANDRO

DIREZIONE CENTRALE FINANZE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Quadro Finanziario Pluriennale - QFP (risorse destinate al programma FESR 2021-2027)

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitoli di bilancio:

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ basso economico Direzione centrale attivita produttive e turismo; Cittadini e imprese
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e
famiglia
Indicatore di risultato Approvazione numero procedure di attivazione del PR Nota/descrizione:| Valore cumulato delle procedure attivate al target 40 Scadenza| 31/12/2024
31.12.2024
Prospettiva: | economico-finanziaria
Indicatore di Valore Pubblico | Spesa certificata al 31/12/2024 (in milioni di €) per Nota/descrizione: | || raggiungimento degli obiettivi di performance target 16 Scadenza| 31/12/2024
raggiungimento obiettivi performance interna interni e legato all'ottenimento dellimporto di
flessibilita del Programma
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: ‘ economico baseline:| - ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Spesa certificata pari al primo target N+3 (2025) (in milioni di | Nota/descrizione:| Realizzazione di una spesa di investimento del target 58,80 Scadenza| 31/12/2025

€)

programma superiore al target N+3 per I'anno 2025
prevista dall'articolo del Reg. UE 1060/2020. Il valore
target al 2025 é definito a seguito dell'approvazione
del Programma da parte della Commissione Europea
con propria decisione. In questo momento la stima di
detto target corrisponde a circa 58,8 Meuro di spesa
pubblica

Prospettiva:

economico-finanziaria

Valore Pubblico: | economico

baseline: -

- fonte: RAFVG
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Struttura responsabile

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
codice obiettivo | denominazione obiettivo responsabile
es0130. 04 | # Andamento finanziario dei capitoli di spesa del bilancio regionale relativi al PNRR e al Fondo Complementare ZACCHIGNA
ALESSANDRO

DIREZIONE CENTRALE FINANZE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR (risorse per investimenti di breve-medio periodo)

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria pluriennale \ basso Direzioni centrali coinvolte nell'attuazione del PNRR \
Indicatore di risultato Pubblicazione sul sito internet di report quadrimestrali Nota/descrizione: | Pubblicazione sul sito internet di report target 3 Scadenza| 31/12/2024
quadrimestrali delle percentuali di impegno e spesa
sostenuta sul totale del valore investimenti PNRR
iscritti a bilancio con riferimento alle 6 missioni del
Piano comprensivi di rappresentazione geografica su
mappa regionale dell'investimento pro capite
generato dal PNRR per singolo Comune
Prospettiva: | economico-finanziaria
Indicatore di Valore Pubblico | Pubblicazione sul sito regionale di report semestrali Nota/descrizione: | Report semestrali sull'avanzamento delle fasi target 2 Scadenza| 31/12/2024
procedurali di attuazione dei progetti di investimento
sul territorio del FVG

Prospettiva: | processi interni Valore Pubblico:

economico

baseline: - ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale attivita produttive e turismo

08.01.50. 01

responsabile Struttura responsabile

Descrizione:

m

declinata nell

# Assolvimento degli obblighi di pubblicazione riguardanti i contratti pubblici in fase esecutiva

L'obiettivo prevede la pubblicazione degli atti, informazioni e dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici come
Allegato 9” del Piano Nazionale Anticorruzione

GIORDANO MASSIMO | DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Promozione della trasparenza amministrativa

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitoli di bilancio:

Prospettiva: annualita:

| grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

processi interni annuale

salute interna

Indicatore di risultato

Responsabile della trasparenza e della prevenzione | Cittadini del FVG

della corruzione dell'’Amministrazione regionale

Prospettiva: | processi interni

Pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” dei dati
afferenti il ciclo di vita dei contratti

Nota/descrizione: | Devono essere pubblicati nella pagina

“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell'AR. atti, informazioni e dati relativi al ciclo di vita
dei contratti pubblici della Direzione la cui fase
esecutiva sia stata avviata nell'intervallo di tempo

ricompreso tra il 1° giugno 2021 ed il 31 dicembre
2023

target

S|

Scadenza

30/04/2024

Pagina 68




Linea strategica F\/G E DIGITALE E PNRR

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo | denominazione

obiettivo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi

08.01.80. 23

responsabile

Struttura responsabile

# Nuovi Uffici Regionali - Restauro e risanamento conservativo dell'edificio n. 118; magazzino n. 7, magazzino n. 10 e
hangar n. 21 di Porto Vecchio a Trieste

ZANELLI LUCIANO

INCARICO SPECIALE PER L'INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DI

NUOVI UFFICI REGIONALI NELL'AREA DI PORTO VECCHIO DI
TRIESTE - N.U.R.

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Trasferimento degli uffici regionali nell'unica nuova sede

Missione di bilancio: H 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

‘ Capitoli di bilancio:‘

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria pluriennale \ elevato economico Comune di Trieste, Autorita Portuale Dipendenti regionali \
Indicatore di risultato ‘ Indizione gara esecuzione lavori entro il 31/07 ‘ Nota/descfizione-" Adozione decreto di indizione della procedura ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 31/07/2024 ‘
Prospettiva: | processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Valorizzazione sul mercato immobiliare delle attuali sedi Nota/descrizione: | A partire dal 2026, a seguito del trasferimento degli target 0 Scadenza| 31/12/2026
regionali di Trieste

uffici regionale

uffici regionale in un'unica sede in Porto vecchio,
disponibilita delle attuali sedi regionali di Trieste per
la loro valorizzazione sul mercato immobiliare con
elevato impatto per la citta di Trieste. Pertanto il
target sara definibile solo dopo il trasferimento degli

Prospettiva: ‘ economico-fin

anziaria ‘ Valore Pubbh’co:‘ economico ‘ baseline:‘ = ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Ingresso dipendenti nei nuovi uffici regionali ‘ Nota/descrizione: ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2026
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ -

‘ fonte:‘ RAFVG
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