CURRICULUM VITAE
ROVATTI FABRIZIO

Noto = S, 2611171972 t—=

Accademica Musicale
e LAUREA IN MATEMATICA e DIPLOMA DI PIANOFORTE
conseguita il 24/10/2001 presso 'Universita degli conseguito il 12/10/1995, presso il Conservatorio
Studi di Trieste, con il voto di 104/110; tesi di "G. Tartini" di Trieste (equiv. LAUREA perart. 4, L. -
ricerca in Algebra Categoriale. 508/99, D.L. 212/02, convertito nella L. 268/02).

e "ACADEMIC VISITOR" :
Canada, da febbraio a luglio 2001, presso la York University (Toronto) e la Dalhousie University (Halifax)

o  SRIINTERNATIONAL —“SRI'S 5 DISCIPLINES OF INNOVATION”
Menlo Park - San Francisco (U.S.A.), settembre 2010

o “GLOBAL SALES STRATEGIES”, “ENTREPRENEURIAL MARKETING”, “OPERATIONAL EXCELLENCE",
“ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP”, “GENERATING TOP LINE PROFITABLE GROWTH”, “MANAGING THE
SALES PIPELINE”, workshop di Kenneth Morse e William Aulet, MIT Entrepreneurship Center

¢ ACADEMY OF MANAGEMENT
meeting annuale a Philadelphia (U.S.A.), 3 - 8 agosto 2007

e  “M.I.T. ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT PROGRAM — EDP 2007”
programma di formazione del MIT Entrepreneurship Center del Massachusetts Institute of Technology -
Sioan School of Management, Boston (U.S.A.), 29 gennaio — 2 febbraio 2007

o “FINANZIARE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA”
corso di formazione della SDA Bocconi — Milano, novembre 2006

o  SCUOLA NAZIONALE DI EURO - PROJECT MANAGEMENT
“Gestione e Rendicontazione di Progetti Finanziati dai Programmi Europei” tenuto dal Ceniro di
Formazione in Europrogettazione dell’ AICCRE, dicembre 2005

s "PRODUTTORE MUSICALE MULTIMEDIALE"
da ottobre 1996 ad aprile 1997, corso della Comunita Europea presso I'Enaip di Udine.

o 2008 — presente: INNOVATION FACTORY SRL, SOCIETA IN-HOUSE DI AREA SCIENCE PARK.
DIRETTORE DA GENNAIO 2010.

La principale attivita risulta essere la gestione delle linee di intervento di Innovation Factory relative a
- nascita di imprese innovative (start-up).

Innovation Factory & lincubatore certificato ai sensi della L.221/2012 di AREA. Accoglie futuri
imprenditori interessati a realizzare un proprio progetto d'impresa e partecipa insieme a loro ai
percorsi necessari per trasformare un'idea innovativa in un business di successo. A fronte di una
selezione iniziale, Innovation Factory offre spazi e servizi a sostegno della prima fase di messa a
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punto e verifica tecnologica, commerciale, legale ed economica dell'idea imprenditoriale. Nel corso
delle attivita sono state create 10 imprese innovative; attualmente altri 12 gruppi sono in fase di pre-
incubazione. Tra i vari supporti per i gruppi si cita la creazione del Mentoring Service.

- progetto Basilicata Innovazione.

I} progetto ha come obiettivo la creazione in Basilicata di un sistema integrato di attivita e servizi di
trasferimento tecnologico basato sulle competenze distintive di AREA. Per la realizzazione del
progetto & stata costituita a Potenza una unité operativa locale di Innovation Factory che vede al
momento la presenza di una trentina di collaboratori.

- progetti internazionali.

Oltre allattivita di supporto alla scrittura di progetti internazionali (Interreg, South East Europe, etc.),
sono state avviate intense azioni allestero (U.S.A., Cina, Namibia, Bosnia, etc.) per promuovere il
modello di gestione dell'innovazione e di supporto alle PMI sviluppato da AREA.

- progetti di trasferimento tecnologico e di crescita dimensionale delle imprese.

Nellambito di questa linea di intervento sono supportate le aziende regionali partecipanti al “Progetto
144", in collaborazione con M.I.T. - Massachusetts Institute of Technology di Boston. Nel'ambito del
progetto & stata curata I'organizzazione di numerosi seminar ed eventi a livello regionale e
nazionale, curandone l'aspetto promozionale, il materiale informativo nonché la comunicazione
verso gii stakeholder. Particolare attenzione & stata posta al follow-up degli eventi pianificando
incontri specifici con le istituzioni coinvolte e gli imprenditori.

Oltre a queste attivita, ha svolto docenze in vari corsi sul tema del trasferimento tecnologico e della
nascita e crescita dimensionale delie imprese (School of Management del Politecnico di Milano, Progetto
Stretto - Universita di Messina, ISTAO Ancona, Innovation Campus di AREA Science Park, efc.) ed &
stato relatore in numerose conferenze e workshop (FONARSEC Argentina, Associazione ltaliana
Ricerca, Daimler “Smart Urban Stage”, etc.).

Come Direttore, riferisce direttamente al CdA sia per la gestione e per il raggiungimento degli obiettivi
delle finee di intervento sopracitate, sia per tuiti gli aspetti amministrativi e gestionali della societa
(gestione del personale, contabilita, etc.).

Rappresenta la societa nel Consiglio di Amministrazione di BarcheYacht srl, The Jonathan Project srl e
Uelcom srl. ‘

2003 - 2008: Contratto di collaborazione presso 'AREA SCIENCE PARK di Trieste, presso il
SERVIZIO DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO.
Principali attivita:

- progettazione e awvio del “Progetio 144", in collaborazione con M.LT. - Massachusetts Institute of
Technology di Boston. Il progetto si proponeva di supportare la crescita di fatturato (obiettivo €12
milioni alfanno) di 12 imprese regionali. Nellambito del progetto ha curato I'organizzazione di
numerosi seminar ed eventi a livello regionale e nazionale, curandone l'aspetto promozionale, il
materiale informativo nonché la comunicazione verso tutti gli stakeholder.

- gestione dei rapporti tra AREA e M.L.T.- Massachusetts Institute of Technology, iniziativa strategica
del Consorzio per valorizzare il ruolo di riferimento scientifico e tecnologico a livello internazionale;

- gestione dei rapporti tra AREA e SRI Consulting Business Intelligence;

- assistenza nella progettazione e nella presentazione della domanda per il progetto “SpinAREA” al
MAP - Ministero delle attivita produttive, per I'attuazione di progetti per interventi di promozione e
assistenza tecnica per l'avvio di imprese operanti in comparti di attivita ad elevato impatio
tecnologico;

- assistenza nella gestione operativa di “Innovation Factory”, incubatore di primo miglio di AREA
Science Park; .

- assistenza nella progettazione di un programma pilota di servizi finalizzati a favorire Pinterscambio
tra i settori della formazione universitaria e postuniversitaria e il mondo produttivo,

- assistenza nello sviluppo progettuale e nella presentazione della domanda di contributo alla Regione
Friuli Venezia Giulia per la realizzazione di una Filiera regionale ricerca-impresa per 'energia,

- sviluppo dei rapporti con i partner di progetti di R&S nel settore della biomedicina molecolare, in
collaborazione con it Consorzio per il Centro di Biomedicina Molecolare — CBM scrl.
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- formulazione e presentazione di progetti e richieste di fondi nellambito del 6° Programma Quadro
per la Ricerca e lo Sviluppo Tecnologico nelle aree di interesse per it CBM scri;

- gestione operativa del progetto per il rilevamento degli Istituti e dei Centri di medicina molecolare
pubblici e privati attivi in ltalia, affidato al CBM dal Comitato Nazionale per la Biosicurezza e le
Biotecnologie (CNBB) della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- componente del team di progetto per la progettazione e l'avvio dell'iniziativa di rilievo nazionale
“InnovationCampus” per la formazione di operatori nel campo del trasferimento tecnologico.

2002 - 2004 Contratto di collaborazione presso I'E.R.Di.S.U. (Ente Regionale per il Diritto
allo Studio Universitario) di Trieste.
Principali incarichi svolti:

- progettazione, gestione, rendicontazione finanziaria e coordinamento di 12 partner (di cui tre
stranieri) del Progetto Pilota Leonardo da Vinci “Multi Match: a modular course to enhance key skills
of transnational placement operators™
progetto biennale suila formazione degli operatori di mobilita internazionale in impresa, finanziato
dalla Commissione Europea, volto alla creazione di un corso modulare di e-learning fruibile on-line e
su CD Rom in cinque diverse lingue. All'interno del progetto si & anche occupato della creazione del
piano di comunicazione, e della realizzazione di un evento internazionale per la dissemination
conclusiva.

- coordinamento del Centro MOVE (Mobilita e Orientamento Verso I'Europa). centro di servizi per
I'informazione, la consulenza, la gestione di schemi di mobilita, di borse di studio e tirocini al’estero
di studenti delle Universita del Friuli Venezia Giulia. Staff di 5 persone.

- componente del gruppo di lavoro del Progetto affidato dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e

della Ricerca alfUniversita di Trieste: “Valutazione della gestione dei programmi di mobilita
studentesca negli atenei italiani”.
Per la presentazione dei risultati del progetto, svolto in collaborazione dell'istituto di ricerche SWG e
di un Comitato Scientifico composto da esperti internazionali di mobilita, & stato organizzato — sia dal
punto di vista scientifico che da quelio operativo - il convegno “La mobilita internazionale: situazione
attuale e prospettive future”, inserito nel programma della Presidenza italiana dell’'Unione Europea
(AREA Science Park, 13-14 ottobre 2003)

- progettazione, gestione e rendicontazione finanziaria del Progetto “Giovani”. Nell'ambito di questo
progetto, totaimente finanziato dalla Fondazione CRTrieste, sono state erogate borse di stage
allestero in placement di eccellenza, e si sono sviluppati eventi internazionali come la “Trieste
Summer School’ e il ciclo di incontri “AREA Nobel”, curandone l'organizzazione a tutti i livelii,
nonché la promozione e il piano di comunicazione.

2004 Relatore in convegni internazionali: Santander Group General Assembly 2004 “Tuning and
training strategies” e in seminari tecnici a livello nazionale (ANDISU).

2002: Co-autore del libro di Algebra Categoriale “Categorical Foundations: Special Topics in Order,
Topology, Algebra, and Sheaf Theory”, redatto in lingua inglese e pubblicato in gennaio 2004 a cura
della Cambridge University Press (ISBN: 0521834147).

2000 - 2001: Coliaborazione presso la ditta "Servizi Statistici per la Ricerca™ interviste presso
varie aziende regionali, consulenza nella preparazione e nell'elaborazione di questionari.

1993 - 2001: Collaborazione presso rilevanti ditte di servizi: responsabile impianti elettronici,
supporto nella gestione logistica.

Presto consenso all'utilizzo dei miei dati personali ai sensi della legge 196/2003 per esigenze connesse all ambito lavorativo.

e
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Informazioni peréonali
Nome(i} / Cognome(i) | Lino Vaitovani _
Indirizzo(}) W"
Telefono() | ST | {
Fax | - .
E-mail | "
Cittadinanza | YR
Data di nascita | 13.10.1948
Sesso | P

Esperienza professionale

Incarichi ricoperti

Date

Dal 09/2013 in corso

Lavoro o posizione ricoperdi .

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Principali atlivita e responsabilita

Societd Esco del Gruppo Tep-Energy Solution Sl (RM), una delle principali Esco {fatturato

1 50.000.000 di Eura)

Nome & indirizzo del datore di lavoro

“Tep Energy Solution Nordest S.r.l. —Campoformido (UD)

Date

Dal12/2004 in corso

Lavoro'o posizione ricoperfi

Presidente del Consiglio di Amvtiinistrazions

Principali atfivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di lavoro

Consulenza in materia di finanza agevolata per le imprese
AGIRE S.r.l. -~ Campoformido {UD) ‘

Date

Dal 12/2008 al 04/2011

Lavoro o posizione ricoperfi

Vice-Presidente e Amministratore Delegato. Promuove | contatti; incontti, collegameniti conalire realta

| aziendali, predisponendo i progetti relativi ad accordi societari, intese, alleanze e partscipazioni

azionarie elo consorfili, coordina le attivitd operafive connesse allattuazione delle operazioni di
aggregazione aziendale (criteri di valutazione, “due-diligence’, -concambi, garanzie.,

Principali atfivita e:responsabilita _

Raccolta & smalfimento rifiuti urbani

Nome e indirizzo del datore dj lavoro

NET S.p.A. - Udine

Date

Dal 10/2006 al 03/2009

Lavoro.o posizicne ricoperti

Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione

Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Assistenza finanziaria, economica-e tecnologica alle imprese
Alpimerchant S.r.l. - Udine

Date

Dal 04/2005 al 12/2010

Lavioro ¢ posizione ricoperti

Presidente del Consiglio di Amminisirazione

Principali atfivita e responsabilita

Gonsulenza in materia di finanza agevolata enti pubblici e municipalizzate

Pagina 14 - Curriculum vitae di ‘|
i © Comunita europes, 2003 20060628

Vatiovani Linofi

Permaggiori informazioni su Europass:; hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu




Nome e indirizzo del datore di lavoro

BAT. Srl-Udine

Date

Dal 01/2001 in corso

Lavoro o posizione ricoperti

Direttore Generale (Amministratore unico secondo il diritio sloveno)

Principali atfivita e responsabilita

Assistenza alle imprese italiane per operazioni in Slovenia

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Real Estate D.o.0. {Partecipata da Finest S.p.A.) - Koper

Date

Dal 01/1993 al 12/1999

Lavoro o posizione ricoperti

Direttore Generale {Amministratore unico secondo il-diritto sloveno)

‘Principali atfivita e responsabilita

Produzione & commercializzazione caffé

Nome e indirizzo del datore di lavoro

PROCAFFE' D.o.0. - Koper

Date

"Dal 01/1990 al 12/1994

Lavoroo posizione ricoperti

Vice Presidente 8 Amministratore Delegato

Principall attivita e responsabilita |

Produzione e commercializzazione caffé

Nome & indirizzo del datore di lavoro

PROCAFFE' S.p:A. - Belluno

1 Principali attivitd svolte

Date

Dal 0972007 al 12/2008

Lavoro o posizione ricoperi

Advisor

Principali attivita e-responsabilita

Consulenza per l'alienazione mediante procedura di evidenza pubblica del 100% delle quote di
METANFRIUL! e del 70% delie quote di ST/ S.p.A. {distribuzione gas) detenute da CAFC Energia
Sl .

Nome e-indirizzo del datore di lavero

B.AAT. Sirl. per-conto di CAFC Energia Sir.l.- udine

Date -

Dal 12/2008 in corso

- Lavoro o posiZiorie ricoperti

Coordinatore gruppo di lavoro

Principali atfivitd e responsabilita

Assistenza nel!’in‘div_iduazione«-deiie. politiche economiche € di indirizzo per Friulenergie, compresa la

stesura def business plan quinguennale,

Nome e inditizzo.del datore di lavoro |

B.AT. Sl per conto di FRIULENERGIE S, ~ Uding

Date

Dal 0172008 al 07/2008

Lavoro o posizione ricoperti

Advisor

Principali ativita € responsabilith

Incarico per Facquisizione del 30%delle azioni di STI 8,p.A. in carice ai Comuni di Fiumicello;
Aquileia e Terzo di Aguileia. :

Norhe e indifizzo del datore di lavoro

B.AT. Sl per conto di METANFRIULI Srl.. - Udine

Date

Dal 01/2008 al 07/2008

Lavoro o posizione ricoperfi

Advisor

Principali attivita:e responsabilita

Incarico per 'acquisizione de! 30% delle azioni di STI S.p.A. in carico ai Comuni di Fiumicello,
Aquilsia e Terzo di Aquileia.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

B.A.T. Sur.l. per corito dif METANFRIULIS.r.l. - Udine

Date

Dal 01/2007 &l 07/2007

L avoro o posizione ricoperti

Advisor
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Principali attivita e responsabilita

Incarico per la frasformazione dell'azienda municipalizzata della citta di VHRNIKA in Slovenia in una
NEWGCO (con lo scorporo delle attivitd non “in house”) ¢ la conseguente vendita della maggioranza
delle quote di quest'ultima (detenute da CAFC S.p.A.) atfraverso una procedura di gara europea.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

CAFC S.p.A. - Udine

Date

Dal 01/2004 al 12/2006

Lavoro o posizione ricoperti

Project leader

Principali attivita e responsabilita

Assistenza nellindividuazione di strumenti di finanziamento a livello regionale, nazionale efo
g

1 comunitario per attivita di ricerca e sviluppo od altro ed individuazione di progetti finanziabili, sulla

base delle caratteristiche del propric business e delia propria atiivita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

B.AT. S.r.l. per conto di CAFC S.p.A. - Udine

Date

Dal 01/2004 al 12/2006

Lavoro o posizione ricopert

Project leader

Principali attivita e responsabiiita

Acquisizione del ramo di azienda inerente la finanza agevolata di Alpifin S.p.A. (acquisito nellambito
della procedura concorsuale cul la societa era sottoposta), oltre che del ramo di azienda in materia di
finanza agevolata di FINPROJECT S.r.l. e del-96% delle quote di BAAT. Sl

Nome & indirizzo del datore di lavoro

AGIRE S1.l. - Porcia

Date

Dal 03/1992 &l 09/1992

Lavoro o posizione ricoperti

Project leader

Principali attivita e-responsabilita

Promotore e coordinatore delloperazione di acquisizione della PROCAFFE' S.p.A. per conito delle
famiglie Bristot.e Sanson (TF-8.p.A.), la Banca d'affari San Paolo Finarice «d il Fondo chiuso Suez,

Procaffé S.p.A. - Belluno

Norne & indirizzo del datore di lavaro

lstruzione e formazione

Date

1967

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma di Scuota Media Superiore conseguito presse il Liceo classico *Francesco Petrarca” di

| Trieste.
Capacita e competenze personali
Madrelingua ltaliano

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato. Scritto

Livello europeo (%) Astolto: Lettura Interazione orale |  Produzione orale-
Francese | |61} Utents avanzato | C1| Utente avanzato} C1| Utente avanzato | C1{ Utente-avanzato | C1| Utente avanzalo
Sloveno | | 81| Utente autonomo] B1|Utente autonomg] B1 | Utente autonemo| B1| Utente autonomoj At Utente base

{*} Quadro comune.europso di riferimento perle lingue

Capacitae competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro acquisite neltesecuzione delle diverse attivita
professionali svolte. Capacité di gestione & organizzazione di imprese.

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche
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Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Patente di guida tipo B. Patente nautica vela e motore (senza limit])

Ulteriori informazioni

Socio Rotary Club Udine dal 03/2011

Allegati
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30.giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Autorizzo I'utilizzazione del puesente curriculum vitae per la partecipazione alla gara indetta da IRIS

8.p.a. per 'affi da efxto di servizi di consutenza e assistenza relativi a procedura di gata per la
cessione dirg ’zrenda energetici.
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)

Elisa Micelli

indirizzo(]) *—

Telefono(i}

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

......

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di affivit o setiore

Date
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Micelli Elisa

Da marzo 2005 ad oggi
Responsabile Area Fare Impresa

Responsabile dal 2006 del’Area "Fare Impresa” di Friuli Innovazione, che si occupa del supporto alla
creazione di nuove imprese e del sostegno alla crescita di PMI, in-particolare nei settori ICT & Hi-
Tech.

.Gestione incubatore d'impresa Techno Seed, che eroga servizi quali tutoring per la redazione dei
business plan, assistenza ai gruppi imprenditoriali nella fase di sviluppo del progetto e supporio alle
start up nella-fase di avvio dellimpresa, networking con incubatori, consulent, mondo accademico e
imprenditoriale, investitori, organizzazione di atfivita di animazione teritoriale-e di formazione sul
business planning & su temafiche inerenti la creazione dimpresa quali team building, selling
proposition, pre-incubazione € incubazione fisica.

Gestione affivita acceleratore d'impresa Techno Growth, che a partire dall'analisi della situazione
attuale dellmpresa, ricerca modalita di crescita e sviluppo, di concerto con limpresa stessa;
Assistenza e redazione di business plan,

Supporto per la presentazione di progetti relativi alla .r. 4/05 (Interventi per il sostegno € lo sviluppo
competitivo delle piccole e medie imprese de! Friuli Venezia Giulia).

Componenite interno del Nucleo di Valutazione Insediamenti, che valuta l'ammissibilita delle
domande di insediamento al Parca Scientifico & Tecnologico di Udine.

Referente per Friuli Innovazione in Commissione Incubatori start up e spin off dell’ APST!
{Associazione Parchi Scientific & Tecnologici ltaliani).
Componente del Comitato di Valutazione di diverse iniziative a supporto della creazione e sviluppo
d'impresa quali Start Cup FVG, Start & Go, Start Up Opportunity e nell'ambito di progetii di creazione
d'impresa quali RE-SEED, Techno Seed, In-FVG. v

Progettazione, gestione e coordinamento di progetti di ricerca e di trasferimento fecnologico a
livello regionale, nazionale ed europeo (IPA Adriatic 2007-2013; South East Europe 2007-2013;
POR-FESR, POR-FSE).

Friuli Innovazione
Via.J. Linussio, 51
33100 Udine

Centro di Ricerca & Trasferimento Tecnologico

Da luglio 2012
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Principali aftivita e responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperi
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoto

Tipo di attivita o settore

Date
‘Lavoro o posizione ricoperti
Principall attivita e responsabilita

Neme & indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atfivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricopert]
Principali atfivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Componente del Comitato Tecnico Scientifico det Consorzio Friuli Formazione per il triennio 2012-
2015

Consorzio Friuli Formazione
Viale Paimanova, 1/3
33100 Udine

Ente di formazione

Da gennaio 2011 a maggio 2012
Consulente

Redazione di piani di valorizzazione dei risultafi della ricerca nellambito del progetto InterValue -
regional cooperation for valorisation of research resuls, finanziato nell'ambito del programma
SouthEast Europe

Universita degli Studi di Udine

Via Palladio, 8

33100 Udine

Universita

2008 & 2009

Docente

Docenza sul business plan e sulla creazione d'impresa in alcune lezioni di corsi relativi al
Trasferimento Tecnologico e Imprenditorialita:

LAL.FVG
Via Oberdan, 22/A
33170 Pordenone

Enfe di Formazione

Gennaio 2004 - Febbraio 2005
Project Manager

Responsabile della business plan competition Start Cup Udine 2004;

Tutor del corso "Metodi e tecniche di redazione di un business plan™;

Tutor a supporto della stesura dej business plan;

Referente per 'Universita di Udine del progetto SISTER ~progetto fegionale coordinate da Area
Science Park e finalizzato alla creazione di un sistema di valorizzazione delfa ricerca in Friuli Venezia
Giulia.

Universita degli Studi di Udine (Ripartizione Ricerca)

Via Palladio, 8

33100 Udine

Universita

Febbraio 2003 - Dicembre 2003
Project Manager

Responsabile operativo della business plan competition Start Cup Udine 2003;
Tutor del corso "Metodi e tecniche di redazione di un business plan”
Tutor di supporio nella stesura dei business plan.

Universita degli Studi di Udine (Ripartizione Ricerca)
Via Palladio, 8
33100 Udine

Universita.
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Istruzione e formazione

Daie

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo dorganizzazione
erogatrice dellistruzione ¢ formazione

Dafe

Principali temafiche/competenze
professionali posseduie

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipe d'ofganizzazione
srogatrice deliistruzione e formazione
Date

Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione
grogatrice dellistruzione e formazione

Date

‘Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo diorganizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
grogatrice dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Pagina 3/5 - Curiculum vitae di

15-20 Aprile 2013
Mini Master: Lo start up di progetti innovativi

240re Business School - Sole240re - Milano

Dicembre 2009
La finanza per tinnovazione e le start up tecnologiche

RIDITT - Rete ltaliana per la Diffusione delltnnovazione e il Trasferimento Tecnologico alle imprese,

Roma

Gennaio - Febbraiec 2008
Realizzazione e valutazione di un business plan — parte economico-finanziaria

Fondazione CUOA

Qttobre - Dicembre 2008
Principi e tecniche di Project management

FIRM ~ Formazione per gli imprenditori regionali e Manager

Aprile —Maggio 2006

Programma di formazione in Project Design — Corso I progetti comunitari: dallindividuazione del

finanziamenti a disposizione alla gestione dei progetti finanziati®
Universita degh Studi di Udine

Giugno 2005
4° modulo avanzato corsi Netval: “Bravetti e software; arbitrio o opportunita”

Universita degli Studi di Udine

Dicembre 2004 — Marzo 2005

Corso “Ji controlfo di gesiione”

Azienda Speciale Ricerca & Formazione della CCIAA di Udine

Marzo - Giugno 2004

Corso European Computer Driving Licence (ECDL) - Patente Europea del computer

Universita degli Studi di Udine

Maggio — Giugno 2003
“Strumenti e metodi di redazione di un business plan®

Universita degli Studi di Udine nelt'ambito di Start Cup Udine

1997 - 23 Gennaio 2003

| Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eurcpa.eu
Wicelli Elisa ;

© Comunita europee, 2003 20060628



Titolo delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipe d'organizzazione
srogatrice dellistruzione e formazione
Date

Principali temafiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'crganizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
arogatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (%)

Lingua Inglese
Lingua Spagnola

Capacita e competenze sociali

Capacita e compefenze
organizzative

Capacita e compefenze
informatiche

Alire capacita e compstenze

Patente

Laurea in Economia Aziendale presso 'Universita degli Studi di Udine, con votazione 110/110 e
Lode

Titolo della Tesi discussa: “Le determinanti dei processi di internazionalizzazione delle PMI:
un’indagine empirica”. Relatrice: prof.ssa Cristiana Compagno.

Universita degli Studi di Udine — Facolta di Economia

Settembre 2002 — Gennaio 2003

Stage (reperimento ed elaborazione dafi relativi all'internazionalizzazione delle imprese del seftore
legno-arredo clienti del Centro di ricerca)

Catas Spa di S. Giovanni al Natisone {UD)
1992 - 1897

Diploma di maturita scientifica con votazione 50/60
Liceo Scientifico Statale “G. Marinelli* di Udine

ltaliano

Comprensione Parlate Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

C1i Liv.avanzato |C1| Liv.avanzalo { 82| Liv. Intermedio | B2| Liv.intermedio i C1| Liv. avanzato

B1l Liv. Intermedio | B1! Liv. Infermedio | A2 Liv, elementare | A2: Liv, elementare | A2} Liv, elementare

{*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Esperienza di lavoro di gruppo, di esposizione e di redazione di business plan.
Esperienze di volontariato.
Collaborazione in progetti nell'ambito di-diverse realta-associazionistiche.

‘Buone competenze organizzative e capacita di relazionesia sul lavoro che nella vita privata e nel vari

progetii non lavorativi seguiti; attitudine al problem solving e al raggiungimento del risultato.

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows XP, 2000, 88, pacchetio software Microsoft Office
XP, navigazione Internet & posta elettronica, Software collaborativo Lotus Notes e Lotus Sametime,
Lotus Quickr. Titolare di ECDL.

Pratica di vari-sport (nuoto, atletica, aerobica, ...)
Ho seguito corsi periodici di Formazione di Pronto Soccorso e di pratica di emergenza ed
evacuazione cfo Friufi Innovazione,

B, automunita
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Ulteriori informazioni | Da luglio 2009 a marzo 2011, sono stata componente del Consiglio di Amministrazione di Udine
Servizi Spa, societd sottoposta a direzione e coordinamento del Comune di Udine.

Ho partecipato alla stesura di alcune pubblicazioni, quafi:

Micelli, E. “Altori e forze dell'arena compefitiva”, in "Ricerca Scientifica e nuove imprese”, a cura di C.
Compagno e D. Pittino, isedi (To) 2006.

Compagno C., Micelli E., Omero P., Puppo S., Zilli P.E. "Il progetio Techno Seed: uno strumento per
Fawvio e lo sviluppo dellimpresa innovativa in Friuli Venezia Giulia”, in *Il mercato del lavoro in'Friui
Venezia Giulia" - Rapporto 2008

Micelli, E. “Gli incubatori tecnologici e di progetto”, in “Nuove forme e nuovi ruoli defla comunicazione”,
a cura di D. Diurisi, Ed. CieRre, 2008.

Autorizzo 1l trattamento dei miel dati personali ai sensi del Dlgs. 198 del 30 giugno 2003

Udine, 10 ottobre 2014 ;i:iSA MICELLI
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FORMATO EURCPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

PRy
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-

P
o

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare
E-mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita
Stato civile

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ALTRE LINGUE

Pagina 1 - Curriculum vitae di Piccin Michele

PICCIN Michele

..
I 30.04.1959

w

dal 15.01.1985 al 22.03.1986
.T.C. PARINI - insegnante di calcolo computistico e di geografia economica

dal 24.03.1986 al 31,12.1988

SAVIO MACCHINE TESSILI 8.p.A— impiegato presso la Direzione Amministrazione Finanza e
Controfio,con la funzione di addetto.al Controllo di-Gestione.

dal 01.01.1989 al 30.04.1992
SAVIO MACCHINE TESSIL! S.p.A. — Responsabile del Controllo di Gestione.

dal 01.05.1992 al 31,12.1997

SAVIO MACCHINE TESSILI S:p.A. ~ attribuzione qualifica Quadro con la funzione di
Responsabile Finanziario e Clienti. :

dal'1.1.1998 ad oggi

SAVIO MACCHINE TESSILI SpA - nomina a dirigente con funzione di Direffore
Amministrazione e Finanza.

Sono responsabile della contabilita generale e bilancio, delfamministrazione clienti € fornitori,
tributario e segreteria societaria, della tesoreria, banche & finanziamenti, e delle assicurazioni.

Dal 24.04.2008 sono Consigliere di Amministrazione della Savio Shandong, societd cinese
confrollata dalla Savio Macchine Tessili S.p.A.

Laurea in Economia ¢ Commercio presso 'Universita degli Studi di Venezia conseguita nel
marzo 1986 con if punteggic 102/110.

Buon livello di inglese scritto e parlato
Frequento annualmente corsi aziendali e personalizzati di lingua inglese
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