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CURRICULUM VITAE 
EUROPASS 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome e Cognome  FRANCESCA ZENNARO 

Indirizzo   

Cellulare   

Fax   

E-mail   

Cittadinanza  ITALIANA 

Data di nascita  14.11.1968  

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  
 

• Tipo di azienda

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 da dicembre 2012 ad oggi 
Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
Padriciano,99 
34149 Trieste, Italia 
www.area.trieste.it 
Ente Pubblico gestore del parco scientifico e tecnologico 
AREA Science Park 
Tecnologo, III fascia economica a tempo indeterminato 
Servizio Trasferimento Tecnologico 
Responsabile della definizione del piano strategico in materia di risk 
capital fund raising 
 

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 da agosto 2012 a dicembre 2012 
Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
(in comando c/o Regione Friuli Venezia Giulia - Direzione Centrale 
Attività Produttive) 
Padriciano,99 
34149 Trieste, Italia 
Membro del Consiglio Direttivo 
 
da dicembre 2011 a novembre 2012 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
(in comando c/o Regione Friuli Venezia Giulia - Direzione Centrale 
Attività Produttive) 
Padriciano,99 
34149 Trieste, Italia 
www.area.trieste.it 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico gestore del parco scientifico e tecnologico 
AREA Science Park 

• Tipo di impiego  Tecnologo, III fascia economica a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizio Marketing Territoriale e Promozione Internazionale 
Responsabile del progetto marketing territoriale 
Mansioni: 

� Definizione delle linee strategiche del piano di marketing 
territoriale 

� Attività di foresight con gli stakeholder dei Consorzi e dei 
Distretti industriali coinvolti nel progetto. 

� Ideazione, progettazione, definizione dei contenuti e 
dell'interfaccia utente (grafica e funzionalità) del sistema 
informatico di Business Intelligence coniugato ad un 
GeoDataWarehouse per valorizzare il sistema industriale 
regionale (il sistema è stato insignito del Premio Innovazione 
ICT Milano 2012 e ricevuto una menzione speciale nella 
sezione SMART CITY) 

� Ideazione, progettazione, definizione dei contenuti e 
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dell'interfaccia utente (grafica e funzionalità) del portale 
(www.businessfvg.it). 

� Definizione dei settori strategici di investimento del piano di 
marketing territoriale. 

� Definizione delle azioni mirate all’attrazione degli 
investimenti e della promozione del territorio; 

� Responsabile di istruttoria del progetto; 
� Esperto valutatore dei progetti presentati nell’ambito del 

Programma per la cooperazione transfrontaliera 2007-2013 
Italia-Slovenia e Italia-Austria. 

 

  da maggio 2009 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico 
www.sviluppoeconomico.gov.it 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperta in materia di innovazione tecnologica per il settore farmaceutico 
in categoria B (Dirigenti di ricerca o primi ricercatori degli Enti Pubblici 
di Ricerca) inserita nell’Albo degli Esperti costituito presso il Ministero 
dello Sviluppo Economico, in base al decreto legislativo 11 maggio 2009. 
 

  da febbraio 2007 – ad agosto 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Seven Hills Venture Partners Consortium 
www.shvpconsortium.it 

• Tipo di azienda   Consorzio italo-britannico di seed –early stage venture capitalist nel 
settore Life Sciences – Referente nazionale del BAN tematico del Life 
sciences e per la rete IBAN (Italian Business Angel Network) e della 
rete EBAN (European Business Angel Network) 

• Tipo di impiego  Incarico onorifico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vicepresidente, membro del Consiglio Direttivo e del Scientific Board 

  da ottobre 2006 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 AISCRIS 
www.ascris.it 

• Tipo di azienda   Associazione Italiana Società di Consulenza Ricerca Innovazione e 
Sviluppo facente capo a Confindustria Innovazione e Tecnologie 

• Tipo di impiego  Incarico onorifico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Iscritta nell’Albo Nazionale degli Innomanager in qualità di 
Granparent 

 

  da maggio 1999 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
Padriciano,99 
34149 Trieste, Italia 
www.area.trieste.it 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico gestore del parco scientifico e tecnologico  
AREA Science Park 

• Tipo di impiego  Tecnologo, III fascia economica a termo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 2008- 2011 
Servizio Trasferimento Tecnologico 
Responsabile della definizione del piano strategico in materia di risk 
capital fund raising 
 
2003-2008 
Servizio Insediamenti e Sistemi Informativi 
Studio e assistenza alle imprese sulle opportunità di finanziamento dei 
progetti di ricerca e sviluppo, di creazione di nuove imprese ad alta 
intensità di conoscenza, di innovazione tecnologica delle imprese, con 
particolare interesse agli strumenti di finanza innovativa (seed e 
venture capital) 
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2001-2003 
Servizio Marketing e Relazioni Internazionali 
Responsabile dello sviluppo e gestione del parco scientifico e membro 
della Commissione Insediamenti, nonché Responsabile della 
valorizzazione della conoscenza del Parco scientifico (vedasi 
descrizioni mansioni relativi agli anni 1999-2003) 
 
Mansioni: 

� Definizione dei piani strategici di marketing territoriale 
� Valutazione degli aspetti tecnico-scientifici, di innovazione, di 

mercato e manageriali, relativi ai business plan sottoposti ai 
fini dell’insediamento in AREA Science Park e predisposizione 
delle relative istruttorie 

� Gestione degli aspetti contrattuali relativi all’insediamento 
con verifica annuale degli obiettivi tecnico-scientifici, 
economici, di crescita occupazionale e di mercato raggiunti 
nel rispetto dei programmi di attività oggetto delle 
Convenzioni sottoscritte tra l’Ente e l’insediato 

� Pianificazione dello sviluppo e dell'utilizzazione delle strutture 
tecniche e logistiche dell'AREA Science Park, collaborando con 
gli insediati e/o insediandi 

� Gestione e coordinamento degli adempimenti previsti dal 
sistema di qualità ISO 9001 2000 dell’Ente inerenti alla 
gestione insediamenti e alla customer satisfaction 

� Attività di front-office e back-office 

 
1999-2003 
Servizio Marketing e Relazioni Internazionali 
Responsabile della valorizzazione della conoscenza del Parco 
scientifico 
 
Mansioni: 

� Definizione dei piani strategici di marketing territoriale 

� Predisposizione di progetti strategici da sottomettere a varie 
linee di finanziamento regionali, nazionali ed europee 

� Azioni di raccordo con le istituzioni politico-economiche del 
territorio regionale e nazionale al fine di definire politiche di 
sviluppo economico basato sull’innovazione 

� Azioni di supporto a processi di trasferimento tecnologico e di 
marketing di tecnologie avanzate in ambito nazionale e 
internazionale 

� Azioni di supporto alla creazione ed avvio di start up 
tecnologiche (newco, spin off, spin out) 

� Promozione e sviluppo dei cluster tecnologici, in particolare 
nel settore ambientale, biomedicale, farmaceutico e di 
bioarchitettura al fine di valorizzare la conoscenza del 
Sistema AREA; 

� Promozione delle competenze del parco scientifico atte alla 
prdisposizione di contratti di ricerca conto terzi e/o accordi 
quadro di collaborazione; 

� Ideazione e progettazione di un sistema informatico di 
knowledge management coniugato ad un datawarehouse per 
valorizzare i risultati della ricerca e per definire strategie di 
sviluppo territoriali 

� Responsabile del coordinamento e della gestione del progetto 
comunitario UTN, Urban Technology Network, volto alla 
promozione di collaborazioni e partenariati a livello nazionale 
e trasnazionale tra i soggetti pubblici e privati coinvolti nella 
gestione del territorio e dell’ambiente e allo sviluppo di 
tecnologie urbane e alla loro diffusione (programma europeo 
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di riferimento: INTERREG II – CADSES) 

� Responsabile del coordinamento e della gestione di progetti 
comunitari di ricerca, formazione e assistenza rivolta alle 
imprese regionali, nonché atti a favorire il trasferimento di 
tecnologie: 

ESTRELLA – promozione dei risultati della ricerca e 
trasferimento tecnologico nel settore delle biotecnologie tra 
Europa e Cile 
DOMINO - diffusione e utilizzo dei sistemi di supporto alle 
decisioni (DSS) (programma europeo di riferimento: PIC 
ADAPT, fase 2 priorità bis) 
MAIN - diffusione di alcune tecniche di gestione 
dell’innovazione (‘project management’, analisi del valore, 
venture capital, negoziazione tecnologica e gestione della 
proprietà intellettuale) (programma europeo di riferimento: 
INNOVATION) 

INFOGATE - acquisizione e gestione delle informazioni 
strategiche indirizzato a imprenditori, manager e quadri di 
imprese e centri servizi regionali (programma europeo di 
riferimento: PIC ADAPT, fase 1) 

� organizzazione di eventi trasnazionali di parternariato 
(brokerage event tematici finalizzati a favorire l’incontro 
della domanda e offerta delle tecnologie) nell’ambito della 
TRICO – Trilateral Conference, iniziativa di cooperazione tra 
Italia, Slovenia e Austria, che associa AREA Science Park, 
l’Istituto Josef Stefan di Lubiana e il BIT di Vienna;  

� Studio e predisposizione di strumenti di comunicazione atti a 
promuovere l’immagine del Sistema AREA 

� Coordinamento della partecipazione del Sistema AREA a 
manifestazioni espositive e congressuali nazionali e 
internazionali, curandone direttamente l’organizzazione e la 
progettazione degli spazi espositivi e l’allestimento degli 
stessi 

� Coordinamento e organizzazione di visite di delegazioni, 
nazionali e internazionali, atte a valorizzare il Sistema AREA; 

� Collaborazione alla predisposizione di articoli tecnici per 
l’AREA Magazine 

� Docenza presso master sul trasferimento tecnologico e 
diffusione dell’innovazione 

� Attività di tutoraggio aziendale nell’ambito di progetti 
comunitari e nell’ambito di borse di formazione in materia di 
innovazione erogate dal Consorzio per l’AREA di ricerca 
scientifica e tecnologica di Trieste 

 

  da maggio 1998 – ad aprile 1999 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
Padriciano,99 
34149 Trieste, Italia 
www.area.trieste.it 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico gestore del parco scientifico e tecnologico 
AREA Science Park 

• Tipo di impiego  Borsa di formazione in materia di innovazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizio Marketing e Relazioni Internazionali 
 
Mansioni: 

� Coordinamento e gestione di un progetto avente per oggetto 
la fornitura di servizi specialistici di animazione tecnologica 
indirizzati ad imprese regionali insediate in zona Obiettivo 
Comunitario 5b 

� Gestione di progetti europei in materia di gestione 
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dell’innovazione e valorizzazione della ricerca (Programmi 
europei di riferimento:INNOVATION, PIC ADAPT, fase1, FSE) 

� Organizzazione di eventi trasnazionali di parternariato 
(brokerage event tematici finalizzati a favorire l’incontro 
della domanda e offerta delle tecnologie) nell’ambito della 
TRICO – Trilateral Conference, iniziativa di cooperazione tra 
Italia, Slovenia e Austria, che associa AREA Science Park, 
l’Istituto Josef Stefan di Lubiana e il BIT di Vienna 

� Promozione e sviluppo dei cluster tecnologici, in particolare 
nel settore ambientale, biomedicale, farmaceutico e di 
bioarchitettura al fine di valorizzare la conoscenza del 
Sistema AREA 

� Coordinamento e organizzazione di visite di delegazioni, 
nazionali e internazionali, atte a valorizzare il Sistema AREA 

� Coordinamento della partecipazione del Sistema AREA a 
manifestazioni espositive e congressuali nazionali e 
internazionali, curandone direttamente l’organizzazione e la 
progettazione degli spazi espositivi e l’allestimento degli 
stessi 

 
  da gennaio 1998 – ad aprile 1998 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
Padriciano,99 
34149 Trieste, Italia 
www.area.trieste.it 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico gestore del parco scientifico e tecnologico 
AREA Science Park 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinato e continuativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Servizio Marketing e Relazioni Internazionali 

 
Mansioni: 

� Coordinamento e gestione di un progetto avente per oggetto 
la fornitura di servizi specialistici di animazione tecnologica 
indirizzati ad imprese regionali insediate in zona Obiettivo 
Comunitario 5b 

� Gestione di progetti europei in materia di gestione 
dell’innovazione e valorizzazione della ricerca (Programmi 
europei di riferimento:INNOVATION, PIC ADAPT, fase1) 

� Promozione e sviluppo dei cluster tecnologici, in particolare 
nel settore ambientale, biomedicale, farmaceutico e di 
bioarchitettura al fine di valorizzare la conoscenza del 
Sistema AREA 

� Coordinamento e organizzazione di visite di delegazioni, 
nazionali e internazionali, atte a valorizzare il Sistema AREA 

� Coordinamento della partecipazione del Sistema AREA a 
manifestazioni espositive e congressuali nazionali e 
internazionali, curandone direttamente l’organizzazione e la 
progettazione degli spazi espositivi e l’allestimento degli 
stessi 

 

  da settembre 1997 – a dicembre 1997 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
Padriciano,99 
34149 Trieste, Italia 
www.area.trieste.it 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico gestore del parco scientifico e tecnologico 
AREA Science Park 

• Tipo di impiego  Stage (400 ore)  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione della tesi del master in “Strumenti e tecniche di 
gestione dell’innovazione” 
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  da ottobre 1996 – a marzo 1997 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Herbaline srl 
San Donà di Piave (VE), Italia 
 

• Tipo di azienda  Società intermediaria nella distribuzione di medicinali omeopatici e 
fitoterapici 

• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore Tecnico 
 
Mansioni: 

� responsabilità legale delle attività della società 
� rapporti scientifico/commerciali con fornitori e clienti 
� responsabilità dell’organizzazione logistica 

 

  da ottobre 1995 – a settembre 1996 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ICGEB – International Centre for Genetic Engineering and 
Biotechnology 
Padriciano, 99 
34149 Trieste, Italia 
www.icgeb.org 
 

• Tipo di azienda  Organizzazione internazionale dedicata alla ricerca avanzata nei 
settori della biologia molecolare e delle biotecnologie 

• Tipo di impiego  Borsa di studio IMI della Ricordati SPA  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ricerca relativa alla genetica della biodegradazione di 
derivati fenolici da parte di un ceppo di Pseudomonas putida. 

 

ARTICOLI 
  2012 

“FVG dove la smart region è già realtà” 
Impresa &Territori – IL SOLE 24ORE 
 
2008 

  “Fare sistema per creare imprese di successo” 
Eventi Speciali Nord Est “Un anno a Nord Est” - IL SOLE 24 ORE 
 
“Ecco come crescere imprese di successo nel mercato globale” 
Eventi Speciali Nord Est “Internazionalizzazione delle imprese” - IL 
SOLE 24 ORE 
 
“Il successo nell’economia della conoscenza” 
Redazionale di Eventi Speciali Nord Est “Innovazione, Brevetti e 
Qualità” - IL SOLE 24 ORE 
 

  2006 

  “Politica e innovazione” 
Il Messaggero Veneto 
 

  2002 
“Il biopolo prende vita” 
AREA Magazine 
 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
  2008 

  
V. Venturi, F. Zennaro, G. Degrassi, Benedict C. Okeke and C.V. 
Bruschi 

‘Genetics of ferulic acid bioconversion to protocatechuic acid in 
plant-growth-promoting Pseudomonas putida WCS358’ 
(Microbiology (1998), 144, 965-973) 

 
C. Cantoni, F. Zennaro, C. Bertocchi, P. Mariotti, R. Rizzo 
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‘C6-Oxidixed Cellulose: Ion Iinteractions with Mono- and Divalent 
cations’ 
(Biopolymers, Vol. 45, 157-163 (1998) 

 
 

COMUNICAZIONI A CONGRESSI 
  1997 

  XIII Convegno Italiano di Scienza e Tecnologia delle Macromolecole 
- Genova, 21-25/09/97: 

‘Cellulosa ossidata in C6: studi conformazionali in presenza di ioni 
monovalenti e bivalenti’ 

  1995 

  First Electronic Glycoscience Conference (EGC-1) – 25/09/95: 
‘Polyglucuronic acid obtained from cellulose’ 

XII Convegno Italiano di Scienza e Tecnologia delle Macromolecole - 
Palermo, 19-22/09/95: 

‘Sintesi dell’acido poliglucuronico a partire da cellulosa e studio 
delle sue proprietà chimico fisiche’ 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
CORSI DI FORMAZIONE E 

CONVEGNI 
  2013 

Il mercato europeo ed italiano del private equity e venture capital 
nel 2012 
Convegno Annuale AIFI (Associazione. Italiana Private Equity e 
Venture Capital) 
 
2012 
Il coordinamento della finanza pubblica: obblighi comunitari, patti di 

stabilità e riflessi nella Regione FVG – Regione FVG 

Economia politica: aspetti macroeconomici e riflessi per le politiche 
regionali – Regione FVG 

2010 

  Il potere del network nel business - Jeffrey Gitomer 

Capitale istituzionale e rilancio delle imprese:un nuovo incontro 
Convegno Annuale AIFI (Associazione. Italiana Private Equity e 
Venture Capital) 

  2009 

  Finanza e innovazione: biotecnologie in Italia 2009 - Assiobiotec e 
Blossom e Associati 

Private Equity: investire nello sviluppo delle imprese nei momenti di 
recessione - Convegno Annuale AIFI (Associazione. Italiana Private 
Equity e Venture Capital) 

  2006 
  The Route from Basic Research to Market in British and Italian 

Biotechnology Companies - UK Trade & Investiment e InvestInItaly 

Today the world of tomorrow – Knowledge, Ideas, Innovation - Studio 
Ambrosetti 

Finanza per l’innovazione: private equity e venture capital strumenti 
per lo sviluppo dell’economia della conoscenza - IBAN e Dolphin 
Investiments 
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  2005 
  I meccanismi di finanziamento per l’avvio dell’impresa innovativa – 

Veneto Innovazione 

Imprese e Private Equity: la sfida della crescita – Convegno Annuale 
AIFI (Associazione. Italiana Private Equity e Venture Capital) 

Create to innovate – Università degli Studi di Udine e Associazione 
degli Industriali di Udine 

Bisogni e opportunità. Il rilancio economico della Regione FVG – 
Regione Friuli Venezia Giulia 

Ricerca, Innovazione, Capitale Umano – Associazione degli 
Industriali di Trieste 

Il ruolo delle PMI nel VI Programma Quadro di ricerca e sviluppo 
dell’Unione Europea – APRE e UNIONCAMERE 

 

  2004 

  I diritti di proprietà intellettuale. Strumenti di tutela, sfruttamento 
dei risultati e aspetti contrattuali nell’ambito del VI Programma 
Quadro di RST – ASTER e APRE 

I finanziamenti per la formazione e la mobilità dei ricercatori nel VI 
Programma Quadro di RST dell’Unione Europea – APRE 

  2003 

  Ricerca industriale e innovazione tecnologica: opportunità di 
finanziamento nazionali e comunitarie – IL SOLE 24ORE  

Dinamica Relazionale – ACCADEMIA EUROPEA CRS - IDEA 

  2001 

  Strumenti e tecniche di redazione di budget - CUOA IMPRESA 

Dinamica della comunicazione – ACCADEMIA EUROPEA CRS – IDEA 

La riforma del sistema nazionale di sostegno alla ricerca industriale e 
le opportunità di collegamento con il sistema pubblico della ricerca  
MIUR 

  2000 

  Biotecnologie & New Economy – Infrastrutture a supporto della nuova 
imprenditorialità - BIOPOLO 

  1999 

  Come sviluppare un piano di business - SDA BOCCONI 

  1998 

  Presentation of Venture Capital market: opportunities and potential 
benefits for SMEs - INNOVA Srl 

Technology watch for competitive advantage: tools, methods, 
instruments - TII - Technology Innovation Information (European 
Association for Transfer of Technologies Innovation and Industrial 
Information) 

La negoziazione tecnologica - INNOVA Srl 

L’analisi del valore - VALORTEAM Srl 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 
POST LAUREA 

  da dicembre 2004 - marzo 2005 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 CUOA IMPRESA di Vicenza 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Alleanze strategiche ed internazionalizzazione delle PMI 

 

  da gennaio 2004 – a maggio 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MIB - School of Management di Trieste 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Definizioni di piani strategici di marketing territoriale, marketing e 
comunicazione. 

• Qualifica conseguita  Idoneità in base al D.Leg. 150/2000 per responsabili di marketing e 
comunicazione negli Enti Pubblici 

 

  da aprile 1997 – a febbraio 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AREA Science Park in collaborazione con l’Università Sant’Anna di 
Pisa e il MIB - School of Management di Trieste 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Competenze organizzativo manageriali, economico-finanziarie, , 
gestione di processi di innovazione, trasferimento tecnologico, 
marketing delle tecnologie avanzate, marketing strategico 
territoriale, marketing e comunicazione. 

• Qualifica conseguita  Business Innovation Manager, qualifica riconosciuta a livello europeo 

 

 
  da ottobre 1987 – ad aprile 1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Chimica e Tecnologie Farmaceutiche indirizzo biotecnologico 

Tesi di laurea sperimentale in “Sintesi e caratterizzazione chimico-
fisica della C6-ossicellulosa”  

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica (quinquennale) 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 110/110 e lode 

 

  sessione novembre 1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 

• Qualifica conseguita  Diploma di abilitazione all’esercizio della professione di farmacista  

 

 
ALTRA LINGUA 

 INGLESE 
• Capacità di lettura B2 

• Capacità di scrittura B2 

• Capacità di espressione 
orale 

B2 

 
 
 
 

  
MADRELINGUA ITALIANO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

Spiccate capacità relazioni anche in contesti multiculturali 

Capacità di operare in team 

Capacità di coordinare team 

Tecniche motivazionali per il raggiungimento degli obiettivi  
Tecniche di gestione di situazioni stressanti 
Tecniche di comunicazione interpersonale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

Project management 

Studio, progettazione ed allestimento di stand fieristici 

Organizzazione e gestione della partecipazioni ad eventi fieristici 

Organizzazione e gestione di eventi congressuali 

Organizzazione e gestione di eventi culturali e manifestazioni 

Organizzazione e gestione di campagne elettorali 

Organizzazione di cene, escursioni,visite museali e vacanze per 
gruppi di amici 

Consigliere di condominio 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office 
Professional - Word, Excel. Buona capacità a navigare in Internet e 
nell’utilizzo della posta elettronica. 
Buona conoscenza dei software di editing grafico come Photoshop 
(Adobe), Acrobat (Adobe), Paint Shop Pro (Jasc) 
Progettazione di un sistema informatico di knowledge management e 
DSS - Decision Support System per la gestione e la valorizzazione 
dell’AREA Science Park e per il marketing territoriale della Regione 
FVG. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

Studio del pianoforte privatamente (7 anni) 

Corista in un coro polifonico femminile (10 anni) 

Designer di arte grafica, moda e arredo 

Scrittura creativa 

 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

 

Ginnastica ritmica 

(campionessa nazionale specialità clavette individuale) 

Sci d’alpinismo 

Acquagym 

 

PATENTE Automobilistica (patente B) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI dr. Patrick Corsi, CEO della Kinnsys, consulente internazionale per 
l’innovazione d’impresa. Dal 1990 al 2000 Senior Project Officer della 
Commissione Europea nell’Emerging Software Technology Office. 
Docente nell’ambito del Master Europeo InnoEurope presso l’Istituto 
IPSTIA Innovation, Università di Angers (Francia). 

dr. Alan J. Muir, MBA in International Banking & Finance ed Executive 
Director della Seven Hills Venture Partners Ltd , Edinburgh, società 
finanziaria, e Presidente di Seven Hills Venture Partners Consortium, 
Trieste, entrambe iniziative specializzate nel settore del Life 
Sciences, operanti nello sviluppo di imprese innovative e nel 
trasferimento tecnologico. Oltre 15 anni di esperienza nell’avvio e 
nella gestione di imprese biotecnologiche. E’ stato Responsabile dello 
Sviluppo Tecnologico e Direttore del Corporate Finance di McCabe, 
società finanziaria britannica. E’ stato CEO della Dundee Incubator 
Ltd, incubatore di impresa della Dundee University. 

dr. Mirano Sancin, Direttore Generale e Consigliere Delegato 
Kilometrorosso, parco scientifico e tecnologico di Bergamo. Fino al 
2002 Direttore Generale del Consorzio per l’AREA di ricerca 
scientifica e tecnologica di Trieste (AREA Science Park) 

prof. Stefano Tonchia, Professore Associato di Gestione Aziendale e 
di Gestione dell'Innovazione presso la Facoltà di Ingegneria 
dell'Università degli Studi di Udine, dove Dirige anche il Master di II 
livello in Project Management & System Engineering. E' membro 
dell'Editorial & Advisory Board dell' "International Journal of Business 
Performance Management" 

dr.ssa Alessandra Ferraris, Responsabile Ricerca del Consolato 
Generale UK, Milano 

 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali. 
 
 


